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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

หน่วยงานเจ้าสังกัด   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน   สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

จำนวนบุคลากร     5  คน ประกอบด้วย 
 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
   นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

 

 รายชื่อผู้ตรวจสอบภายในท้ังหมด (ผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) 

1) นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

2) นางสาวอัมพวา รินสินจ้อย ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

3) นางสาวจันทนา พรมเสน  ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 

4) นายสุวิทย์ วิมุตติโพธิ์ ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
 

 รายชื่อผู้ปฏิบัติงานอ่ืนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

     นายประชา ทองนา ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

รายชื่อผู้ปฏิบัติงานอ่ืนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์   ตำแหน่ง ประธานกรรมการ  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสมร สร้อยอินต๊ะ  ตำแหน่ง กรรมการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ จิตต์อารีย์ กนกนิรันดร ตำแหน่ง กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาท  ศราภัยวานิช  ตำแหน่ง กรรมการ 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริศักด์ิ  รัชชุศานติ ตำแหน่ง กรรมการ 

6) นางสาวอรวรารัศม์ิ   สุนิพัฒน์  ตำแหน่ง เลขานุการ 
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วิธีการเข้าถึงเอกสารประกอบการอ้างอิง 

 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินผล 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช่ ใช่  

(บางส่วน) 
ไม่ใช่ 

เอกสารอ้างอิง 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

1   1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
'68. pdf 

2 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปี 
69 sharing 

3. กรอบคุณธรรม 68 sharing 
4. กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 68 =sharing 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ระบุถึงวัตถุประสงค์ อำนาจ

หน้าท่ี และความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหน้ าท่ี 
และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  (ใน
กรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) การกำหนดสิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1   กฎบัตรมีองค์ประกอบครบถ้วน 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

'68. pdf 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ปี 69 sharing 
3. กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 68 =sharing 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j5r52GCNcoa29w_k1urr8py3ONI-YitM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

3. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ระบุถึงการตรวจสอบภายในท้ัง
ท่ีเป็นลักษณะของงานบริการให้ความเช่ือมั่น และการ
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นลักษณะของงานบริการให้คำปรึกษา 

1   กฎบัตรได้ระบุงานท้ังสองครบถ้วน 

1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
'68. pdf 

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ปี 69 sharing 

3. กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 68 =sharing 

 
   

4. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ได้มีการนำเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 
เห็นชอบ 

1   มีการเสนอเห็นชอบและลงนาม และ
แจ้งเวียนกฎบัตรหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกและลงเว็บไซต์ 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

'68. pdf 
2. กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 68 =sharing 
3. แจ้งเวียนกฎบัตรและกรอบ

คุณธรรม 68 ttps:// sharing 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ-คร้ังท่ี-6 2567 หน้า 5,7 
ring 

5. เว็บไซต์สำนักงานตรวจสอบภายใน. 
สารสนเทศ .hp#  

 

https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDvDqyf2cO-LTnhz2FK_1UzL7VR7Lf_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDvDqyf2cO-LTnhz2FK_1UzL7VR7Lf_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php
https://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php
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5. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มีการสอบทานความเหมาะสม
อย่างน้อยปีละคร้ัง 

1   มีการสอบทานและลงนามใหม่ทุกปี 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

'68. pdf 

2. กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 68 =sharing 

3. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ปี 69 sharing 

4. แจ้งเวียนกฎบัตรและกรอบ
คุณธรรม 68 // sharing 

5. รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ-คร้ังท่ี-6 
2567 หน้า 5,7 ring 

6. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการหารือกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
เก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายใน ท่ีกำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกัน
และการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี)  

1   มีการขอรับนโยบาย และนำเสนอกฎ
บัตรเพ่ืออนุมัติ และแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ 
1. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '68 

ring 
2. นโยบายอธิการบดี 67. ring 

3. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
'68. pdf 

4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ-คร้ังท่ี-6 
2567 หน้า 5,7 ring 

5. แจ้งเวียนกฎบัตรและกรอบ
คุณธรรม 68 // sharing 

6. ประชาสัมพันธ์ เวียน กฎบัตรและ
กรอบคุณธรรม '67 /drive.  

7. รายงานการประเมินตนเองเป็น
ระยะ Periodic Self 
Assesments 2567 ring 

8. รายงานผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ จาก

https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yTT0WTxiV_iJHS80IzO_qvwLh6KYtod/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDvDqyf2cO-LTnhz2FK_1UzL7VR7Lf_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDvDqyf2cO-LTnhz2FK_1UzL7VR7Lf_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OKdVhSioT8Df741KrHUZaJLaNae0BjtD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OKdVhSioT8Df741KrHUZaJLaNae0BjtD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bMrxtM4TWXzMkl7n0REi9-eNIeG3ydTl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDvDqyf2cO-LTnhz2FK_1UzL7VR7Lf_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDvDqyf2cO-LTnhz2FK_1UzL7VR7Lf_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GqA9r01GXtOBQQaoC3o0un1hXJPXjEeG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GqA9r01GXtOBQQaoC3o0un1hXJPXjEeG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dlw3_3hNSNK1fYAHV2TyUE9ijNplfiJj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dlw3_3hNSNK1fYAHV2TyUE9ijNplfiJj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dlw3_3hNSNK1fYAHV2TyUE9ijNplfiJj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmqZi5xxkpt4nWJchibAN4km3YxE6TOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmqZi5xxkpt4nWJchibAN4km3YxE6TOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmqZi5xxkpt4nWJchibAN4km3YxE6TOV/view?usp=sharing
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องค์กรภายนอก 2568 
sharing 

9. รายงานการประชุม คตส. 
ครั้งที่ 1 2568 ร่วมกับ
ผู้บริหาร หน้า 4 ข้อ 4.1 
=sharing 

 
รวมคะแนน 6.00 6.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 6 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 

=   (6.00 x 5) ÷ 6   

= 5.00 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่ม-ี 
 
 
 

รหัส 1100 : ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

1. โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

1   สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้ข้ึนตรงต่อ
อธิการบดี/คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  หลักเกณฑ์มาตรฐานว่าด้วยมาตรฐานฯ ว 
55 ข้อ 4 =sharing 

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปี 67 –ข้อ 7 
(!) =sharing  

3. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '68. pdf 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ '57 (ข้อ 5 

=sharing 
5. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ คตส. (1) 

://drive 
6. คำส่ังแต่งต้ังกรรมการ คตส. ล่าสุด 

=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1qmqZi5xxkpt4nWJchibAN4km3YxE6TOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmqZi5xxkpt4nWJchibAN4km3YxE6TOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiO9rJ5YZEWmp1cL4HUsXECpFUUjiDUV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiO9rJ5YZEWmp1cL4HUsXECpFUUjiDUV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbEDWOA1Vt3lWFhFZrQjzjn4GOc306BB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbEDWOA1Vt3lWFhFZrQjzjn4GOc306BB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7Qa67MdZpbJFJAIyY6A9zkUc4FdvlWv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7Qa67MdZpbJFJAIyY6A9zkUc4FdvlWv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wLL3lYA_lqbzxp5wGGMb870Nzxhi9cC3
https://drive.google.com/drive/folders/1wLL3lYA_lqbzxp5wGGMb870Nzxhi9cC3
https://drive.google.com/file/d/14Y4AahucAIWggeZX0X2kJmfa8oDsHIAT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Y4AahucAIWggeZX0X2kJmfa8oDsHIAT/view?usp=sharing
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7. โครงสร้างสำนักงานตรวจสอบภายใน 
s=structure 
 

2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงฝ่าย
บริหารระดับสูง  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้โดยตรงและไม่มี
ข้อจำกัด 

1   สามารถเข้าถึงอธิการบดี และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการปรึกษาหารือแนวทาง
ดำเนินการได้ 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ '57 (ข้อ 5 

=sharing 
2. นโยบายอธิการบดี 67. ring 
3. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '68 ring 

4. รายงานการประชุม คตส. ครั้งที่ 1 
2568 ร่วมกับผู้บริหาร หน้า 4 ข้อ 
4.1 =sharing  

 

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ม ีการยืนยนักับ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เก่ียวกับความ
เป็นอิสระระดับองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่างน้อยปีละคร้ัง 

1   กฎบัตร มีการระบุความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน มีการทบทวนกฏบัตรทุกปี และ
ตรวจสอบ/รายงานผลตรวจสอบอย่างอิสระ  
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปี 67 –ข้อ 7 

(!) =sharing 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '68. pdf 
3. รายงานการประชุม คตส. ครั้งที่ 1 

2568 ร่วมกับผู้บริหาร หน้า 4 ข้อ 4.1 
=sharing  

4. รายงานการปฏิบัติงาน รอบ 3เดือน 
2568 =sharing 

5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน รอบ 6 
เดือน 2568 =sharing 

6. รายงานสรุปผลปิดหน่วยรับตรวจ  7 
หน่วย ครั้งที่ 3 =sharing 

7. รายงานสรุปผลปิดหน่วยรับตรวจ  3 
หน่วย ครั้งที่ 4 =sharing 

https://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=structure
https://www.internalaudit.cmru.ac.th/main/index.php?modules=structure
https://drive.google.com/file/d/1v7Qa67MdZpbJFJAIyY6A9zkUc4FdvlWv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7Qa67MdZpbJFJAIyY6A9zkUc4FdvlWv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bMrxtM4TWXzMkl7n0REi9-eNIeG3ydTl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OKdVhSioT8Df741KrHUZaJLaNae0BjtD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbEDWOA1Vt3lWFhFZrQjzjn4GOc306BB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbEDWOA1Vt3lWFhFZrQjzjn4GOc306BB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ub2aei4vhQrk5ISioS-lfEzyMFlZY5gy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17EdI1HOQhPb4YlYC4G-5MenE3-3S_5Lv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17EdI1HOQhPb4YlYC4G-5MenE3-3S_5Lv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dBHe9WNncn8fj4U5hTLIiNmuyWUgSC5Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dBHe9WNncn8fj4U5hTLIiNmuyWUgSC5Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U_cQWpRYKYgm0vABw479OGGsx0eQwasX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U_cQWpRYKYgm0vABw479OGGsx0eQwasX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m4UzmUzjMZ-TkZpzTF9xnXof14pp-Pg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m4UzmUzjMZ-TkZpzTF9xnXof14pp-Pg7/view?usp=sharing
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8. รายงานสรุปผลปิดหน่วยรับตรวจ 10 
หน่วย ครั้งที่ 5=sharing 

9. ลงนามรายงานผลการตรวจสอบ 
2568  7 หน่วย 

10. ลงนามรายงานผลการตรวจสอบ 
2568 3 หน่วย 

4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการรายงานตาม
หน้าที ่ โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) 

1   ได้รายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดี ตาม 
ข้อ 3 (3-6) และคณะกรรมการตรวจสอบใน
การประชุม คตส.คร้ังท่ี 1-7/2568 
1. รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้า

หน่วยงานภาครัฐ  
2. รายงานการประชุม คตส.คร้ังท่ี 1-7 2568   
 

5. คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้เห็นชอบกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน 

 

1   อธิการบดีและประธานกรรมการตรวจสอบ ได้
ลงนามอนุมัติ 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปี 67   

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '68. pdf 

3. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 68  
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ-คร้ังท่ี-6 2567 หน้า 5,7 ring 
 

6. คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
( ในกรณีที่ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปี  

1   อธิการบดีได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปี 2568 และขออนุมัติที่ประชุม คตส. 
1. แผนการตรวจสอบ ปี 2568  
2. แผนการตรวจสอบ ปี 2569  
3. รายงานการประชุม คตส.คร้ังท่ี 7  2567 

ข้อ 4.3  
 

7. คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผน
งบประมาณและแผนการจัดสรรทรั พยากรข อง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1   มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงาน
ตรวจสอบภายใน ตามคำขอ 
1. คำขอต้ังงบประมาณ ปี 2568  
2. ขออนุมัติดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ 

2568  

https://drive.google.com/file/d/1OcMrq_w8wRv-WRj8rtxFv43lefDoIdfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OcMrq_w8wRv-WRj8rtxFv43lefDoIdfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgheU2_OqxArQdruTttsdun9tE4s7Ats/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgheU2_OqxArQdruTttsdun9tE4s7Ats/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ySPOqrH57_A2RyUz9Gau5uxoP1OFfEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ySPOqrH57_A2RyUz9Gau5uxoP1OFfEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14-RRnLdBIuvEv3LWXqdafqo-K3NUZs20?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14-RRnLdBIuvEv3LWXqdafqo-K3NUZs20?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fmWkrfE9NiBJlH0PjQZYCpajHtPocJKT?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WbEDWOA1Vt3lWFhFZrQjzjn4GOc306BB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11bjQqVMI6r-r6VafYDsahGM5Tk1m7KfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XH-PQPPF1PhBDI3pa7PALnCtSQI-iel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WlXc_Kf2p92u6giHVUmCekRlgJRAmej0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7I7p_V4P6T4tlbawdCr-7xM6a7tVtmw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qcyCkhopJzcU-nnZtR9vamuAaRlmuU2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qcyCkhopJzcU-nnZtR9vamuAaRlmuU2v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144x9SqkyXpkNtsivntklhSUHnWwHgziB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FBOlz_eHPAe1LGqPMLoJ5-hJ2hkORgWo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FBOlz_eHPAe1LGqPMLoJ5-hJ2hkORgWo/view?usp=sharing
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8. คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภา ย ใ น
เปรียบเทียบกับแผนงาน 

1   มีรายงานสรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการ คตส.
ในการประชุม 
1. รายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อหัวหน้า

หน่วยงานรัฐ   
2. และรายงานการประชุม คตส.คร้ังท่ี 1-

7/2568  
9. คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

1   คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบ
ภายในตาม ว 55 (7)  
1. หลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน '66 ว 55.pdf 
2. sharing 
3. หลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน '66 ว 55.pdf 
4. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณปี 

'67\6. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ-คร้ังท่ี-6-ปี-2567.pdf 

10. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณปี 
'67\7. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ-คร้ังท่ี 7  ปี 2567.pdf  

 

11. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการส่ือสาร
และม ีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

1   มีการเสนอข้อมูลต่างๆ ต่ออธิการบดี และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
1. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '67.pdf 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมร่วมกับ

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1'68 .pdf 
3. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณปี 

'67 คร้ัง 1-7/2567 
4. ตัวอย่าง รายงานสรุปการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน.
pdf  

5. ตัวอย่าง ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 
5  หน่วย ปีงบ '67 

https://drive.google.com/drive/folders/14-RRnLdBIuvEv3LWXqdafqo-K3NUZs20?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14-RRnLdBIuvEv3LWXqdafqo-K3NUZs20?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fmWkrfE9NiBJlH0PjQZYCpajHtPocJKT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fmWkrfE9NiBJlH0PjQZYCpajHtPocJKT?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiO9rJ5YZEWmp1cL4HUsXECpFUUjiDUV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiO9rJ5YZEWmp1cL4HUsXECpFUUjiDUV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiO9rJ5YZEWmp1cL4HUsXECpFUUjiDUV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dAVkOVM1G95HyNF9AoNovttERHEDX8Pw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dAVkOVM1G95HyNF9AoNovttERHEDX8Pw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbbMh6rpH4BWPBMnTvI1a1dth1g8QsqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbbMh6rpH4BWPBMnTvI1a1dth1g8QsqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbbMh6rpH4BWPBMnTvI1a1dth1g8QsqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbbMh6rpH4BWPBMnTvI1a1dth1g8QsqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ou2Cz4rTrn_cBgmd2TpZFvNmUqXlRQCm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ou2Cz4rTrn_cBgmd2TpZFvNmUqXlRQCm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ou2Cz4rTrn_cBgmd2TpZFvNmUqXlRQCm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ou2Cz4rTrn_cBgmd2TpZFvNmUqXlRQCm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

 
12. * การกำหนดมาตรการป้องกัน เพื ่อจำกัดวงความ

เส่ือมเสียจากการขาดความเป็นอิสระหรือความเท่ียง
ธรรม เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีห รือ
คาดว ่ า จ ะ ม ี บทบาทหร ือความร ั บผ ิดชอบท่ี
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เช่น การกำกับ
ดูแล หรือการบริหารความเส่ียง) 
 

0 0 0 N/A 

13. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในปีท่ีผ่านมา 

1   ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนปฏิบัติงานก่อนรอบปี
ประเมิน และคำส่ังแต่งต้ังผู้อำนวยการ
ตรวจสอบภายในใหม่ ต้ังแต่ วันท่ี 1 มีนาคม 
2566 และไม่มีการตรวจสอบงานท่ีเคยมีหน้าท่ี    

ข้อมูลการเร่ิมปฏิบัติงานของบุคลากร ณ 
สำนักงานตรวจสอบภายใน.pdf   
 
 

14. * ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดไม่สามา รถปฏิบั ติไ ด้
อย่างอิสระหรือเที ่ยงธรรม ผู ้ตรวจสอบภายในได้
เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ ท่ีเ ก่ี ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการ
เปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดท่ีเ กิดข้ึน
ในแต่ละกรณี 

0 0 0 N/A 

15. * การให้ความเชื ่อมั ่นในงานที ่ห ัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ร ับผิดชอบอยู่น ั้น ม ีการ
ควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่นภายนอกหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

0 0 0 N/A 

16. * การให้ความเช่ือมั่นในงานท่ีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเคยให้บริการคำปรึกษามาก่อน ได้ม ีการ
พิจารณาผลกระทบต่อความเท่ียงธรรม 

0 0 0 N/A 

17. * ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื ่อปฏิบติังานให้
ความเช่ือมั่นต่องานท่ีเคยบริการให้คำปรึกษามาก่อน 
ได้ม ีการบริหารจ ัดการและพิจารณาถึงความเที่ยง
ธรรมในระดับบุคคล 

0 0 0 N/A 

https://drive.google.com/file/d/138k_Wz1fwLyC3LdLoArdb0qWvGC3NUCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/138k_Wz1fwLyC3LdLoArdb0qWvGC3NUCI/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

18. * ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดในอันท่ีจะทำให้ผู้ตรวจ
สอบภายใน ไม่สามารถบริการให้คำปรึกษาได้อย่าง
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในไ ด้เ ปิดเ ผย
เหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้ร ับบริการทราบ
ก่อนท่ีจะรับงานนั้น 

0 0 0 N/A 

19. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีคู่มือ/นโยบายเก่ียวกับ
ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเส่ือม
เสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

1   ได้กำหนดความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '66.pdf (ข้อ 

4.1.1) 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 
3. กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ '67.pdf 
4. แจ้งนโยบายสำนักงานตรวจสอบภายใน 

'66.pdf 
5. บันทึกรายงานผลความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ '66.pdf   
6. บันทึกรายงานความขัดแย้งทางผลประโยขนฺ 

2567 
 

20. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ม ีการสื ่อสารคู ่ม ือ/
นโยบายเก่ียวกับความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมไป
ยังบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1   มีการแจ้งบุคลากรรับทราบ 
1. ประชาสัมพันธ์ เวียน กฎบัตรและกรอบ

คุณธรรม '67.pdf 
2. แจ้งทุกคน นโยบายสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน'66 (1).pdf 
 

21. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ม ีการกำหนดรูปแบบ
รายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
 

1   ได้จัดทำรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เสนอต่ออธิการบดี และนำเสนอท่ีประชุม 
คตส.คร้ังท่ี 6 /2566 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf (ข้อ 

7(2) 
2. บันทึกรายงานผลความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ '67.pdf  
3. 6-รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ-คร้ังท่ี-6-66.pdf 
4. รายงานผลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ปีงบประมาณ2567.pdf  
 

https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YI8-sqh8RhWmJYh6ki-Y3zm6uzxiZ5ro/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YI8-sqh8RhWmJYh6ki-Y3zm6uzxiZ5ro/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2ecu_TsJ2oLdViT4I_p6Ey9zHHvv-Q-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2ecu_TsJ2oLdViT4I_p6Ey9zHHvv-Q-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2JxOp4l9bDtyg9CEBupMyI59cZzm8VQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2JxOp4l9bDtyg9CEBupMyI59cZzm8VQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2ecu_TsJ2oLdViT4I_p6Ey9zHHvv-Q-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2ecu_TsJ2oLdViT4I_p6Ey9zHHvv-Q-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10BrAGINjcz492qc-AV8W-q0V4DqwW6D9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BrAGINjcz492qc-AV8W-q0V4DqwW6D9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OWFWky2Lu7AZ8ebENCixrn0GGulb6Qco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OWFWky2Lu7AZ8ebENCixrn0GGulb6Qco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LjzPb2R_-kqqvOcBErruC6atCNsy0mt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LjzPb2R_-kqqvOcBErruC6atCNsy0mt/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

22. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการส่ือสาร
กับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม ่ม ีห ัวหน้ า
หน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีท่ีไม่มีคณะ กรรมกา ร
ตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไ ด้มี
การสื ่อสารกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มี
ผู้บริหารระดับสูงอ่ืนร่วมด้วย 

1   การประชุม คตส.ทุกคร้ัง จะไม่มีอธิการ 
(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) นอกจากจะมีการ
เชิญเข้ามาร่วมประชุมหาหรือแนวทาง
ดำเนินการ และการเข้ารับนโยบายจากท่าน
อธิการแต่ละรอบปี ไม่มีคณะกรรมการ คตส.
ร่วม 
1. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '67.pdf 
2. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณปี 

'67 
 
 

รวมคะแนน 15.00 15.00 0.00 0.00  
 

* ข้อ 11 13 14 15 16 และ 17 หน่วยงานของรัฐสามารถข้ามการประเมินในกรณีที่ไม่มีเหตุการณ์ได้ โดยระบุ N/A 
ไว้ในช่องเลขที่เอกสารอ้างอิง 
 

สรุปคะแนน  

((รวมคะแนน x 5) ÷ (21 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) – จำนวนข้อที่ระบุว่าสามารถข้ามการประเมินได้)) 

= (15.00 x 5) ÷  15  (รวมข้อ 21  – ข้อ N/A 6)  

= 5.00 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่ม-ี 

 

 

 
รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช่ ใช่  

(บางส่วน) 
ไม่ใช่ 

เอกสารอ้างอิง 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ม ีการกำหนดความรู้ 
ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที ่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1   กำหนดให้ปฏิบัติหน้าท่ี พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '66.pdf (ข้อ 6.4.1) 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf ข้อ 3  

https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link


~ 12 ~ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

3. แผนพัฒนาบุคลากร สตน. ปรับปรุงปี '66.pdf 
4. แผนยุทธศาสตร์ +ปฏิบัติ '67 ปรังปรุง 2566 

(1).pdf 
5. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ '66-'69.pdf  
 

2. การวางแผนการตรวจสอบ ม ีการกำหนดความรู้ 
ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที ่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

1   1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '66.pdf (6.4.1) 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf ข้อ4(7) ข้อ6 
3. แผนพัฒนาบุคลากร สตน. ปรับปรุงปี '66 .pdf 
4. แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี '66-70 .pdf 
 

3. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ได้รับวุฒิบัตรท่ีเ ก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

1   บุคลากรท้ัง 5 ท่านของสำนักงานตรวจสอบภายในได้รับ
การอบรมและได้วุฒิบัตรเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน  
1. วุฒิบัตร CGIA จำนวน 4 คน 
2. อบรมต่อเนื่อง กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี 1  2566 สรุป.

pdf 
3. ผู้อำนวยการฯ เข้าอบรมผู้ปฏิบัติงานใหม่ ของ

กรมบัญชีกลาง การอมรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
กรมบัญชีกลาง 2566 ผู้อำนวยการฯ.pdf 

4. ผู้อำนวยการฯ ผ่านหลักสูตรหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท่ีไม่เคยได้รับวุฒิบัตร 2567.pdf 
 

4. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็น
ทางการในเร่ืองท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในจำนวนอย่างน้อย 18 ช่ัวโมงต่อปี 

1   บุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายในได้รับการอบรมและ
ได้วุฒิบัตรเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  ตามข้อ 3 
ข้างบนแล้ว มีรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปี ’67 ด้วย 
:  
1. อบรมต่อเนื่อง กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี 1  2566 สรุป.

pdf 
2. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 

2567.pdf  
 

5. ผู้ตรวจสอบภายใน เคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความ รู้
เกี ่ยวกับเร ื่องการประเมินความเสี ่ยงของการเกิด

1   ผ่านหลักสูตรการกำกับบริหารความเส่ียงแนว C0S0  
1. ใบประกาศการอบรมท่ีเก่ียวกับการทุจริต และความ

เส่ียงฯ.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1qW8cqsZSU0VTG3CyHaAvehIdlOleV_Zf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qW8cqsZSU0VTG3CyHaAvehIdlOleV_Zf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wB9Glh4pzY5Pt2tlOtJLfjON-IVt3Ab/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wB9Glh4pzY5Pt2tlOtJLfjON-IVt3Ab/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1giIZLkWnzehjONTtYpaYhFsWoZULXmf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1giIZLkWnzehjONTtYpaYhFsWoZULXmf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qW8cqsZSU0VTG3CyHaAvehIdlOleV_Zf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qW8cqsZSU0VTG3CyHaAvehIdlOleV_Zf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pRkFjgBL8YsZCK0ENqbMtZPbsYC_0XhR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pRkFjgBL8YsZCK0ENqbMtZPbsYC_0XhR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DILiIOl6fjLrEMo5jlL8MzrhqxSQoMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc3pqfwv0xGKieZFiwMBmlyQmDXIwpYi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hc3pqfwv0xGKieZFiwMBmlyQmDXIwpYi?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17NJd8GoHAM9NSsczm5v8mRrN9Erz7tco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17NJd8GoHAM9NSsczm5v8mRrN9Erz7tco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hx43euxuFIkeSV6xxdElexuMugIyICkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hx43euxuFIkeSV6xxdElexuMugIyICkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hx43euxuFIkeSV6xxdElexuMugIyICkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hx43euxuFIkeSV6xxdElexuMugIyICkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bEcZR5DU_bRoacqPqDCweRUGBL7y8amg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bEcZR5DU_bRoacqPqDCweRUGBL7y8amg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DILiIOl6fjLrEMo5jlL8MzrhqxSQoMb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17NJd8GoHAM9NSsczm5v8mRrN9Erz7tco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17NJd8GoHAM9NSsczm5v8mRrN9Erz7tco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LI8I93ydS3auMJqtc7RAWUhPH6-i1UG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LI8I93ydS3auMJqtc7RAWUhPH6-i1UG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17gj0a5gNOQG8KKqkOaKfViM0mosF7AJD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17gj0a5gNOQG8KKqkOaKfViM0mosF7AJD/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

ทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจ ัดการ
ทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

2. การอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต ปีงบประมาณ  
2567.pdf 

6. ผู้ตรวจสอบภายใน เคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความ รู้
เก่ียวกับความเส่ียงและการควบคุมด้าน IT รวมท้ัง
เทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1   ได้รับวุฒิบัตร CGIA ด้าน Information Technology 
1. วุฒิบัตร CGIA จำนวน 4 คน\วุฒิบัตร CGIA  อัมพวา  

Adv.IT.pdf 
2. วุฒิบัตร CGIA จำนวน 4 คน\วุฒิบัตร CGIA สุวิทย์  

Inter.IT.pdf 
และผู ้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาความรู ้ด้านเทคนิค
ตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ Excel เพ่ือการตรวจสอบ 
จากการอบรมอย่างต่อเนื่องออนไลน์ของกรมบัญชีกลาง  
1. อบรมต่อเนื่อง กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี 1  2566 สรุป.

pdf  
2. การอมรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องกรมบัญชีกลาง 2566 

ผู้อำนวยการฯ.pdf 
 

7. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่รับงานบริการ 
ให้คำปรึกษา หรือให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือ  
เม ื ่อทีมงานขาดความรู ้ ทักษะ และความสามารถ
อ่ืนๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในเร่ืองนั้นๆ ไม่ว่าจะ
เป็นบางส่วนหรือท้ังหมด 

1   ได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ี
เฉพาะท่ีตนมีความรู้ ความสามารถเท่านั้น 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '66.pdf (ข้อ 6.4.1) 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 
3.  รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 7.00 7.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 7 (จำนวนข้อท้ังหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

https://drive.google.com/file/d/11AeSKcw6Ms6n4BmqCAjWE5cBPMQT10kQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11AeSKcw6Ms6n4BmqCAjWE5cBPMQT10kQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7mA2DqRYLoGT3tG9G9U75AraXi0u7qc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7mA2DqRYLoGT3tG9G9U75AraXi0u7qc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QHKYiEU9pI6CjqMCUira4fcGbJ9CIQwO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QHKYiEU9pI6CjqMCUira4fcGbJ9CIQwO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17NJd8GoHAM9NSsczm5v8mRrN9Erz7tco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17NJd8GoHAM9NSsczm5v8mRrN9Erz7tco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hx43euxuFIkeSV6xxdElexuMugIyICkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hx43euxuFIkeSV6xxdElexuMugIyICkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
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=   (7.00 x 5) ÷  7 

= 5.00 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

 -ไม่มี- 
 
 

 

รหัส 1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ม ีการจ ัดทำ
โครงการประกันและการปรั บปร ุงคุณภา พง าน
ตรวจสอบภายในในทุกด้านของการปฏิบัติงานและการ
บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1   1. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic Self 
Assessments 2565 .pdf 

2. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic Self 
Assessments 2566  .pdf 

3. รายงานผลการพัฒนา ปรับปรุง PSA ต่ออธิการบดี 28 
พ.ค. '67 .pdf 

4. รายงานผลการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล
ผู้อำนวยการ '67 .pdf 

5. รายงานความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน '67 .pdf 

6. การเข้ารับการประกันคุณภาพ 2562 IA. QA'63 - 
CMRU.pdf 

7. การเข้ารับการประกันคุณภาพฯ  QA'63.pdf 
 

2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ได้หารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพ่ือกำกับดูแล
โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

1   1. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '67.pdf 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร

มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1'68 .pdf 
3. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic Self 

Assessments 2566  .pdf 
4. การเข้ารับการประกันคุณภาพฯ  QA'63.pdf 
5. การเข้ารับการประกันคุณภาพ 2562 IA. QA'63 - 

CMRU.pdf 
 

https://drive.google.com/file/d/1t-jIk9HdbqskifAPP_dWFRk7Uk00MdR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-jIk9HdbqskifAPP_dWFRk7Uk00MdR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RarKb1Jpd-Tgkz36Sj6Ex9uNxiUGxUjb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RarKb1Jpd-Tgkz36Sj6Ex9uNxiUGxUjb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M8sWURi-iTcuOfI9_8IV4QPyCiJlcjFA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M8sWURi-iTcuOfI9_8IV4QPyCiJlcjFA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vdefw2HcPFkRr4bQi-mgQdrgNva7DjCc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vdefw2HcPFkRr4bQi-mgQdrgNva7DjCc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ได้หารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
( ในกรณีที ่ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เกี ่ยวกับ
รูปแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 

1   1. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic Self 
Assessments 2566  .pdf 

2. การเข้ารับการประกันคุณภาพฯ  QA'63.pdf  
3. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf ข้อ 8  

 

4. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมิน
ความม ีประสิทธิภ าพและ ประ สิ ทธ ิผลของ ก า ร
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสใน
การปรับปรุงงานให้ดีข้ึน 

1   มีการประเมินประสิทธิภาพ และมีแนวทางปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน 
1. การเข้ารับการประกันคุณภาพ 2562 IA. 

QA'63 - CMRU.pdf 
2. การเข้ารับการประกันคุณภาพฯ  QA'63.pdf 
3. แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในการประเมินภายใน
องค์กร.pdf 

4. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic 
Self Assessments 2566  .pdf 

5. รายงานผลการพัฒนา ปรับปรุง PSA ต่อ
อธิการบดี 28 พ.ค. '67 .pdf 

 

5. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่าง ท่ีงาน
ดำเนินไปได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานท่ีใช้
เป็นประจำ  

1   มีแผนปฏิบัติการและการติดตามระหว่างปฏิบัติงานใน
การประชุม 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. รายงานการประชุม สตน. ปี '67 
3. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณปี '67 
 

6. หน่วยงานจัดให้ม ีการประเมินผลจากภายนอกใน
ระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา 

1   ผลประเมินผ่านประกันคุณภาพปี 2563  
1. การเข้ารับการประกันคุณภาพ 2562 IA. QA'63 - 

CMRU.pdf  
2. การเข้ารับการประกันคุณภาพฯ  QA'63.pdf 
 
 

7. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมิน
ภายในองค์กรอย่างน ้อยปีละหนึ ่งครั ้ง  ให้ห ัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
เก่ียวกับขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน ผลการ
ประเมิน และแผนการปรับปรุงแก้ไข 

 

1   1. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic Self 
Assessments 2565 .pdf 

2. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ Periodic Self 
Assessments 2566 .pdf 

3. รายงานการประชุม สตน. ปี '67\2. รายงานการ
ประชุม สตน.คร้ังท่ี 2 '67.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgQ5eD4BWc2TPPDWeOrVNexRSqdU3uiu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgQ5eD4BWc2TPPDWeOrVNexRSqdU3uiu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgQ5eD4BWc2TPPDWeOrVNexRSqdU3uiu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgQ5eD4BWc2TPPDWeOrVNexRSqdU3uiu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RarKb1Jpd-Tgkz36Sj6Ex9uNxiUGxUjb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RarKb1Jpd-Tgkz36Sj6Ex9uNxiUGxUjb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xd2lBBLJC4NedFooSsis0mDvo7Thl30t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xd2lBBLJC4NedFooSsis0mDvo7Thl30t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11M6bLnmW5g766CE04eXHWuYebNa17qAj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F6aYbWFqKJdUpObGR36I2DiHt8RwUhoM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HNuC7CwgnVZbJQKJjQklDhd07EJB4ZaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-jIk9HdbqskifAPP_dWFRk7Uk00MdR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-jIk9HdbqskifAPP_dWFRk7Uk00MdR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AD1s2pu7F-kjXHWKA3w-60aTkzQ2hwan/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5D2xmhLQ_-z1JwpbizKCmxk_n_PYLQZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5D2xmhLQ_-z1JwpbizKCmxk_n_PYLQZ/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

 
 

8. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการ
ประเมินจากภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเก่ียวกับขอบเ ขตและ
ความถ่ีของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระ
ของบุคคลหรือคณะบุคคลที ่ประเมินรวมทั้งความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน ผลการประเมิน 
และแผนการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 

1   บันทึกรายงานผลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เสนอต่อ
อธิการบดีทุกปี 
1. บันทึกรายงานผลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

'66.pdf 
2. รายงานผลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ปีงบประมาณ 2567.pdf 
 
 
 
 

 
รวมคะแนน 8.00 8.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 8 (จำนวนข้อท้ังหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (8.00 x 5) ÷  8 

=   5.00 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  
-ไม่มี- 
 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/12LjzPb2R_-kqqvOcBErruC6atCNsy0mt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LjzPb2R_-kqqvOcBErruC6atCNsy0mt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhtBbZ5zRdVA2y5PvUrjinnxcUYhL-Dn/view?usp=drive_link
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการวางแผนการตรวจสอบ
โดยใช้ความเส่ียงเป็นพ้ืนฐานในการจัดลำดับความสำคัญของงาน
ตรวจสอบภายใน และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 
 

1   รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
วางแผนการตรวจสอบ ปี-2567 .pdf 

2. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้หารือร ่วมกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้าม ี)  เพื ่อทำความเข้าใจเกี ่ยวกับยุทธศาสตร์  
วัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง และกระบวนการ
บริหารความเส่ียง 
 

1   มีการร่วมประชุมหารือกันท้ัง  3 ฝ่าย 
1. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณ

ปี '67\1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ-คร้ังท่ี-1-ปี-
2567.pdf 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุม
ร่วมกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 
1'68 .pdf 
 

3. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยข้อมูลจากการประเมิน
ความเส่ียงท่ีประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยปีละคร้ัง และ
มีการนำข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะ กรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) มาพิจารณา 
 
 
 

1   ได้นำนโยบายจากอธิการบดีมาเป็น
แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ 
รวมท้ังข้อเสนอแนะของกรรมการ
ตรวจสอบ  
1. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย 

'67.pdf 
2. นโยบายอธิการบดี '67.pdf 
3. รายงานผลการประเมินความเส่ียง

เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ปี-2567  
.pdf 
 

4. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทำหัวข้อของงาน
ตรวจสอบทั ้งหมด (Audit Universe)  ที ่ครอบคลุมความเสี ่ยง
หลักๆ ขององค์กร และมีการจัดลำดับความเส่ียง 

1   มีการจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว
และแผนการตรวจสอบประจำปี โดย
ครอบคลุมความเส่ียงหลักๆ ขององค์กร 
และจัดลำดับความเส่ียง 
1.  รายงานผลการประเมินความเส่ียง

เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ปี-2567  
.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5D2xmhLQ_-z1JwpbizKCmxk_n_PYLQZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5D2xmhLQ_-z1JwpbizKCmxk_n_PYLQZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5D2xmhLQ_-z1JwpbizKCmxk_n_PYLQZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5D2xmhLQ_-z1JwpbizKCmxk_n_PYLQZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ij6GfNCXgv__Xg9KLYFyM4MOwH0rsPtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xlabDGAE8Y7DWAWXrU3qmZVsZgUAZmPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10B-Zpa7REopdrX8La6qnv5nvC6yN-6lm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

2. แผนการตรวจสอบระยะยาว-5-ปี-
Audit-univeres- '67 - .pdf 

3. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 
.pdf 

 
 
 
 

5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ม ีการสื ่อสารแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากรท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการ
เปล่ียนแปลงระหว่างปีท่ีมีนัยสำคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือการสอบทานและอนุมัติ 

1   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
เสนอขออนุมัติแผนต่ออธิการบดี 
1. แบบคำขอต้ังงบประมาณ ปี 

2567.pdf 
2. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 

.pdf 
3. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ 

Engagement'67.pdf 
 
 

6. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการส่ือสารผลกระทบของ
ข้อจำกัดของทรัพยากรต่อหั วหน้า หน่ วยงานของร ัฐ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

 

0 0 0 N/A 

7. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้บริหารทรัพยากรอยา่ง
เหมาะสม (มีการกำหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถต่างๆ ท่ี
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน) เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรท่ี
จำเป็น) และเกิดประสิทธิผล ตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ 

1   มีการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
งบประมาณ ให้บรรลุตามแผนการ
ตรวจสอบ  
1. แบบคำขอต้ังงบประมาณ ปี 

2567.pdf 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี 
2567.pdf 

3. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 
2567.pdf 
 
 

8. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

1   1. แจ้งนโยบายสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน '66.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1xMkyKVjF29jWsNucbpBZP29BjjWF4uPM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xMkyKVjF29jWsNucbpBZP29BjjWF4uPM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BI_SFVwAVU6OH0-552yMQXWW53q-CLSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BI_SFVwAVU6OH0-552yMQXWW53q-CLSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BI_SFVwAVU6OH0-552yMQXWW53q-CLSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BI_SFVwAVU6OH0-552yMQXWW53q-CLSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18-suhH-KH-HMMpw4y5yN2bVxIyc94LZq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18-suhH-KH-HMMpw4y5yN2bVxIyc94LZq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18-suhH-KH-HMMpw4y5yN2bVxIyc94LZq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18-suhH-KH-HMMpw4y5yN2bVxIyc94LZq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2ecu_TsJ2oLdViT4I_p6Ey9zHHvv-Q-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2ecu_TsJ2oLdViT4I_p6Ey9zHHvv-Q-/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

2. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 
.pdf 

3. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ 
Engagement'67.pdf 
 
 

9. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล มี
การประสานงานและมีการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนท่ี
ให้บริการด้านการให้ความเช่ือมั่นและให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ ท้ัง
จากภายในและภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร่ืองท่ีสำ คัญอย่าง
เหมาะสม และลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนกัน 

 

1   นำข้อมูลการใช้งบประมาณจากกอง
แผนฯ มาประกอบการวางแผนการ
ตรวจสอบด้านงบประมาณ นโยบาย 
ข้อท้วงติงจาก สตง. ตลอดจน
ข้อเสนอแนะจาก คตส.´มาพิจารณา
วางแผนการตรวจสอบประจำปี 
1. รายงานผลการประเมินความเสี่ยง

เพื่อวางแผนการตรวจสอบ ปี-
2567  .pdf 

2. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
'67 .pdf 

 

10. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการกำหนดกระบวนการ
สำหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 

1   กำหนดให้มีติดตามผลการตรวจสอบโดย
ติดตามจากกระดาษทำการในอดีต และ
ติดตามจากผู้ตรวจสอบท่ีเคยตรวจมา
ก่อน ในหัวข้อแนวทางการปฏิบัติการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ 
Engagement'67.pdf 
 

11. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้รายงานเป็นระยะๆ ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้มี) 
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

1   มีการรายงานสรุปผลฯการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามรอบระยะเวลารายงาน 
1. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
file:///D:/EZRA%20%20ประกันคุณภาพ%2068/ข้อมูลประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ%202568/ประกันภายใน%20องค์กร/รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ%20Periodic%20Self%20Assesments%202568/แผนปฏิบัติการตรวจสอบ%20Engagement'67.pdf
file:///D:/EZRA%20%20ประกันคุณภาพ%2068/ข้อมูลประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ%202568/ประกันภายใน%20องค์กร/รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ%20Periodic%20Self%20Assesments%202568/แผนปฏิบัติการตรวจสอบ%20Engagement'67.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน.
pdf 

5. รายงานการประชุม คตส. 
งบประมาณปี '67 

 
 

12. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้รายงานประเด็นความเส่ียง
และการควบคุมท่ีมีนัยสำคัญ ความเส่ียงจากการทุจริต ประเด็น
การกำกับดูแล รวมท้ังเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/
หรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญ 

1   รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดี
และคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ี
ประชุม คร้ังท่ี 2-7/2567 
1. รายงานการประชุม คตส. 

งบประมาณปี '67 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน.
pdf 

6. รายงานผลการบริหารความเส่ียงและ
การประเมินการควบคุมภายใน ปค.
1- 4 -5  ปี 2567 .pdf 
 

13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เก่ียวกับความถ่ีและ
เนื้อหาของการรายงานโดยคำนึงถึงความสำคัญและความจำเป็น
เร่งด่วน 

1   มีการเสนอรายงานต่ออธิการบดี/
คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน.pdf 

https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADYnfbq7aAV88cEVnij9Go2qg_MpImyg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADYnfbq7aAV88cEVnij9Go2qg_MpImyg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADYnfbq7aAV88cEVnij9Go2qg_MpImyg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADYnfbq7aAV88cEVnij9Go2qg_MpImyg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน.
pdf 

5. รายงานการประชุม คตส. 
งบประมาณปี '67 

 

14. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มีการรายงานและการ
ส่ือสารเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและรายงานความ
คืบหน้าของแผนการตรวจสอบ ความต้องการใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

1   มีการรายงานต่ออธิการบดี ด้านความ
เป็นอิสระตามกฎบัตร ในรายงานฯ 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ12 เดือน.
pdf 

รวมคะแนน 13.00 13.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 14 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 

=  (13.00 x 5) ÷  13 

=   5.00 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา 

-ไม่มี- 
รหัส 2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินและช่วย
สนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการกำ กับ ดูแล 
การบริหารความเสี ่ยง  และการควบคุม ข อง
หน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที ่ เป ็นระบบ มี
ระเบียบ และอาศัยความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ
เป็นพ้ืนฐาน 

1   การขอส่งรายงานการปรับปรุง ตามระยะเวลาที่
กำหนด ตามข้อเสนอแนะ 

1. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ ปี-2567 .pdf  

2. ตัวอย่าง ;ผลการติดตามข้อเสนอแนะ 

https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
file:///D:/EZRA%20%20ประกันคุณภาพ%2068/ข้อมูลประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ%202568/ประกันภายใน%20องค์กร/รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ%20Periodic%20Self%20Assesments%202568/รายงานการประชุม%20คตส.%20งบประมาณปี%20'67
file:///D:/EZRA%20%20ประกันคุณภาพ%2068/ข้อมูลประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ%202568/ประกันภายใน%20องค์กร/รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ%20Periodic%20Self%20Assesments%202568/รายงานการประชุม%20คตส.%20งบประมาณปี%20'67
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPgPoPF5hnBfE3z7u8poBraXoxe5r6ql?usp=drive_link
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(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

 

2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเม ินและให้
คำแนะนำท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการ
กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ  

1   มีการประเมินความเส่ียงพร้อมให้คำแนะนำในการ
ลดความเส่ียงต่อหน่วยงานต่าง 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปี

งบ '67 
2. ตัวอย่าง ;ผลการติดตามข้อเสนอแนะ 
3. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf 
 

3. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินการออกแบบ 
การนำไปปฏิบัติ และความม ีประสิทธิผลของ
กิจกรรม โครงการ รวมทั้งวัตถุประสงค์ที ่มีความ
เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

1   อยู่ในหัวข้อการตรวจสอบตามแผน/โครงการของ
ทุกหน่วยงาน 
1. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน.pdf 
5. รายงานผลการตรวจสอบ ปี 2567 จำนวน 8 

หน่วยตัวอย่าง 
 
 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินว่าการกำกับ
ดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานของรฐัมี
ส่วนสนับสนุนวั ตถุ ประสง ค์ และย ุทธศ าส ต ร์
หน่วยงานของรัฐ 

1   มีการประเมินประเด็นการตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงาน
อธิการบดี 2) สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ  
3) สำนักทะเบียนและประมวลผล  
1. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวาง

แผนการตรวจสอบ ปี-2567  .pdf 
2. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
3. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPgPoPF5hnBfE3z7u8poBraXoxe5r6ql?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPgPoPF5hnBfE3z7u8poBraXoxe5r6ql?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
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(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเม ินความมี
ประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเส่ียง 

1   ประเมินความเส่ียงในการตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะในกระบวนการดำเนินงาน 
1. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวาง

แผนการตรวจสอบ ปี-2567  .pdf 
2. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปี

งบ '67 
 

6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินความเส่ียง
เก่ียวกับการกำกับดูแล การดำเนินงาน และระบบ
สารสนเทศที ่เ กี ่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและ
ความน่าเช่ือถือของข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงิน
และการดำเน ินงาน ความม ีประสิทธิผลแ ละ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน 
และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  
ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญา
ต่างๆ 

1   มีการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการกำกับดูแล 
การดำเนินงาน และระบบสารสนเทศ ซ่ึงอยู่ใน
รายงานผลการตรวจสอบ  
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 12 เดือน.pdf 
 

7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินโอกาสของ
การเกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเส่ียงในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกับการทุจริต 

1   ได้ประเมินการควบคุมโดยท่ัวไป ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต  
ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 
'67 
 

8. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา  
ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุถึงความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้ รับมอบหมาย และ
ระมัดระวังความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญอ่ืน 

1   มีการให้คำปรึกษาท่ีเก่ียวข้อง ในหัวข้อการให้
คำปรึกษาทุกหน่วยงาน และบริการให้คำปรึกษาแก่
หน่วยรับตรวจ 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67 
2. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf 
 

https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
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ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

9. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ช่วยหน่วยงานของรัฐ
ในการรักษาระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 
โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภ าพของ
การควบคุม และโดยการสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

1   มีการประเมินและเสนอให้ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเส่ียง ควบคุม และกำกับดูแล ในหัวข้อ
การตรวจสอบ ติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ ทุก
หน่วยงาน  
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปี

งบ '67 
2. ตัวอย่าง ;  ผลการติดตามข้อเสนอแนะ 

10. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินถงึความ
เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม เพ่ือให้
การควบคุมท่ีมีอยู่สามารถตอบสนองความเ ส่ียง
ภายใต้การกำกับดูแล การดำเนินงาน และระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้อง
และความน่าเชื ่อถือของข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเงินและการดำเนินงาน ความมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน การดูแลและ
รักษาทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน 
และข้อสัญญาต่างๆ 

1   ได้ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม ในหัวข้อต่างๆ ทุกหน่วยงาน ในรายงาน
การตรวจสอบ 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปี

งบ '67 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปี

งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน.pdf   
 
 
 

รวมคะแนน 10.00 10.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน  ((รวมคะแนน x 5) ÷ 10 (จำนวนข้อท้ังหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (10.00 x 5) ÷  10 

=   5.00 คะแนน 

 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่มี- 
 
 

รหัส 2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPgPoPF5hnBfE3z7u8poBraXoxe5r6ql?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ 
เอกสารอ้างอิง 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
สำหรับงานท่ีได้รับมอบหมายแต่ละงานอ ย่าง
เป็นลายลักษณ์ อั กษร ซึ ่งประกอบด ้ วย
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และการ
จัดสรรทรัพยากร 
 

1   แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.   

2. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ้ตรวจสอบ
ภายในได้พิจารณายุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ และวิธีการท่ีจะ
นำมาใช้ในการควบคุมผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมนั้น 

1   แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf  

3. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ้ตรวจสอบ
ภายในได้พิจารณาความเสี่ยงที ่มีนัยสำคัญ 
วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการดำเนินงาน
ของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ ที ่จะนำมาใช้
จัดการกับผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียงให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

1   การวางแผนได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 
ข้อเสนอแนะจาก คตส.ผลการตรวจสอบปีก่อน และ
ข้อบังคับท่ีจะต้องดำเนินการตรวจสอบ  
1. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการ

ตรวจสอบ ปี-2567  .pdf 
2. แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 2567.pdf 
3. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 

 

4. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ้ตรวจสอบ
ภายในได้พิจารณาความเพียงพอและ ความมี
ประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุมของกิจกรรม เมื่อ
เปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือ
รูปแบบการควบคุมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

1   ได้พิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของ
การกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
แต่ละประเด็น  
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย  

5. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ้ตรวจสอบ
ภายในได้พิจารณาโอกาสในการปรับปรุง การ
กำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง  และการ
ควบคุมของกิจกรรมให้ดีข้ึน 
 

1   ได้กำหนดโอกาสในการปรับปรุงการกำกับดูแล การ
บริหารความเส่ียง และการควบคุม ตาม แผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบ Engagement'67.  
 

https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ 
เอกสารอ้างอิง 

6. การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ทำความเข้าใจกับผู้รับบริการ เก่ียวกับ
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และ
ความคาดหวังอ่ืนๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีท่ี
เป็นเร่ืองสำคัญต้องมีการบันทึกเร่ืองท่ีทำความ
เข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

1   มีการทำความเข้าใจกับผู้รับบริการ เก่ียวกับ
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความ
คาดหวังของผู้รับบริการ โดยบันทึกไว้ใน สรุปผลการ
เปิด-ปิด หน่วยรับตรวจ '67 
 

7. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ้ตรวจสอบ
ภายในได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของงาน ท่ี
ได้รับมอบหมายในแต่ละงาน 

1   มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของงานไว้ในแต่ละหัวข้อ
การตรวจสอบและแจ้งท่ีประชุมเปิดหน่วยทุกคร้ัง 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. สรุปผลการเปิด-ปิด หน่วยรับตรวจ '67 

 
8. ผู ้ตรวจสอบภายในได้ประเม ินความเสี ่ยง

เบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 
และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ
ต้องสะท้อนผลการประเมินความเส่ียงนั้น  
  

1   มีการกำหนดการประเมินความเส่ียงในแต่ละประเด็น 
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
 

9. การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ที ่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อบกพร่อง การทุจร ิต การไม ่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และข้อบงัคับ 
รวมท้ังความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

1   ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 
พิจารณาข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต การไม่
ปฏิบัติตามข้อกำหนด 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67 
 

10. ผู ้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาการกำหนด
หล ั ก เ กณฑ ์ ของ ฝ ่ ายบริ ห า รและ/หรือ
คณะ กรรม กา รตรวจสอบหรื อห ั วหน้า
หน่วยงานของรัฐว่ามีความเพียงพอในการ
บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการ
ดำเน ินงาน ในกรณีหลักเกณฑ์ที ่กำหนดมี
ความเพียงพอ ผู ้ตรวจสอบภายในได ้ใ ช้
หลักเกณฑ์เดียวกันนั้นในการประเมินผล แต่
ถ้าพิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ไม่
เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้หา รือ กับ ฝ่าย

1   การวางแผนได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ เช่น ผลการ
ตรวจสอบท่ีผ่านมา ผลสรุประดับความเส่ียง 
ข้อเสนอแนะของ คตส. ตลอดจนนโยบาย 
1. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการ

ตรวจสอบ ปี-2567  .pdf 
2. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '67.pdf 
3. นโยบายอธิการบดี '67.pdf 
4. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
5. แผนการตรวจสอบระยะยาว-5-ปี-Audit-univeres- 

'67 - .pdf 

https://drive.google.com/file/d/15u3hKmlSAXOdr_ez--yvNSXF2KQwqRQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15u3hKmlSAXOdr_ez--yvNSXF2KQwqRQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15u3hKmlSAXOdr_ez--yvNSXF2KQwqRQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xMkyKVjF29jWsNucbpBZP29BjjWF4uPM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xMkyKVjF29jWsNucbpBZP29BjjWF4uPM/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ 
เอกสารอ้างอิง 

บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของร ัฐ  เพื ่อกำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสม 
 

6. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
 

11. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้
คำปรึกษาได้คำนึงถึงกระบวนการกำ กับ ดูแล 
การบริหารความเส่ียง และการควบคุม ตาม
ขอบเขตท่ีมีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ 

1   ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์การให้คำปรึกษาด้านการ
กำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf (การ

ดำเนินการบริการให้คำปรึกษา)  
 

12. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้
คำปร ึ กษาม ีความสอดคล ้ องก ั บคุณค่า 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเ ป้าหมาย
ของหน่วยงานของรัฐ 

1   วัตถุประสงค์การให้คำปรึกษาสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ในการ
ดำเนินการบรรลุเป้าหมายโดยรวม  
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
 

13. ขอบเขตของการปฏิบัติงานม ีความเพียง
พอท่ีจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

1   มีขอบเขตการปฏิบัติงานครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67  
 

14. ขอบ เ ขตของการปฏ ิ บั ติ งา นตรวจสอบ
ครอบคลุมถึงระบบการทำงานต่างๆ เอกสาร 
หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสิ์น
ต่างๆ รวมทั้งในส่วนที่อยู ่ในความดูแลของ
บุคคลอ่ืนๆ  

 

1   ขอบเขตการปฏิบัติงานได้ครอบคลุมถึงระบบการ
ทำงานต่างๆ ในทุกหน่วยงาน 
1. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
2. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 

 

15. การปฏิบัติงา นบริ กา รให ้คำปรึ กษา ผู้
ตรวจสอบภายในได้กำหนดขอบเขตกา ร
ปฏิบัติงานไว้เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
หากในระหว่างปฏิบัติงานม ีการปรับปรุง
เง ื ่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้
ตรวจสอบภายในได้หารือกับผู้ร ับบริการถึง
เง ื ่อนไขที ่ปร ับปรุงนั ้นเพื ่อพิจารณาว่าจะ
ปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 
 

1   ได้กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไว้อย่างเพียงพอตาม
วัตถุประสงค์ 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67 
3. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf (การ

ให้คำปรึกษา) 
 

https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ 
เอกสารอ้างอิง 

16. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา  
ผู ้ตรวจสอบภายในได้ระบุการควบค ุม ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบั ติงาน
และต่ืนตัวต่อประเด็นความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ 

1   มีการระบุการควบคุมในระหว่างการให้คำปรึกษา 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67 
2. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf (การ

ให้คำปรึกษา) 
 

17. ผู ้ตรวจสอบภายในได้พิจา รณาถ ึงคว าม
เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดย
พิจารณาจากลักษณะและความซับซ้อนของ
งาน ตลอดจนข้อจำกัดของเวลาและทรัพยากร
ท่ีมีอยู่ 
 

1   ได้พิจารณาความเหมาะสม เพียงพอ ลักษณะ ความ
ซับซ้อน และข้อจำกัดของทรัพยากร 
1. แบบคำขอต้ังงบประมาณ ปี 2567.  
2. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
3. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 

 

18. ผู ้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นบรรล ุ ผลตาม
วัตถุประสงค์ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1   1. บันทึกข้อความขอรับนโยบาย '67.pdf 
2. นโยบายอธิการบดี '67.pdf 
3. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการ

ตรวจสอบ ปี-2567  .pdf 
4. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
5. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 

 
 

19. ผู ้ตรวจสอบภายในได้กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย วิธีการท่ีใ ช้ในการ
ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูล
ต่างๆ ท่ีได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 

 
 

1   มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 
1. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
2. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 

 

20. แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบ
ก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติงาน และในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงได้ดำเนินการขอความเ ห็นชอบ
ใหม่โดยทันที 

1   ทุกแนวปฏิบัติได้รับการอนุมัติก่อนดำเนินงาน 
1. นโยบายอธิการบดี '67.pdf 
2. รายงานผลการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการ

ตรวจสอบ ปี-2567  .pdf 
3. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
4. ส่งแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ engagement plan 

'67.pdf 

https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BI_SFVwAVU6OH0-552yMQXWW53q-CLSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xr51Tfx5gwnDOUtayeYCW-jzgcC9VU5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KugQ1Wbz_kxtaz5aZq2F3iZ7_erjasxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMx4JuU5RvRFPud6ziBdgoEB7lsCZwBh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pY1LD6oqmW8AbsuWTyreLEqK__rBQuBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pY1LD6oqmW8AbsuWTyreLEqK__rBQuBJ/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ 
เอกสารอ้างอิง 

5. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
 

รวมคะแนน 20.00 20.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 20 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (20.00 x 5) ÷  20 

=   5.00 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่มี- 

 

 
รหัส 2300 : การปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช่ ใช่  

(บางส่วน) 
ไม่ใช่ 

เอกสารอ้างอิง 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ระบุวิเคราะห์ ประเมินผล 
และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1   มีการระบุ วิเคราะห์ ประเมินข้อมูลในแผนและผล
การตรวจสอบ 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67  
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
6. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 12 เดือน.pdf 
7. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย  

 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ควบคุม

การเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน และ
ในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอก
ทราบ ได้ร ับความเ ห็ นชอบจากห ัว หน้ า

1   ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน 
และในการเปิดเผยข้อมูล 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 
2. กรอบคุณธรรม '67.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YI8-sqh8RhWmJYh6ki-Y3zm6uzxiZ5ro/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YI8-sqh8RhWmJYh6ki-Y3zm6uzxiZ5ro/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tBc0xOC7vXhw3-Cs0g3r7HSWrD2z4s6Y/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

หน่วยงานของรัฐและ/หรือหลังจากม ีการ
ปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 

3. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 
'67 

 
3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนด

ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการ
ปฏิบัติงาน ไม ่ว่าข้อม ูลจะถูกเก็บอยู ่ในส่ือ
รูปแบบใด ทั ้งน ี้  ข ้อกำหนดในการเก็บรักษา
ข้อม ูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัตขิอง
หน่วยงานของรัฐ  และกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง 
 

1   มีการกำหนดนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้รับจาก
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในข้อท่ี 11 นโยบาย
สำนักงานตรวจสอบภายใน 
นโยบายสำนักงานตรวจสอบภายใน'66 (1).pdf 
 

4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนด
นโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที ่ได้จากการ
ปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา รวมทั ้งการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานของรัฐ  ทั ้งน ี ้  ต้องใ ห้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของ
รัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

1   มีการกำหนดนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้รับจาก
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูล ในข้อท่ี 11 นโยบายสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน นโยบายสำนักงานตรวจสอบภายใน'66 
(1).pdf 
 

5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไ ด้มีการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายอย่าง
เหมาะสม เพื ่อให้เกิดความม ั ่นใจว่า การ
ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง และผู้ตรวจ
สอบภายในได้รับการพัฒนา โดยหลักฐานของ
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

1   หน่วยรับตรวจได้รับการตรวจเป็นไปตามแผนท่ีได้
กำหนด 
1. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 12 เดือน.pdf 
6. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ 

'67 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link


~ 31 ~ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

รวมคะแนน 5.00 5.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 5 (จำนวนข้อท้ังหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (5.00 x 5) ÷  5 

=   5.00 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่มี- 

 

รหัส 2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

1. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และ/หรือแผนการ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานท่ีเหมาะสม  
 

1   มีองค์ประกอบครบถ้วน 
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ Engagement'67.pdf 
2. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย  

2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการให้ความเห็นโดย
คำน ึ ง ถ ึ ง ความคาดหว ั งของห ั วหน้า
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ถ้าม ี)  และผู้ที ่เ กี ่ยวข้อง ตลอดจนต้องมี
ข้อม ูลสนับสนุนที ่ เพียงพอ น่าเชื่อถอื มี
ความเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ 

1   หัวข้อตรวจงบประมาณ มีนโยบาย “งดรับงดให้” โดย
อธิการบดี 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ '67 
2. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 3 เดือน.pdf 
3. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 6 เดือน.pdf 
4. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 9 เดือน.pdf 
5. รายงานสรุปการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

2567 รอบ 12 เดือน.pdf 
 

3. ผู้ตรวจสอบภายในกล่าวถึงข้อตรวจพบ ท่ีดี
ในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไ ว้ใน
รายงานผลการตรวจสอบด้วย 

1   ในรายงานผลได้กล่าวถึงการปฏิบัติท่ีดีหลายหัวข้อหลาย
หน่วยงาน 

ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ '67 
 

4. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้
บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบ ต้อง

1   มีการส่งรายงาน เป็นเอกสาร “ลับ” ตามข้อกำหนด 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1967B6niKj1TPjdFu6-4ZSooUFdj1Oetl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vltg97P6Xmy9-MdgKYmcnUhixEinNe15/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASIYkbN8si50tR1m7nQ8M6ovYCr5HKFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16SXm8MgAMNwOutKKGHnkPM8OdVC_b0gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
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เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

ระบุข้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำผล
การตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 
 

2. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย  

5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้สอบ
ทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบชุด
สุดท้ายก่อนท่ีจะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 

1   ได้สอบทานและเสนออธิการบดีเพ่ือเห็นชอบและเสนอ 
คตส.เพ่ืออนุมัติก่อนเผยแพร่ 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ '67 
2. รายงานการประชุม คตส. งบประมาณปี '67 (คร้ังท่ี 

1-7) 
 

6. ห ั วหน ้ า หน ่วย งานตรวจสอบภายใน
รับผิดชอบในการกำหนดผู้ท่ีได้รับรายงาน
และวิธีการเผยแพร่รายงาน 
 
 
 
 

1   มีการกำหนดการรายงานเป็น “เอกสารลับ” 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '66.pdf 
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.   
3. รายงานผลตรวจ “ลับ” 

7. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่
บุคคลภายนอกท่ีไม่ไ ด้ระบุไ ว้ใ นกฎหมาย
หรือคำสั ่งที ่ เกี ่ยวข้องของทางราชการ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ดำเน ินการประเมินความเสี่ยงที ่อาจเกิด
ข้ึนกับหน่วยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและ/หรือท่ีป รึกษา ด้าน
กฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุม
การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบโ ดย
ระบุข้อจำกัดในการใช้รายงานดังกล่าว 
 

0 0 0 

N/A 

8. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ ใ นกา รราย งานผลการ
ตรวจสอบการบริการให้คำปรึกษาแ ก่
ผู้รับบริการ 

1   มีการรายงานการให้ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาหน่วย
รับตรวจ 
1. ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบ 5  หน่วย ปีงบ '67 
2. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf (การให้

คำปรึกษา)  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kPaBfLgCUZ9IEQxK1C_D2JFWISi_brve?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16b-Mqkc44TsLQa7PlD70pawkgL1RSGYr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vHxkVuxJ5aDSqmCeZnQLyLhE0xMI-x70?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link


~ 33 ~ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 7.00 7.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 7 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (7.00 x 5) ÷  7 

=   5.00 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่มี- 

 

 

 
รหัส 2500 : การติดตามผล 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช่ ใช่  

(บางส่วน) 
ไม่ใช ่

เอกสารอ้างอิง 

1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้มี
ระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการกำหนดเก่ียวกับ
ความถ่ีในการติดตามสถานะของการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของการ
ปฏิบัติตามแผน เป็นต้น 
 
 

1   กำหนดระบบติดตามผลการตรวจสอบ 
1. กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ '67.pdf 
2. ตัวอย่าง ; ผลการติดตามข้อเสนอแนะ  
3. นโยบายสำนักงานฯ ข้อ 13 นโยบายสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน'66 (1).pdf  

https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPgPoPF5hnBfE3z7u8poBraXoxe5r6ql?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MPgPoPF5hnBfE3z7u8poBraXoxe5r6ql?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link


~ 34 ~ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช ่ เอกสารอ้างอิง 

2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ได้กำหนด
กระบวนการท่ีต้องดำเนินการ ในกรณีท่ีผู้บริหารไม่
ดำเนินการแก้ไขตามแผนการปรับปรุงแก้ไข 
 

1   ได้กำหนดไว้ในกฎบัตร ข้อ 5.2 (6) “ในกรณีไม่
ปฏิบัติ/ละเลย...ให้รายงานต่ออธิการบดี” 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 
 

3. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ม ีการติดตามการ
ปฏิบัติตามผลของงานบริการให้คำปรึกษาตาม
ขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีไ ด้มีการเห็นชอบร่ วม กับ
ผู้รับบริการ 

 
 

1   มีหัวข้อการติดตามในทุกหัวข้อการตรวจสอบ 
1. แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) '67 .pdf 
2. แผนปฏิบัติการตรวจสอบ 

Engagement'67.pdf   
 
 
 
 
 
 

 

รวมคะแนน 3.00 3.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 3 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (3.00 x 5) ÷  3 

=   5.00 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่มี- 
 

 

รหัส 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช่ ใช่  

(บางส่วน) 
ไม่ใช่ 

เอกสารอ้างอิง 

1. ในกรณีที ่ห ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีควา มเห ็น ว่ า ความเส ี ่ย ง ที่

0 0 0 
N/A 

https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cmfDL5sFOUUOoyKZepJDrHd74JVzbtgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NsRYGmuZsn8jVhHrI8_OyiUgKhcMxBIr/view?usp=drive_link


~ 35 ~ 
 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ อาจจะไม่
อยู ่ในระดับที ่หน ่วยงานของร ัฐสามารถ
ยอมร ับได้ ห ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงา นของ
ร ัฐ และกรณีไม่ได้ ข ้อย ุ ติไ ด้ เสน อ ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ ้ามี) เพ่ือ
พิจารณาหาข้อยุติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 0.00 0.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน (รวมคะแนน x 5)  

=  (-0- x 5) 

=   -0- คะแนน   

=   (ไม่ประเมิน) 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่ประเมิน- 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

เกณฑ์การประเมิน ใช่ ใช่  
(บางส่วน) 

ไม่ใช่ เอกสารอ้างอิง 

1. นโยบายระดับหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
การระบุว่าผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิ บัติ
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

1   มีจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf (ข้อ 4(8) 
2. นโยบายสำนักงานตรวจสอบภายใน'66 (1).pdf (ข้อ 

3) 
3. กรอบคุณธรรม '67.pdf  

 
2. มีหลักฐานว่านโยบายด้านจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายในได้ม ีการสื ่อสารและ
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าใจนโยบายดังกล่าว 

1   มีการร่วมประชุมทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมทุกปี 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน '67.pdf 
2. กรอบคุณธรรม '67.pdf  
3. รายงานการประชุม สตน.คร้ังท่ี 7 '67.pdf (4.3) 

 
3. ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความ

ซื ่อสัตย์ ความเที ่ยงธรรม การปกปิด
ความลับ และความสามารถในหน้าท่ี 

1   มีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. รายงานความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

สำนักงานตรวจสอบภายใน '67 .pdf 
2. รายงานประจำปี   ปีงบประมาณ 2567.pdf 

 
 
 

รวม 3.00 0.00 0.00  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x 5) ÷ 3 (จำนวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  

=  (3.00 x 5) ÷  3 

=   5.00 คะแนน 
 

คะแนนท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม 5 คะแนน)     5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

-ไม่มี- 
 

https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zIhHK1YMwToT-si513gmW2umPmwl0hNJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tBc0xOC7vXhw3-Cs0g3r7HSWrD2z4s6Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tBc0xOC7vXhw3-Cs0g3r7HSWrD2z4s6Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10ScSN6k4MsGx3zixSgbAXqFb4I7cuVij/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tBc0xOC7vXhw3-Cs0g3r7HSWrD2z4s6Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tBc0xOC7vXhw3-Cs0g3r7HSWrD2z4s6Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ou2Cz4rTrn_cBgmd2TpZFvNmUqXlRQCm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ou2Cz4rTrn_cBgmd2TpZFvNmUqXlRQCm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vdefw2HcPFkRr4bQi-mgQdrgNva7DjCc/view?usp=drive_linkf
https://drive.google.com/file/d/1vdefw2HcPFkRr4bQi-mgQdrgNva7DjCc/view?usp=drive_linkf
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V6vljclD0KIlimm8L2Mtu5Iw3_9FGCtZ/view?usp=drive_link
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ คะแนน หารเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 

ผลคะแนนด้านการกำกับดูแล    

รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ 

5.00 

20.00 ÷ 4 5.00 รหัส 1100 : ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 5.00 

รหัส 1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 5.00 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 5.00 
ผลคะแนนด้านบุคลากร    

รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

5.00 5.00 ÷ 1 5.00 

ผลคะแนนด้านการบริหารจัดการ    

รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00 

10.00 ÷ 2 5.00 รหัส 2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00 
รหัส 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร N/A 

ผลคะแนนด้านกระบวนการ    

รหัส 2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00 

20.00 ÷ 4 5.00 
รหัส 2300 : การปฏิบัติงาน 5.00 

รหัส 2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 
รหัส 2500 : การติดตามผล 5.00 

รวม 55.00 55.00 ÷ 11 5.00 
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ส่วนที่ 4  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  

4.1 ด้านการกำกับดูแล 

ปัญหาและอุปสรรค :  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  :    -ไม่มี- 
 

4.2 ด้านบุคลากร 

ปัญหาและอุปสรรค : -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  :  -ไม่มี- 

4.3 ด้านบริหารจัดการ 

ปัญหาและอุปสรรค : -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  :   -ไม่มี- 

4.4 ด้านกระบวนการ 

ปัญหาและอุปสรรค : -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  :   -ไม่มี- 

 

ส่วนที่ 5  แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เชื่อมโยงไป 

พัฒนาบุคลากร 1. อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)  

2. เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ิมทักษะ
ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67–
30 ก.ย.68 

1. ผู้อำนวยการ 
2. ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
 

งบกลาง
มหาวิทยาลัย 

แผนพัฒนา
บุคลากร  
ประจำปี  
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เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เชื่อมโยงไป 

 
 
 
 

 
รายชื่อผู้ประเมิน 
 ลงชื่อ.......................................................................................... 
 (นางสาวอัมพวา รินสินจ้อย) 
 ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
 
 ลงชื่อ.......................................................................................... 
 (นางสาวจันทนา พรมเสน) 
 ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
 
 ลงชื่อ.......................................................................................... 
 (นายสุวิทย์ วิมุตติโพธิ์) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
 ลงชื่อ......................................................................................... 
 (นายประชา ทองนา) 
 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน    
 ลงชื่อ.......................................................................................... 
 (นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
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