
ก 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

 

 



ข 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

 



ค 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

 



ก 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

ค ำน ำ 
  ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยในของมหำวิทยำลัย ภำยใต้ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ว่ำด้วย ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
พ.ศ.2557 ซ่ึงมีพันธกิจส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
ภำยในของมหำวิทยำลัย โดยกำรบริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) และกำรบริกำรให้
ค ำปรึกษำ (Consulting Services) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ซ่ึงบุคลำกรของส ำนักงำนตรวจสอบภำยในเป็นทรัพยำกรหลักที่จะขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว
และต่อเนื่อง 
 

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของบุคลำกรที่ จะต้องมีกำรพัฒนำ 
อย่ำงต่อเนื่องตำมสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว จึงน ำแผนพัฒนำบุคลำกร เข้ำที่ประชุม
ทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 เม่ือวันที่ 27 สิงหำคม
พฤษภำคม  พ.ศ.2569 เพ่ือทบทวนและปรับปรุง ซ่ึงยังคงต้องมีกำรพัฒนำบุคลำกรให้เท่ำทันกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และอ่ืน ที่ออกมำให ม่ๆ โดยสนับสนุ นให้ บุคลำกรทุกคนได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ 
สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องกำรของมหำวิทยำลัย  และสำมำรถปฏิบัติตำมมำตรฐำนหลักเกณฑ์กำร
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ และอ่ืนๆ เพ่ือน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกทั้ง
สนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมรัก มีคุณธรรม มีควำมศรัทธำในองค์กร และมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  
  

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนพัฒนำบุคลำกรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-
2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 เล่มนี้ จะเป็นกรอบแนวทำงให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคลำกร น ำมำ 
ซ่ึงกำรพัฒนำและกำรบรรลุวัตถุประสงค์ตำมพันธกิจของหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
                        

                                                                               ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                             มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

                                                                             สิงหำคม 2569 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป  
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  

 

โครงสร้ำงหน่วยงำน 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนภำยใต้มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีโครงสร้ำง

หน่วยงำนขึ้นตรงต่ออธิกำรบดี ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน  พ.ศ.2 557  ข้อ 5 และข้อ  7 ประกอบกับสภำมหำวิทยำลั ยรำชภัฏ เชี ยงใหม่  ได้แต่งต้ั ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ เชียงใหม่ ที่ 33/2565 เรื่องแต่งต้ั ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 7 ตุลำคม พ.ศ.2565 ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
ที่ 50/2566 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในคณะกรรมกำรตรวจสอบ แทนต ำแหน่งที่ว่ำง  
สั่ง ณ วันที่ 27 ตุลำคม พ.ศ.2566 และค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ 75/2568 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 4 กรกฎำคม พ.ศ.2568 

มีหน้ำที่ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ว่ำด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2565 
ตำมข้อ 9 มีผลให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำมแนบท้ำย
หลักเกณฑ์ กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบั ติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ (ฉบับที่ 2) 2562 (ภาพที่ 1) 
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ภำพท่ี 1  โครงสร้ำงส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 

ปรัชญำ (Philosophy) 
กำรตรวจสอบต้องมีคุณภำพและเป็นที่เชื่อถือ (Quality Audit for all, All for quality) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นหน่วยงำนที่สร้ำงคุณค่ำ เพ่ิมควำมเชื่อม่ัน และส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ 
มหำวิทยำลัย ด้วยกำรตรวจสอบภำยในที่มีคุณภำพ เป็นอิสระและเป็นมืออำชีพ 

เป้ำหมำย (Goal) 
 มุ่งให้บริกำรควำมเชื่อม่ันและบริกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงมีคุณภำพ เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มหำวิทยำลัยบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์
ที่ก ำหนด 

พันธกิจ (Mission) 
1) ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรด ำเนิน งำนของหน่วย รับตร วจ ให้ตรงกับ

วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบำยทุกระดับ 
2) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตำมมำตรฐำน กฎหมำย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งทำงรำชกำร  
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3) ตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  
4) วิเครำะห์และประเมินกำรมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมประหยัด และควำมคุ้มค่ำในกำร

ใช้ทรัพยำกรของหน่วยรับตรวจ  
5) ประสำนงำนกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยและองค์ควำมรู้

ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในรวมทั้งให้ควำมช่วยเหลือ ค ำแนะน ำ และให้ค ำปรึกษำ  
6) ประเมินและให้ค ำแนะน ำเก่ีย วกับกำรวำงระบบกำรควบคุมภำย ในของมหำวิทยำลั ย  

เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและสำมำรถลดควำม
เสีย่งในกำรด ำเนินงำน 
 

 

นโยบำย (Policy) 
 

นโยบำยอธิกำรบดี 

  
นโยบายอธิการบดีให้ไว้ ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2598   

 ภำพท่ี 2  นโยบำยอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

 



4 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

นโยบำยส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ให้บริกำรควำมเชื่อม่ันและบริกำรให้

ค ำปรึกษำ โดยยึดถือมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐตำมที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจนสอดคล้องกับภำรกิจและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
จึงก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในถือปฏิบัติ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 
2569 เป็นต้นไปจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 

ด้ำนกำรตรวจสอบ 
1. ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในกรณี
ที่มิได้ก ำหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล รวมถึงกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในและ
กรอบคุณธรรมผู้ตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ฉบับที่มีผลใช้บังคับใน
ปัจจุบัน  

2. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ โดยแสวงหำควำมรู้  พัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และสมรรถนะที่จ ำ เป็นต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

3. ผู้ตรวจสอบภำยในต้องยึดม่ันในควำมซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ รวมทั้งหลีกเลี่ยงกำรกระท ำหรือกำรมีส่วนได้เสียที่อำจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน อันอำจส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม ในกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

4. ด ำเนินกำรตรวจสอบด้วยควำมสร้ำงสรรค์ มุ่งเน้นกำรพัฒนำและเพ่ิมคุณค่ำแก่หน่วยรับ
ตรวจ พร้อมส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนภำยใต้หลักธรรมำภิบำล และยึดหลักกัลยำณมิตรในกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

5. ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่ตรวจสอบงำนที่ตนเองเคยเป็นผู้ปฏิบัติหรือรับ ผิดชอบภำยใน
ระยะเวลำ 1 ปี และจะไม่รับผิดชอบงำนตรวจสอบในกรณีที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมเป็น
อิสระและควำมเที่ยงธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

6. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และพัฒนำกระบวนกำรตรวจสอบภำยในให้
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อม ควำมเสี่ยง และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

7. จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบที่มีคุณภำพ ถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน ครบถ้วน สร้ำงสรรค์ 
และทันเวลำ เพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจของผู้บริหำรและกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยรับตรวจ 

8. ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม กำรสื่อสำรและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงบุคลำกร โดยยึด
หลักควำมสำมัคคี ควำมร่วมมือ และควำมรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือมุ่งสู่ควำมส ำเร็จของ
องค์กร 

9. จัดท ำหรือทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน กฎหมำย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และรองรับกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

10. จัดให้มีกำรประชุมหรือกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ ตำมควำม
เหมำะสม เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำน รับทรำบปัญหำและ
อุปสรรค และก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

 

ด้ำนกำรด ำเนินงำน 
1. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะให้บริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน ( Assurance Services) และ

บริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) อย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือเพ่ิม
คุณค่ำและปรับปรุงกำรด ำเนิน งำนของมหำวิทยำลัย โดยด ำเนิ นกำรตำมแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติ 
1.1 งำนบริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วยกำรตรวจสอบ 6 

ประเภท ดังนี้ 
1) กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน (Financial Auditing)  
2) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อก ำหนด ( Compliance 

Audit) 
3) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน (Operational Audit) 
4) กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน (Performance Audit) 
5) กำรตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Audit) 
6) กำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร (Management Audit) 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

1.2  งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจหรือ

ผู้บริหำรตำมควำมเหมำะสมหรือเม่ือได้รับกำรร้องขอ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยง
ธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

2.  กำรตรวจสอบพิเศษ 
  ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะด ำเนินกำรตรวจสอบพิเศษเม่ือได้รับมอบหมำยจ ำก
อธิกำรบดี ผู้บริหำร หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรณีที่ได้รับข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจสอบภำยนอก 
เช่น ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรตรวจสอบจะเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนกำร
ตรวจสอบภำยใน และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

ด้ำนกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะก ำหนดกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบไว้ในแผนกำรตรวจสอบ

ประจ ำปี เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ และรำยงำนผลกำรติดตำมต่อผู้บริหำรและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

ด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภำยในเข้ำรับกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ที่ เก่ียวข้อง

กับกำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำ 30 ชั่วโมงต่อคนต่อปี รวมทั้งสนับสนุนให้เข้ำรับกำรอบรม
หลักสูตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยในที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด (CGIA) อย่ำงต่อเนื่อง 

2. ให้บุคลำกรของส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจัดท ำสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม กำร
สัมมนำ หรือกำรพัฒนำตนเอง ภำยใน  15 วันนับแต่วันที่ เสร็จสิ้นกำรพัฒนำ และเสนอ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

 

ด้ำนกำรรักษำควำมลับของข้อมูล 
1. ให้ บุ คลำ กรของส ำนั กงำนตร วจสอบภำ ยในจั ดเก็บข้อ มูล  เอกสำ ร และหลักฐำ น  

กำรตรวจสอบด้วยมำตรกำรที่เหมำะสม เพ่ือรักษำควำมลับ ควำมปลอดภัย และป้องกัน  
กำรเข้ำถึงโดยผู้ไม่มีอ ำนำจ พร้อมทั้งจัดระบบกำรจัดเก็บข้อมูล เอกสำร และหลักฐำนให้เป็น
หมวดหมู่ เพ่ือให้สำมำรถสืบค้นและตรวจสอบย้อนหลังได้โดยสะดวก 

2. ให้จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งรำยงำนกำรตรวจสอบจำกงำน
บริกำรให้ควำมเชื่อม่ันและงำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ โดยเปิดเผยข้อมูลเฉพำะผู้มีอ ำนำจหรือ 
ผู้ที่เก่ียวข้องตำมหน้ำที่และควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

3. กรณีหน่วยงำนภำยนอกหรือหน่วยงำนของรัฐที่ มีอ ำนำจตำมกฎหมำยขอใช้ข้อมูลหรือ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ และอ ำนำจหน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง โดยต้องมีหนังสือหรือเอกสำรที่เป็นลำยลักษณ์อักษรในกำรขอข้อมูล และแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นก่อนด ำเนินกำร เว้นแต่กฎหมำยก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน 

4. ให้จัดเก็บรักษำข้อมูล เอกสำร และหลักฐำนที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนบริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน
และงำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ ซ่ึงจัดเก็บในสื่ อหรือรูปแบบต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบงำนสำรบรรณ และแนวปฏิบัติของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้อง โดยให้เก็บรักษำไว้ไม่น้อย
กว่ำ 10 ปี ทั้งนี้  หำกมีกฎหมำย ระเบียบ หรือเหตุจ ำเป็นที่ เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ กำร
สอบสวน หรือกำรด ำเนินคดี ให้เก็บรักษำไว้จนกว่ำจะสิ้นสุดเหตุแห่งกำรเก็บรักษำดังกล่ำว 

 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ให้บริกำรให้ควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) และบริกำร

ให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมคุ้มค่ำ โดยมีขอบเขตกำรให้บริกำร ดังนี้ 

1. กำรบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1) กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน (Financial Auditing)  
2) กำรตรวจสอบกำรปฏิบั ติตำมกฎหมำ ย ระเบี ยบ  และข้อก ำหนด ( Compliance 

Auditing) 
3) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน (Operational Auditing) 
4) กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน (Performance Auditing) 
5) กำรตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Auditing) 
6) กำรตรวจสอบกำรบริหำร (Management Auditing) 

2. กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) 
กำรให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ และข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรก ำกับดูแล ก ำรบริหำรควำมเสี่ยง 

และกำรควบคุมภำยใน รวมทั้งกำรให้ควำมรู้  กำรประสำนงำน และกำรสนั บสนุนกำรปรับปรุง
กระบวนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและยกระดับประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ 
ลักษณะและขอบเขตของงำนให้ค ำปรึกษำให้เป็นไปตำมที่ได้ตกลงร่วมกับผู้รับบ ริกำร โดยผู้ตรวจสอบ
ภำยในต้องไม่เข้ำไปรับผิดชอบหรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะฝ่ำยบริหำร  
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบคุลำกรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพ่ื อ ให้ กำ รด ำ เนิ น งำน ด้ำนกำ รตรวจสอบของมห ำวิ ทย ำ ลั ย เป็ น ไปตำ มหลั ก เกณ ฑ์

กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วย มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบตำม
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ 43/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 1 
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 ต่อมำได้มีค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ 7 4/2568 เรื่อง แต่งต้ัง
กรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบแทนต ำแหน่งที่ว่ำง สั่ง ณ วันที่ 4 กรกฎำคม พ.ศ. 2568 โดยยกเลิก
เฉพำะล ำดับที่ 2 ของค ำสั่งที่ 43/2567 และแต่งต้ังกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำง  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และอ ำนำจตำมข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ว่ำด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร 1 คน และ
กรรมกำร 4 คน รวมจ ำนวน 5 คน และมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ดังนี้ 
 

 
ภำพท่ี 3  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน   
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

บุคลำกรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีบุคลำกร จ ำนวนทั้งหมด 

 5 คน สำมำรถแยกออกเป็นประเภทบุคลำกรและจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ (ภาพที่ 4 ตารางที่ 1 และ2)  
ดังนี้ 

 
ภำพท่ี 4  บุคลำกรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
 
ตำรำงท่ี 1 ประเภทบุคลำกร ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  

ประเภทบุคลำกร จ ำนวน 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 
พนักงำนมหำวิทยำลัย 4 

รวม 5 
 

ตำรำงท่ี 2 จ ำแนกวุฒิกำรศึกษำ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  

ประเภทบุคลำกร 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 - - 1 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 1 3 - 4 

รวม 2 3 - 5 
 



    

ตอนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  

หลักกำรและเหตุผล 
 บุคลำกร เป็นทรัพยำกรที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งยวดในกำรปฏิบัติงำนขับเคลื่อนหน่วยงำนให้
บรรลุผลส ำเร็จ  และจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรปฏิบัติให้ก้ำวเท่ำทันกับเหตุกำรณ์โลกปัจจุบัน
ที่มีกำรแข่งขันและเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยวิธีกำรต่ำงๆ ที่ เหมำะสม เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
และพัฒนำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน สอดรับกับแผนยุทธศำสตร์
ระยะ 5 ปี ของหน่วยงำน และสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ประเด็นที่ 
4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย  รวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำน บรรลุ ผล
ส ำเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกร สอดคล้องกับสมรรถนะให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (อ้ำงอิง : คู่มือสมรรถนะบุคลำกร กองบริหำรงำนบุคคล , 
2565) จึงได้ก ำหนดกรอบประเด็นกำรพัฒนำบุคลำกร ดังนี้ 

1) มีควำมรับผิดชอบ (Accountability) 
2) มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (Analytic Skills) มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร (Management 

Ability) มีกำรด ำเนินกำรเชิงรุก (Being Proactive) 
3) ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน (Attention to Detail and Ability to 

See a Task Through to Completion)  
4) ควำ มรู้ เรื่อ งกฎและระเบียบที่ เก่ีย วกับงำ น (Knowledge of Job-Related Rules and 

Regulations)  

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ บุ คลำกรมี คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค์  มีควำมรู้  และทั กษะในกำรปฏิ บั ติงำ น 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) เพ่ือเสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำนและมีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรที่ดี 

3) เพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และกำรมีส่วนร่วมตำมหลักธรรมภิบำล 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรพัฒนำตนเองและมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

เป้ำหมำย 
 บุคลำกรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมสมรรถนะที่ต้องกำรของ
มหำวิทยำลัย และสอดคล้องมำตรฐำนคุณสมบัติและกำรปฏิบัติงำนของกรมบัญชีกลำง 

สมรรถนะที่ต้องกำรส ำหรบับุคลำกรกลุม่ต่ำงๆ  
กำรพัฒนำบุคลำกรในกรปฏิบัติงำน ส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผล

ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของวัตถุประสงค์แต่ละงำน ทั้งนี้กำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคลำกรแต่ละงำนจ ำเป็นต้องมี
แผนกำรหรือก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ เพ่ือให้สนองกับภำระงำนที่บุคลำกรปฏิบัติอยู่ ดังนั้น ส ำนักงำน
ตรวจสอบภำยใน ได้วำงแผนกำรกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในหน่วยงำน โดยส่งเสริมและสนับสนุ น
สมรรถนะตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะให้แก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งต่ำงๆ 
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยมีสมรรถนะที่ต้องกำรแต่ละกลุ่มงำน ดังนี้   (อ้างอิง : คู่มือสมรรถนะ
บุคลากร กองบริหารงานบุคคล, 2566)  

 

สมรรถนะท่ีต้องกำรส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 

1) ผู้บริหำร หมำยถึง อธิกำรบดี รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดี คณบดี รองคณบดี  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/
สถำบัน รองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน ผู้อ ำนวยกำรกอง หัวหน้ำส ำนักงำน คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
รวมถึงต ำแหน่งอ่ืนและปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ เทียบเท่ำ ก ำหนดสมรรถนะ  ที่พึงประสงค์ไว้ 5 
สมรรถนะ ดังนี้  

1) วิสัยทัศน์ (Visionary Mind)  
2) ภำวะผู้น ำ (Leadership)  
3) กำรวำงกลยุทธ์ของหน่วยงำน (Strategic Orientation)  
4) ศักยภำพเพ่ือน ำกำรเปลี่ยนแปลง (Change Leadership)  
5) กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 

2) กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป ประกอบด้วยบุคลำกรในต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงำน 
 บริหำร และต ำแหน่งอ่ืนที่เก่ียวข้อง มี 4 สมรรถนะ คือ  

1) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) 
2) ควำมสำมำรถในกำรจัดกำร (Management Ability) 
3) ควำมถูกต้องของงำน (Accuracy of Work) 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

4) ควำมรู้ เรื่อ งกฎและระเบียบที่เก่ี ยวกับงำน ( Knowledge of Job-Related Rules and 
Regulations) 
 

3) กลุ่มงำนนโยบำยและแผน ประกอบด้วยบุคลำกรในต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
 นักวิชำกำรสถิติ นักตรวจสอบภำยใน และต ำแหน่งอ่ืนที่เก่ียวข้อง มี 4 สมรรถนะ คือ 

1) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) 
2) ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน (Attention to Detail and Ability to 

See a Task Through to Completion) 
3) ควำมรู้ เรื่อ งกฎและระเบียบที่เก่ี ยวกับงำน ( Knowledge of Job-Related Rules and 

Regulations) 
4) ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (Analytic Skills) 

  

 
 

             



    

ตอนที่ 3 

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2570-2574) 

 

แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นกลไกที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมพันธกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
ส ำนั กงำนตรวจสอบภำยใน ได้ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นสิ่งส ำ คัญที่ ควร
ด ำเนินกำร ทั้งนี้กำรพัฒนำจึงต้องอำศัยข้อมูลและเครื่องมือบริหำรจัดกำรยุคใหม่ กำรจัดกำรทรัพยำกร 
ที่มีอยู่จ ำ กัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด กำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำร  พร้อมๆ  
กับกำรบูรณำกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมต้องกำร เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงมีคุณภำพ  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุ คลำกรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574) ฉบับปรับปรุ ง  
พ.ศ.2569 บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ก ำหนดแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรภำยในระยะ 5 ปี จ ำนวน 4 ด้ำน ดังนี้ (อ้างอิง : คู่มือสมรรถนะบุคลากร กองบริหารงานบุคค, 
2567-70) 

1) มีควำมรับผิดชอบ (Accountability)  

 กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนงำนยุทธศำสตร์  

 กำรอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม หรือกำรบริกำร 

 กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) 

 กำรเข้ำรับกำรประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในหรือภำยนอก 
2) มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (Analytic Skills) มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร 

(Management Ability) มกีำรด ำเนินกำรเชิงรุก (Being Proactive) 

 กำรด ำเนินงำนทบทวนแผนงำนต่ำงๆ เพ่ือปรับปรุงและวำงแผนกำรด ำเนินงำนภำย
ข้ำงหน้ำ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

 กำรปรับปรุงแผนงำน หรือจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้หรือกำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3) ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน (Attention to Detail and Ability 

to See a Task Through to Completion)  

 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน 
4) ควำมรู้เรื่องกฎและระเบียบท่ีเก่ียวกับงำน (Knowledge of Job-Related Rules and 

Regulations) 

 กำรเข้ำร่วมอบรมด้ำนควำมรู้ ทักษะ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ 

 กำรสนับสนุนบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร CGIA หรืออ่ืนๆ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

แผนพัฒนำบุคลำกร ตำมสมรรถนะ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570 – 2574)  

 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570 
– 2574) ในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้ได้รับกำรพัฒนำครอบคลุมภำยในระยะ 5 ปี ตำมสมรรถนะจ ำนวน 4 ด้ำน 
ได้แก่  

1) มีควำมรับผิดชอบ (Accountability)  
2) มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (Analytic Skills) มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร (Management 

Ability) และมีกำรด ำเนินกำรเชิงรุก (Being Proactive) 
3) ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน (Attention to Detail and Ability to 

See a Task Through to Completion)  
4) ควำมรู้เรื่องกฎและระเบียบที่เก่ียวกับงำน (Knowledge of Job-Related Rules and 

Regulations) 
 

พร้อมทั้งก ำหนดเป้ำหมำยตัวชี้วัด หรือกิจกรรม ตำมประเด็นสมรรถนะ หน่วยนับ เป้ำหมำย
ปีงบประมำณ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับหลักกำรและวิธีกำรของงำนที่รับผิดชอบ
และสำมำรถน ำไปปรับปรุง พัฒนำ หรือประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ตารางที่ 3)   
ดังนี้  

ตำรำงท่ี 3 แผนพัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย / ปีงบประมำณ 
2570 2571 2572 2573 2574 

1) มีควำมรับผิดชอบ (Accountability)  

1.1 ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ง ำ น ผ่ ำ น ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำเดือน ไม่น้อยกว่ำ 8 ครั้ง 

ครั้ง 10 10 10 10 10 

1.2 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
แผนงำนยุทธศำสตร์  

กำรด ำเนิ นงำนบรรลุเป้ ำหมำยตำ ม
แผนงำนยุทธศำสตร์  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

1.3 กำรอบรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกำรบริกำร 

บุ คลำกร ได้ เข้ ำ รับ กำรอบรมด้ำ น
คุณธรรม จริยธรรม หรือกำรบริกำร 

ครั้ง 1 1 1 1 1 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย / ปีงบประมำณ 
2570 2571 2572 2573 2574 

1.4 กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ 
Consulting Services) 

กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอก  

ครั้ง 1 1 1 1 1 

1.5 กำรเข้ำ รับกำรประเมิ น
ก ำ ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
ภำยในหรือภำยนอก 

รับกำรประเมินกำรประกัน คุณภำพ
ภำยในหรือภำยนอก (ทุกๆ ปี/ทุก 5 
ปี) 

ครั้ง 1 1 1 1 1 

2) มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (Analytic Skills) มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร (Management Ability) และมีกำร
ด ำเนินกำรเชิงรุก (Being Proactive) 

2.1  กำรด ำเนินงำนทบทวน
แผนงำนต่ำงๆ เพ่ือ
ปรับปรุงและวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนภำยข้ำงหน้ำ 

มีกำรด ำเนินงำนทบทวนแผนงำนต่ำงๆ 
เพ่ือปรับปรุงและวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน 

ครั้ง 1 1 1 1 1 

2.2  กำรปรับปรุงแผนงำน 
หรือจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน 

มีกำรปรับปรุงแผนงำน หรือจัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ปัจจุบัน 

เล่ม 5 5 5 5 5 

2.3  กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) หรือกำร
เข้ำร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM) หรือกำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ครั้ง 1 1 1 1 1 

3) ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน (Attention to Detail and Ability to See a Task 
Through to Completion) 

3 .1  ก ำ ร ร ำ ย งำ น ผล กำ ร
ด ำเนินงำน 

มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ครั้ง 2 1 1 1 1 

3 .2  ควำ มพึงพอใจ ในกำ ร
ปฏิบัติงำน 

มีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 



17 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย / ปีงบประมำณ 
2570 2571 2572 2573 2574 

4) ควำมรู้เรื่องกฎและระเบียบท่ีเก่ียวกับงำน (Knowledge of Job-Related Rules and Regulations)  

4.1 กำรเข้ำ ร่วมอบรมด้ำ น
ค ว ำ ม รู้  ทั ก ษ ะ  ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร
ปฏิบัติงำนต่ำงๆ 

มีกำรเข้ำร่วมอบรมด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ 

คน 4 4 4 4 4 

4.2 เพ่ิมทักษะ ควำมรู้  ที่ใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 

ได้เพ่ิมทักษะ ควำมรู้ ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

เรื่อง 3 3 3 3 3 

4.3 กำรสนับสนุนบุคลำกร
เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร 
CGIA หรืออ่ืนๆ 

บุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร CGIA 
หรืออ่ืนๆ 

หลัก 
สูตร 

1 1 1 1 1 

 

แผนพัฒนำบุคลำกร (รำยบุคคล) 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570 – 2574)  
 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกร รำยบุคคล ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2570 – 2574) ในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้ได้รับกำรพัฒนำครอบคลุมภำยในระยะ 5 ปี ที่ เก่ียวข้องมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (ตารางที่ 4) ดังนี้ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  
 

ตำรำงท่ี 4  แผนพัฒนำบุคลำกร (รำยบุคคล) ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
หลักสูตกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 2570 - 2574 

ปี พ.ศ.2570 ปี พ.ศ.2571 ปี พ.ศ.2572 ปี พ.ศ.2573 ปี พ.ศ.2574 
1. นำงสำวอรวรำรัศมิ์ สุนิพัฒน์ 

 

 

ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะด้ำน 
(Audit Specialist) 
1.1 หลักสูตรกำรตรวจสอบ

กำรก ำกับดูแล กำร
บริหำรควำมเส่ียง และ
กำรควบคุมภำยใน 
(Governance, Risk 
Management and 
Control Audit 
Specialist) หรือ 

1.2 หลักสูตรกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำน 
(Performance Audit 
Specialist)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะ
ด้ำน (Audit Specialist) 
1.1 หลักสูตรกำร

ตรวจสอบกำรก ำกับ
ดูแล กำรบริหำร
ควำมเส่ียง และกำร
ควบคุมภำยใน 
(Governance, Risk 
Management and 
Control Audit 
Specialist) หรือ 

1.2 หลักสูตรกำร
ตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน 
(Performance 
Audit Specialist)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
 

กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

 
              - 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  
 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
หลักสูตกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 2570 - 2574 

ปี พ.ศ.2570 ปี พ.ศ.2571 ปี พ.ศ.2572 ปี พ.ศ.2573 ปี พ.ศ.2574 
2. นำงสำวอัมพวำ รินสินจ้อย  

 

 

นั ก ต ร ว จ ส อ บ
ภำยใน 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะ
ด้ำน (Audit Specialist) 
1. หลักสูตรกำรตรวจสอบ

กำรเงินกำรบัญชีและ
กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance Audit 
Specialist)  

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยใน
เฉพำะด้ำน (Audit 
Specialist) 

1. หลักสูตรกำร
ตรวจสอบกำรเงินกำร
บัญชีและกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย 
ระเบียบและข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance Audit 
Specialist)  

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

1) หลักสูตรระดับ 3 กำร
ตรวจสอบแบบบูรณำ
กำร (Audit Expert)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

 

1) หลักสูตรระดับ 3 กำร
ตรวจสอบแบบบูรณำกำร 
(Audit Expert)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

 

1) หลักสูตรระดับ 3 กำร
ตรวจสอบแบบบูรณำกำร 
(Audit Expert)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 

3. นำงสำวจันทนำ พรมเสน 
 

 

นั ก ต ร ว จ ส อ บ
ภำยใน 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะ
ด้ำน (Audit Specialist) 

1.1 หลักสูตรกำรตรวจสอบ
กำรก ำกับดูแล กำร
บริหำรควำมเส่ียง และ
กำรควบคุมภำยใน 
(Governance, Risk 
Management and 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยใน
เฉพำะด้ำน (Audit 
Specialist) 

1.1 หลักสูตรกำร
ตรวจสอบกำรก ำกับ
ดูแล กำรบริหำร
ควำมเส่ียง และกำร
ควบคุมภำยใน 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยใน
เฉพำะด้ำน (Audit 
Specialist)  

1.1 หลักสูตรการ
ตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ 
(Information 
Technology Audit 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะ
ด้ำน (Audit Specialist)  

1.1 หลักสูตรการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ 
(Information 
Technology Audit 
Specialist).หรือ 

1.2 หลักสูตรการตรวจสอบ

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะ
ด้ำน (Audit Specialist)  

1.1 หลักสูตรการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ 
(Information 
Technology Audit 
Specialist).หรือ 

1.2 หลักสูตรการตรวจสอบ
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  
 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
หลักสูตกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 2570 - 2574 

ปี พ.ศ.2570 ปี พ.ศ.2571 ปี พ.ศ.2572 ปี พ.ศ.2573 ปี พ.ศ.2574 
Control Audit 
Specialist) หรือ 

1.2  หลักสูตรกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำน 
(Performance Audit 
Specialist)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 

(Governance, Risk 
Management and 
Control Audit 
Specialist) หรือ 

1.2  หลักสูตรกำร
ตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน 
(Performance 
Audit Specialist)   

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 

Specialist).หรือ 
1.2 หลักสูตรการ

ตรวจสอบการเงิน
การบัญชีและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance 
Audit Specialist) 

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

 

การเงินการบัญชีและ
การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance Audit 
Specialist) 

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
 

การเงินการบัญชีและ
การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance Audit 
Specialist) 

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
 

4. นำยสุวิทย์ วิมุตติโพธิ์   
 

 

นั ก ต ร ว จ ส อ บ
ภำยใน 

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยในเฉพำะ
ด้ำน (Audit Specialist)  
1. หลักสูตรการตรวจสอบ

การด าเนินงาน 
(Performance Audit 
Specialist) หรือ 

2. หลักสูตรการตรวจสอบ
การเงินการบัญชีและ
การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและ

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยใน
เฉพำะด้ำน (Audit 
Specialist)  
1. หลักสูตรการ

ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
(Performance 
Audit Specialist) 
หรือ 

2. หลักสูตรการ

1) หลักสูตรระดับ 2 กำร
ตรวจสอบภำยใน
เฉพำะด้ำน (Audit 
Specialist)  
1.หลักสูตรการ

ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
(Performance 
Audit Specialist) 
หรือ 

2.หลักสูตรการ

1) หลักสูตรระดับ 3 กำร
ตรวจสอบแบบบูรณำกำร 
(Audit Expert)  

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

1) หลักสูตรระดับ 3 กำร
ตรวจสอบแบบบูรณำกำร 
(Audit Expert)  

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  
 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
หลักสูตกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 2570 - 2574 

ปี พ.ศ.2570 ปี พ.ศ.2571 ปี พ.ศ.2572 ปี พ.ศ.2573 ปี พ.ศ.2574 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance Audit 
Specialist) 

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

ตรวจสอบการเงิน
การบัญชีและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance 
Audit Specialist) 

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

ตรวจสอบการเงิน
การบัญชีและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and 
Compliance Audit 
Specialist) 

2) กำรฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 

5. นำยประชำ  ทองนำ  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่
บริหำรงำนทั่วไป 

หลักสูตรหรือกำรฝึกอบรมที่
เก่ี ย วข้ อง กั บ ก ำรจั ด กำ ร
บริหำรงำนทั่วไป หรืออ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  

 

หลักสูตรหรือกำรฝึกอบรม
ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำร
บริหำรงำนทั่วไป หรือ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

หลักสูตรหรือกำรฝึกอบรม
ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำร
บริหำรงำนทั่วไป หรือ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

หลักสูตรหรือกำรฝึกอบรมที่
เก่ียวข้องกับกำรจัดกำร
บริหำรงำนทั่วไป หรืออ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
 

1) หลักสูตรหรือกำร
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับ
กำรจัดกำรบริหำรงำน
ทั่วไป หรืออ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง  
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  
 

หมำยเหตุ :   1.  แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล อำจมีกำรปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนหลักสูตรและระยะเวลำกำร 
                    ฝึกอบรมท่ีเหมำะสมได้ 

2.  หลักสูตร Certified Government Internal Audit (CGIA) กรมบัญชีกลำง (หลักสูรปรับปรุงใหม่   

     ได้แก่ 
หลักสูตรระดับ 1 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Audit Professional)   
หลักสูตรระดับ 2 กำรตรวจสอบภำยในเฉพำะด้ำน (Audit Specialist) ประกอบด้วย 4 ด้ำน 

1. หลักสูตรการตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Financial and Compliance Audit Specialist)  
2. หลักสูตรการตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit Specialist)  
3. หลักสูตรการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (Information Technology Audit Specialist)  
4. หลักสูตรการตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (Governance, Risk Management and Control Audit Specialist) 

หลักสูตรระดับ 3 กำรตรวจสอบแบบบูรณำกำร (Audit Expert)   

 
 



    

บรรณำนุกรม 
 

กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่. คู่มือสมรรถนะบุคลำกร 2567-2570.    
      มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่. 2566. 

 

 
 

 
 
 
 



    

 

 

 
 

ภำคผนวก 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ว่ำด้วย ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน พ.ศ.2557 

 

                                                                                                       

ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ว่ำด้วย ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัย  
รำชภัฏเชียงใหม่เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และเป็นกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรให้เอ้ือ
ต่อกำรบริหำรงำน โดยค ำนึงถึงควำมมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภำระหน้ำที่  
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๘ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ในครำวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เม่ือวันที่ ๒๙ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจำกวันประกำศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดำข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง หรือประกำศอ่ืนใดในส่วนที่ก ำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหำวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
“สภำมหำวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
“อธิกำรบดี” หมำยควำมว่ำ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
“หน่วยงำนภำยใน” หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้น

โดยสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ให้อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ตำมที่
ก ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ซ่ึงมิใช่ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 
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แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 :  

 

๒๕๔๗ และมิใช่ส่วนงำนภำยในตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
  “ส่วนงำนภำยใน” หมำยควำมว่ำ คณะ สถำบัน ส ำนัก ศูนย์ หรือส่วนงำนภำยในที่เรียกชื่ออย่ำง
อ่ืนที่ มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้รับกำรจัดต้ังโดยสภำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงใหม่ให้เป็นส่วนงำนภำยในตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“บุคลำกร” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร 
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 

ข้อ ๕ ให้มีส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนภำยในที่มีฐำนะเทียบเท่ำกอง ขึ้นตรง  
ต่ออธิกำรบดี มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นผู้บังคับบัญชำและรับผิดชอบงำน มีอ ำนำจและ
หน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน และควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำร
บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 

(๒) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรกำรเงิน กำรบริหำรพัสดุ 
และทรัพย์สิน รวมทั้งกำรบริหำรงำนด้ำนอ่ืน ๆ ของมหำวิทยำลัย ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน และกำรใช้ทรัพยำกรทุก
ประเภทว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

(๓) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และเสนอแนะวิธีกำรหรือมำตรกำรในกำรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้  
กำรปฏิบัติงำนตำม (๑) และ (๒) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะ 
เพ่ือป้องปรำมมิให้เกิดควำมเสียหำย หรือกำรทุจริตรั่วไหล เก่ียวกับกำรเงินและทรัพย์สินต่ำง ๆ ของ  
ทำงรำชกำร 

(๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้
กำรปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอแนะ 

(๕) ประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง และส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้  
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบของมหำวิทยำลัยบรรลุเป้ำหมำย และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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(๖) บริหำรจัดกำรเก่ียวกับบุคลำกร งบประมำณ กำรพัสดุ สถำนที่และทรัพย์สินของส ำนักงำน
ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับของทำงรำชกำร และของ
มหำวิทยำลัย 

(๗) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยก ำหนด 
ให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

(๘) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่อธิกำรบดีมอบหมำย 
ข้อ ๖ ให้อธิกำรบดีแต่งต้ังผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจำกบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 

และให้มีอ ำนำจถอดถอนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ 
ข้อ ๗ ให้แบ่งหน่วยงำนในส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ซ่ึงเป็นหน่วยงำนภำยในที่ มีฐำนะเทียบเท่ำ

งำน ดังนี้ 
(๑) งำนบริหำรทั่วไป 
(๒) งำนตรวจสอบ 
ข้อ ๘ กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ให้มหำวิทยำลัยจัดสรรงบประมำณและ

ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังให้ตำมควำมเหมำะสม 
ข้อ ๙ ให้อธิกำรบดีรักษำกำรตำมข้อบังคับนี้ 

 

ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

บุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ 
       (นำยบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่) 

    อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
        ท ำหน้ำที่แทน นำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจำกมหำวิทยำลัยเห็นสมควรให้มีส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้กำรบริหำรงำน
ของมหำวิทยำลัยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และเพ่ือปรับโครงสร้ำงองค์กรให้เอ้ือต่อกำรบริหำรงำน โดยค ำนึงถึงควำมมี
ประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใสและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภำระหน้ำที่ของมหำวิทยำลัย ประกอบกับควำมในมำตรำ ๑๘ (๒) แห่ง
พระรำชบัญญัติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ให้สภำมหำวิทยำลัยมีอ ำนำจในกำรออกกฎ ระเบียบ ประกำศ และข้อบังคับของ
มหำวิทยำลัยได้  จึงจ ำเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 



    

แผนพัฒนำบุคลำกร ระยะ 5 ปี พ.ศ.2570-2574 
(ฉบับปรับปรุง 2569) 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
 

ท่ีปรึกษำ 
รศ.ดร.ชำตรี  มณีโกศล 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 

คณะท ำงำน 
นำงสำวอรวรำรัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
 

นำยสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 
นำงสำวอัมพวำ  รินสินจ้อย 

นำงสำวจันทนำ  พรมเสน 
นำยประชำ  ทองนำ 

 
 
 

จัดท ำข้อมูล /รูปเล่ม /ปก 
นำยสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 

 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  

อำคำรอ ำนวยกำรและบริหำรกลำง ศูนย์แม่ริม ชั้น บี 2  
ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  

โทรศัพท์ 0 5341 2151-5 ต่อ 2241 และ 2242 
อีเมล : iacmru@g.cmru.ac.th 

http://www.internalaudit.cmru.ac.th/  

mailto:iacmru@g.cmru.ac.th

