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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยส านักงาน
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงา นของ
ส านักงานตรวจสอบภายในในการให้บริการความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษา โดยมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งทางราชการ 
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในตามหลัก
ธรรมาภิบาล ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจ การบ้านเมืองที่ ดี   
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุมส านักงานตรวจสอบภายใน เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ทิศ
ทางการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี ในประเด็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และน าผลการ
ทบทวนมาใช้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570–2574 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

 

แผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การยกระดับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง (2) การสร้าง
เครือข่ายงานตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเสริมสร้างองค์คว ามรู้ที่เข้มแข็ง และ (3) การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตลอดช่วงแผนโดยส านักงานตรวจสอบภายใน มีความคาดหวังในการด าเนินงาน  
จะส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหน่วยงานและมหาวิทยาลัยสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภา พและ
ประสิทธิผลต่อไป 

ส านักงานตรวจสอบภายในจะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  
รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของแผนเป็นประจ าทุกปี โดยคงกรอบระยะเวลาของแผน พ.ศ. 2570–2574 เพ่ือให้
สามารถติดตามผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน อันจะสนับสนุนให้
หน่วยรับตรวจและมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน 

 

 
(นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์) 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
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แผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570–2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 จัดท า
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานตามพันธกิจของส านักงานตรวจสอบภายในในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570–2574 โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย  
ระยะ 20 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้น าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนข้อมูลสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของส านักงานตรวจสอบภายในมาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติ ติดตาม และประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ได้จัดท าให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี โดยก าหนดโครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบ
ภายในในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570–2574) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ผ่านการทบทวนและได้รับความเห็นชอบจากที่ปร ะชุม
บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ส านักงานตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนฉบับนี้จะเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ สนับสนุนการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนก่อให้เกิดคุณค่าเพ่ิมแ ก่หน่วยรับตรวจ 
และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

     ส านักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
       สิงหาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

โครงสร้างหน่วยงาน  

ส านักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีสายการบังคับบัญชาขึ้น
ตรงต่ออธิการบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยส านักงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2557 ข้อ 5 
และข้อ 7 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม 

ในด้านการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายในอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 
ข้อ 9 โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 43/2567 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 และค าสั่งที่ 74/2568 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
ทั้งนี้ โครงสร้างและความสัมพันธ์ในการก ากับดูแลเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐและที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังแสดงในภาพที่ 1 )      

 

 

ภาพท่ี 1  โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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ปรัชญา (Philosophy) 

การตรวจสอบต้องมีคุณภาพและเป็นที่เชื่อถือ (Quality Audit for all, All for quality) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นหน่วยงานที่สร้างคุณค่า เพ่ิมความเชื่อม่ัน และส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่ ดี ของ  
มหาวิทยาลัย ด้วยการตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ เป็นอิสระและเป็นมืออาชีพ 
            
 

เป้าหมาย (Goal) 
 มุ่งให้บริการความเชื่อม่ันและบริการให้ค าปรึกษาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 

พันธกิจ (Mission)  

1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งทางราชการ  

3) ตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  
4) วิเคราะห์และประเมินการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้

ทรัพยากรของหน่วยรับตรวจ  
5) ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ ด้านการ

ตรวจสอบภายในรวมทั้งให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน า และให้ค าปรึกษา  
6) ประเมินและให้ค าแนะน า เก่ียวกับการวางระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้

หน่วยรับตรวจ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน 
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นโยบาย (Policy) 
 

นโยบายอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 

นโยบายอธิการบดีให้ไว้ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2598   

  ภาพท่ี 2  นโยบายอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

 

นโยบายส านักงานตรวจสอบภายใน  
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้บริการความเชื่อม่ันและบริการให้ค าปรึกษา 
โดยยึดถือมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รวมทั้งจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน



4 
    

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จึงก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ตรวจ
สอบภายในถือปฏิบัติ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 

ด้านการตรวจสอบ

1. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ ให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมผู้ตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบัน  

2. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ ปร ะกอบวิ ชาชีพ โดยแสวงหาความรู้  พัฒนาควา มรู้  
ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงา นได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระท าหรือการมีส่วนได้เสียที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อัน
อาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4. ด าเนินการตรวจสอบด้วยความสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าแก่หน่วยรับตรวจ พร้อม
ส่งเสริมการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล และยึดหลักกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

5. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยเป็นผู้ปฏิบัติหรือรับผิดชอบภายในระยะเวลา 1 ปี 
และจะไม่รับผิดชอบงานตรวจสอบในกรณีที่อาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

6. ส านักงานตรวจสอบภายในจะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม ความเสี่ยง และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

7. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบที่มีคุณภาพ ถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน ครบถ้วน สร้างสรรค์ และ
ทันเวลา เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 

8. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การสื่อสารและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร โดยยึดหลักความ
สามัคคี ความร่วมมือ และความรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 

9. จัดท าหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และรองรับการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 
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10. จัดให้มีการประชุมหรือการติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ตามความ
เหมาะสม เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ติดตามความก้าวหน้าของงาน รับทราบปัญหาและอุปสรรค 
และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

ด้านการด าเนินงาน 
 

1. ส านักงานตรวจสอบภายในจะให้บริการให้ความเชื่อม่ัน ( Assurance Services) และบริการให้
ค าปรึกษา (Consulting Services) อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
1.1 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วยการตรวจสอบ 6 ประเภท  

              ดังนี้ 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนด (Compliance Audit) 
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
4) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Audit) 
5) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
6) การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 

1.2  งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
ส านักงานตรวจสอบภายในจะให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจหรือผู้บริหาร

ตามความเหมาะสมหรือเม่ือได้รับการร้องขอ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.  การตรวจสอบพิเศษ 
  ส านักงานตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบพิเศษเม่ือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรณีที่ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ทั้งนี้ การด าเนินการตรวจสอบจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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ด้านการติดตามผลการตรวจสอบ 

          ส านักงานตรวจสอบภายในจะก าหนดการติดตามผลการตรวจสอบไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี  
เพ่ือติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ด้านการบริหารบุคลากร 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ที่ เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อคนต่อปี รวมทั้งสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการ
ตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด (CGIA) อย่างต่อเนื่อง 

2. ให้บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายในจัดท าสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม การสัมมนา 
หรือการพัฒนาตนเอง ภายใน 15 วันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการพัฒนา และเสนอผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

ด้านการรักษาความลับของข้อมลู 
 

1. ให้บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายในจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และหลักฐานการตรวจสอบ ด้วย
มาตรการที่เหมาะสม เพ่ือรักษาความลับ ความปลอดภัย และป้องกันการเข้าถึงโดยผู้ไม่มีอ านาจ 
พร้อมทั้งจัดระบบการจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และหลักฐานให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้สามารถสืบค้นและ
ตรวจสอบย้อนหลังได้โดยสะดวก 

2. ให้จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานการตรวจสอบจากงานบริการให้
ความเชื่อม่ันและงานบริการให้ค าปรึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลเฉพาะผู้ มีอ านาจหรือผู้ที่เก่ียวข้อ งตาม
หน้าที่และความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3. กรณีหน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐที่ มีอ านาจตามกฎหมายขอใช้ข้อมูลหรือรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และอ านาจหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องมีหนังสือ
หรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการขอข้อมูล และแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก่อน
ด าเนินการ เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

4. ให้จัดเก็บรักษาข้อมูล เอกสาร และหลักฐานที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อม่ันและงาน
บริการให้ค าปรึกษา ซ่ึงจัดเก็บในสื่อหรือรูปแบบต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบงานสารบรรณ 
และแนวปฏิบัติของทางราชการที่เก่ียวข้อง โดยให้เก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี ทั้งนี้ หากมีกฎหมาย 
ระเบียบ หรือเหตุจ าเป็นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ การสอบสวน หรือการด าเนินคดี ให้เก็บรักษาไว้
จนกว่าจะสิ้นสุดเหตุแห่งการเก็บรักษาดังกล่าว 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

ส านักงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้บริการให้ความเชื่อม่ัน ( Assurance Services) และบริการให้
ค าปรึกษา (Consulting Services) เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่า โดยมีขอบเขตการให้บริการ ดังนี้ 

1. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
4) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
5) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

2. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ 

ควบคุมภายใน รวมทั้งการให้ความรู้ การประสานงาน และการสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าและยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ลักษณะและขอบเขตของงานให้
ค าปรึกษาให้เป็นไปตามที่ได้ตกลงร่วมกับผู้รับบริการ โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปรับผิดชอบหรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบและบุคลากร ส านักงานตรวจสอบภายใน  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  

ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 43/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ต่อมาได้มี
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 7 4/2568 เรื่อง แต่งต้ังกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบแทน
ต าแหน่งที่ว่าง สั่ง ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยยกเลิกเฉพาะล าดับที่ 2 ของค าสั่งที่ 43/2567 และแต่งต้ัง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชีย ง ให ม่  

ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 4 คน  

รวมจ านวน 5 คน และมีผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้  
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ภาพท่ี 3  คณะกรรมการตรวจสอบ ส านักงานตรวจสอบภายใน   

 

บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีบุคลากรจ านวน 5 คน โดยจ าแนก

ตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา ดังแสดงในภาพที่ 4 และตารางที่ 1–2 
 

  
ภาพท่ี 4 บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
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ตารางท่ี 1 ประเภทบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประเภทบุคลากร จ านวน  

พนักงานมหาวิทยาลัย 4 

ลูกจ้างประจ า 1 
รวม  5  

 

ตารางท่ี 2 วุฒิการศึกษาของบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประเภทบุคลากร 
จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

รวม(คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 3 - 4 
ลูกจ้างประจ า 1 - - 1 

รวม 2 3 - 5 

 



      

ส่วนที่ 2 
กรอบแผนยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ปี 

 

 ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570–2574 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางและขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยสอดคล้อง
กับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยส านักงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 
2557 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 รวมทั้งมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 การด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายในมุ่งสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ผ่านการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) และการบริกา รให้
ค าปรึกษา (Consulting Services) เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่า โดยก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมที่สอดคล้องและสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

       Good Governance  
 

 

 
 Assurance Services                                     Consulting Services 

 
 

 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบภายใน 

2) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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การวิเคราะห์ตนเอง 
 ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรโดยใช้
การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) ซ่ึงครอบคลุมปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 
(Weaknesses) รวมทั้งปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาใช้ประกอบการก าหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาส านักงานตรวจสอบ
ภายในให้เหมาะสม ดังแสดงในตารางที่ 3  
 

ตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะห์องค์กร (SWOT analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) หน่วยงานมีอิสระในการตรวจสอบโดยขึ้นตร งต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดี 

2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ  

3) บุคลากรมีความรั บผิ ดชอบ ต่อภาร ะงา นที่ รั บ
มอบหมายและทันเวลา 

4) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตย์ ในการ
ปฏิบัติงาน 

5) มีวัสดุส านักงานที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่า ง
พอเพียง  

6) มีการบริหารจัดการที่มีความกระชับ รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการได้อย่า ง
เหมาะสม โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

7) ส านักงานตรวจสอบภายใน มีกฎบัตร นโยบาย 
และคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ซ่ึงได้รับการ
ทบทวนและเผยแพร่ให้ผู้ที่ เก่ียวข้องรับทราบ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

8) มีระบบการวางแผนการตรวจสอบโดยอาศัยการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk-based Audit) ท าให้

1) การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลและเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนการตรวจสอบภายในยังไม่ครอบคลุ มทุ ก
กระบวนการตรวจสอบ 

2) ผู้ตรวจสอบภายในยังมีความรู้และทักษะในการ
วิ เคร า ะห์ และประยุ ก ต์ ใช้ กฎหมาย  ร ะเบียบ 
หลักเกณฑ์ และมาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เพียงพอ 

3) ผู้ตรวจสอบภายในยังมีความเชี่ยวชาญด้านการ
ตรวจสอบเฉพา ะทา งไ ม่ เ พีย งพอส า หรั บ กา ร
ตรวจสอบภารกิจที่มีความซับซ้อน 
 



12 
    

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

สามารถคัดเลือกประเด็นตรวจสอบได้สอดคล้อง
กับความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

9) มีกา รประยุ ก ต์ ใช้ เทคโน โลยี ดิจิ ทั ล ใ น ก า ร
ด าเนินงาน เช่น ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การ
จั ด เ ก็บข้ อ มูลบน  Shared Drive และกา ร ใช้  
Google Forms เ พ่ือสนั บสนุ นกา รปฏิ บัติ งาน
ตรวจสอบ 

10) มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบและการ
ร า ย งา นผล ต่อผู้ บ ริห ารและคณะกร รมการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ท าให้ข้อเสนอแนะได้รับ
การผลักดันสู่การปฏิบัติ 

11) บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ต่ อกา ร
เปลี่ยนแปลงได้ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)   

1) หน่วยรับตรวจส่ วน ใหญ่ ให้ ควา มร่ วม มื อแ ละ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภาย ใน เป็ น  
อย่างดี  

2) มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้หน่วยงานขอรับการ
สนั บสนุ น งบประมา ณเพ่ือ พัฒนาความรู้แ ละ
สมรรถนะของบุคลากรได้ตามความเหมาะสม  

3) มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมความโปร่งใสและให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบภาย ใน ในฐา นะ
เครื่องมือสนับสนุนการบริหารงาน  

4) มีเครือข่ายผู้ตรวจ สอบภา ยในทั้ งภา ครั ฐแ ละ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี  

5) มาตรฐาน หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการ
ตรวจสอบภายในและธรรมาภิบาลมีการพัฒนา

1)  การด าเนินงานตรวจสอบบางภารกิจต้องอาศัย
ข้อมูลหรือเอกสารจากหน่วยงานภายนอกและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซ่ึงส านักงานตรวจสอบภายใน
ไม่สามารถก าหนดระยะเวลาในการได้รับข้อ มูล ไ ด้ 
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ 

2)  การเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ เช่น โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติ หรือเหตุ
ฉุกเฉินอ่ืน อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงา นตา ม
แผนการตรวจสอบ 

3)  การจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จ า เป็นส าหรั บการ
ปฏิบัติง านภา คสนา มยั งขึ้ นอยู่ กั บการ จั ดสร ร
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจส่งผล ต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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อย่างต่อเนื่อง ท าให้ส านักงานสา มา รถน า มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการตรวจสอบ  

6 )  ควา มก้า วหน้ า ของ เท คโน โลยี ดิจิ ทั ล แ ล ะ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
วิ เคร า ะห์ ข้ อ มูล  กา ร จั ดท าเอกสา ร และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

4)  หน่วยรับตรวจบางส่วนอาจมีความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทและหน้า ที่ ของกา รตรวจสอบภา ย ใน
แตกต่างกัน ซ่ึงอาจส่งผลต่อการประสานงานและ
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5)  กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในมีการปรั บปรุ ง
และเปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความ
ถูกต้องและความสอดคล้องของการปฏิบัติงาน หาก
ไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

6)  ส านักงานตรวจสอบภายในยังไม่มีห้องปฏิบั ติ งาน
หรือห้องประสานงาน ณ พ้ืนที่เวียงบัว เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการและการประสาน งาน
กับหน่วยรับตรวจ โดยการจัดสรรพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับ
การพิจารณาของมหาวิทยาลัย 

 
 

หมายเหตุ : เลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์องค์กร (SWOT analysis) ตาม กค 1409.7/ ว 36 ลว. 3 ก.พ.2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย” ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบภายใน จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้   

 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :    ยกระดับคุณภาพการตรวจสอบและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าแก่มหาวิทยาลัย   

     
           ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :     พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการตรวจสอบ 

                                       ภายใน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :    พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานตรวจสอบ 

                            ภายใน ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล  
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การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570–2574 ได้ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง จ านวน 5 ระดับ  
โดยมุ่งสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 

 2) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 “การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา” 
 3) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566–2570 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการ  
               พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน” 
 4) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560–2579 
              ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบบริหารจัดการ” 
 5) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี พ.ศ. 2565–2570 
              ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย” 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้น ากรอบของแผนและยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ระดับดังกล่าวมาใช้ประกอบการ 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570–2574 โดยก าหนดประเด็นยุทธศา สตร์ 
จ านวน 3 ประเด็น และโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน จ านวน 5 โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังแสดงในภาพที่ 5 
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1) ยกระดับคุณภาพการตรวจสอบ
และการให้บริการ เ พ่ือเพ่ิม
คุณค่าแก่มหาวิทยาลัย   

2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการตรวจสอบ
ภาสยใน 

3) พัฒนา ระ บบบ ริหา รจั ดกา รและ
เ ทคโ น โ ล ยี ดิจิ ทั ลของส านั กงาน
ตรวจสอบภายใน ใ ห้มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมภิบาล 

  
1) โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
3) โครงการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในด้วยเทคโนโลยีดิจทัิลและนวัตกรรม 
4) โครงการเสริมสร้างเครือขา่ยความรว่มมือด้านการตรวจสอบภายใน 
5) โครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
6) โครงการตรวจสอบประจ าปี 

 

ภาพท่ี 5  ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ของส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
        ประเด็นที่ 4 “พัฒนาระบบบริหารจดัการ”  

 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2565-2570) 
        ประเด็นที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา” 

 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
ประเด็นที่ 6 “การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา” 

 
ยุทธศาสตร์ กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ปี พ.ศ.2568  
ประเด็นท่ี 4 “การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐาน 
                 การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ” 

ยุทธศาสตร์ 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 
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ตารางท่ี 4  แสดงความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม  

ท่ี ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

 

ยกระดับคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในและการ
ให้บริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าแก่
มหาวิทยาลัย  

การบริการให้ความเช่ือมั่นและ
กา รบ ริกา ร ใ ห้ ค า ป รึ กษามี
คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน 
และ สาม า รถสนั บสนุน การ
บริหารจัดการของมหาวิทยา ลัย
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
 
 

1) วางแผนและด าเนินงานตรวจสอบโดยอา ศัย
ผลการประเมินความเส่ียง  

2) พัฒนาคุณภาพการบริการให้ความเช่ือมั่นและ
กา รบ ริกา ร ให้ค า ปรึ กษา ให้เ ป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

3) ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ อ ธิ ก า ร บ ดี และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

1) โครงการตรวจสอบประจ าปี 
 

(2) 

 

พัฒนาศักยภา พบุค ลา กร 
และเสริมสร้า ง เครื อ ข่ า ย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังมีเครือข่าย
ความร่วมมือท่ีสนับสนุนการ
แลกเปล่ียนองค์ความรู้และการ
พัฒนางานตรวจสอบภายใน  

1) พัฒนาความ รู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญ
ของวบุคากรอย่างต่อเนื่อง 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรี ยนรู้
และการจัดการความรู้ภายในส านักงาน  

3) สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การตรวจสอบภายในกับหน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1) โ คร ง กา ร พัฒนา บุค ล า ก ร
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

2) โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

 

(3) 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และเทคโนโลยีดิจิทั ลของ
ส านักงานตรวจสอบภาย ใน 
ให้ มีปร ะสิ ทธิ ภ า พ ตา ม
หลักการธรรมภิบาล 

ส านักงานตรวจสอบภายในมี
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุ น กา ร
ปฏิบัติงาน และด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการและกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) ประยุกต์ใ ช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1) โ ค ร ง ก า ร บ ริห า ร จั ด กา ร
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

2) โ คร ง กา ร พัฒนาระ บบงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด้ ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
3) จั ดท า  ทบทวน  และ ติดตาม ผล แ ผ น

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
เป็นระบบ 

3) โครงการจัดท าและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

 

 

แผนยุทธศาสตร์ เป้าหมายเชิงปฏิบัติการ 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ (Strategy plan) พ.ศ.2570-2574 เพ่ือเป็นกรอบหรือทิศทางในการด าเนินงานขับเคลื่ อน
องค์กร โดยจัดวางโครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ตลอดจนผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านัก งาน
ตรวจสอบภายใน และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ตอบสนองวิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ในระยะเวลา 5 ปี (ตารางที่ 5) ดังนี้  

 

ตารางท่ี 5  แสดงประเด็นยุทธศาสตร์ และโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   
ปร

ะเด
็นยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ (1)  

ยกระดับคุณภา พการตร วจสอบ แล ะกา ร
ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าแก่มหาวิทยาลัย   

(2) 
พัฒนา ศักยภา พบุ คลากร  และเสริ ม สร้าง
เครือข่ายความร่ วมมือ ด้านการตรว จส อบ
ภายใน 

(3) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยี
ดิจิทัลของส านักงานตรวจสอบภายใน ให้มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการธรรมภิบาล 
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โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 ที่

ตอ
บส

นอ
งยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ 

1) โครงการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 

 
 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

2)  โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ 
     ตรวจสอบภายใน 

 

1) โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน  

2) โครงการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

3) โครงการจัดท าแผนและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
และ แผนป ฏิ บั ติการประ จ า ปี ส า นั กงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  ยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในและการให้บริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าแก่มหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ :  การบริการให้ความเชื่อม่ันและการบริการให้ค าปรึกษามีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการของ 

                             มหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

ตารางท่ี 6  แสดงโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย / ปีงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
69 70 71 72 73 

1. โครงการตรวจสอบประจ าปี 

 

1) ร้อยละของงานตรวจสอบที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ข้ึนอยู่กับการ ขอ รับ
โ ค ร ง ก า ร แ ต่ ล ะ
ปีงบประมาณ) 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย / ปีงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
69 70 71 72 73 

2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยรับ
ตรวจต่อการให้บริการตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

3) ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบที่เสนอผู้บริหารภ ายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการตรวจสอบภายใน 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีเครือข่ายความร่วมมือที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยน 

                             องค์ความรู้และการพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 

ตารางท่ี 7 แสดงโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย / ปีงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
70 71 72 73 74 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 

1) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คน 5 5 5 5 5 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

25,000 บาท/ปี 
(คนละ 5,000 บาท) 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) จ านวนช่ัวโมงการพัฒนาวิชาชีพ
เฉล่ียต่อคนต่อปี 

ช่ัวโมง 30 30 30 30 30 

3) ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
จัดท ารายงานสรุปผลการอบรม
และสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

2. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการตรวจสอบภายใน 

 

1) จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
หรือสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ด้านการตรวจสอบภายใน 

คร้ัง 1 1 1 1 1 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ไม่ขอรับงบ/ข้ึนอยู่
กับความจ าเป็นและ

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย / ปีงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
70 71 72 73 74 

2) จ านวนหน่วยงานหรือเครือข่ายที่
เข้าร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้หรือ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

แห่ง 2 2 2 2 2 การขอรับงบแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

 

3) ร้อยละของกิจกรรมเครือข่ายที่มี
การจัดท าสรุปหรือถ่ายทอดองค์
ความรู้ภายในส านักงาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

4) ร้อยละของกิจกรรมตามโครงการที่
ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ ายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักการธรรมภิบาล 
เป้าประสงค์ :  ส านักงานตรวจสอบภายในมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน 

                             การปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตารางท่ี 8 แสดงโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย / ปีงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
70 71 72 73 74 

1) โครงการบริหารจัดการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

1) จ านวนคร้ังในการจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงานตามแผน 

คร้ัง 2 2 2 2 2 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ข้ึนอยู่กับการขอรับ
โครงการแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) ร้อยละของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบที่
ด าเนินการได้ตามแผน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

3) ร้อยละของรายการวัสดุที่ได้รับและ
บันทึกบัญชีวัสดุครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย / ปีงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
70 71 72 73 74 

4) ร้อยละเฉล่ียของกรรมการ
ตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

5) ร้อยละของกิจกรรมภายใต้
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2)  โครงการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 
 

1 ) จ านวนกระบวนการปฏิบั ติง า น
ตรวจสอบภายในที่มีการประยุ กต์ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวน 1 1 1 1 1 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ไม่ขอรับงบ/ข้ึนอยู่
กับความจ าเป็นและ
การขอรับงบแต่ละ

ปีงบประมาณ) 
 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) ร้อยละของรายการติดตามผลการ
ตรวจสอบตามขอบเขตที่ก าหนด ซ่ึง
บันทึกและจัดเก็บหลักฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ช่ัวโมง 80 100 100 100 100 

3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อ
เคร่ืองมือหรือระบบดิจิทัลที่ใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

3. โครงการจัดท าแผนและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

1) จ านวนคร้ังในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

คร้ัง 1 1 1 1 1 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ไม่ขอรับงบ/ข้ึนอยู่
กับความจ าเป็นและ
การขอรับงบแต่ละ

ปีงบประมาณ) 
 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการ
ประชุมหรือกิจกรรมทบทวนแผน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

3) ร้อยละของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่จัดท าแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

4) ร้อยละของกิจกรรมตามโครงก ารที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 



      

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

  
 ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ( Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2570–2574 มาก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 พร้อมทั้ง
พิจารณาภารกิจ อ านาจหน้าที่ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร และความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายในแผนปฏิบัติการดังกล่าวมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ” และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย” 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

วัตถุประสงค์ 

 ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570–2574  
และสอดคล้องกับภารกิจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย ส านักงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2557  
ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2557 โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือก าหนดโคร งกา ร/กิจ กรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิ นการ งบประมา ณ  
และผู้รับผิดชอบ ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานตรวจสอบภายใน 
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 ส านักงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบภายในให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
3) โครงการตรวจสอบประจ าปี  

4) โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการตรวจสอบภายใน 
5) โครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6) โครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตามที่ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กร โดยจัดวางโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวบ่งชี้ ระยะเวลา งบประมาณ ตลอดจนผู้รับผิดชอบ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบภายใน และมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ตลอดจนสนอง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียด (ตารางที่ 9-10)  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 9  แสดงแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2570 

1) โครงการบริหารจัดการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

1) จ านวนคร้ังในการจัดซ้ือวัสดุส านักงานตาม
แผน 

คร้ัง 2 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.70 

189,900.00 
 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) ร้อยละของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ด าเนินการได้ตามแผน 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของรายการวัสดุที่ได้รับและบันทึก
บัญชีวัสดุครบถ้วน 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละเฉล่ียของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วม
ประชุม 

ร้อยละ 80 

5) ร้อยละของกิจกรรมภายใต้โครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

 

1) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คน 5 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.70 

25,000 บาท/ปี 
(คนละ 5,000 บาท) 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) จ านวนช่ัวโมงการพัฒนาวิชาชีพเฉล่ียต่อคนต่อ
ปี 

ช่ัวโมง 30 
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2570 

 3) ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่จัดท า
รายงานสรุปผลการอบรมและสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 

3) โครงการพัฒนาระบบงานตรวจสอบ
ภายในด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม 

1) จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวน 1 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ไม่ขอรับงบ/ข้ึนอยู่
กับความจ าเป็นและ
การขอรับงบแต่ละ

ปีงบประมาณ) 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) ร้อยละของรายการติดตามผลการตรวจสอบ
ตามขอบเขตที่ก าหนด ซ่ึงบันทึกและจัดเก็บ
หลักฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ช่ัวโมง 80 

3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อเคร่ืองมือ
หรือระบบดิจิทัลที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 80 

4) โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการตรวจสอบภายใน 

 
 

1) จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

คร้ัง 1 ต.ค.69 - 30 
ก.ย.74 

(ไม่ขอรับงบ/ข้ึนอยู่
กับความจ าเป็นและ
การขอรับงบแต่ละ

ปีงบประมาณ) 
 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) จ านวนหน่วยงานหรือเครือข่ายที่เข้าร่วม
แลกเปล่ียนองค์ความรู้หรือด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 

แห่ง 2 

3) ร้อยละของกิจกรรมเครือข่ายที่มีการจัดท าสรุป
หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในส านักงาน 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของกิจกรรมตามโครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

5) โครงการจัดท าแผนและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

1) 2) ร้อยละของรายการติดตามผลการ
ตรวจสอบตามขอบเขตที่ก าหนด ซ่ึงบันทึกและ
จัดเก็บหลักฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

คร้ัง 1 ม.ค.70 - 30 
ส.ค.70 

(ข้ึนอยู่กับการขอรับ
โครงการแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 



26 

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 
ปีละ(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2570 

 2) 3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อ
เคร่ืองมือหรือระบบดิจิทัลที่ใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 100  

3) ร้อยละของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่จัดท า
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของกิจกรรมตามโครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน 

ร้อยละ 100 

6) โครงการตรวจสอบประจ าปี 

 

1) ร้อยละของงานตรวจสอบที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

ร้อยละ 100 ม.ค.70 - 30 
มี.ค.70 

16,600.00 ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อ
การให้บริการตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 80 

3) ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบที่ เ สนอ
ผู้บริหารภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : อ้างอิง แบบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

ตารางท่ี 10 แสดงแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน  

           

2) โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
            

3) โครงการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม             

4) โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการตรวจสอบภายใน 
            

5) โครงการจัดท าแผนและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ส านักงานตรวจสอบภายใน             

6) 5) โครงการตรวจสอบประจ าปี  
            

 

หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสมได้ 
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งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

 ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้วางแผนการใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และขอรับการสนับสนุนใน

การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม และไม่ขอรับงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม รวมยอดงบประมาณ

จ านวนทั้งสิ้น 231,500.00 บาท ตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบภายใน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม (ตารางที่ 11) ดังนี้ 

ตารางท่ี 11 แสดงงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570         +  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบ จ านวน(บาท) หมายเหตุ 

1. โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน รายได้ 189,900.00  

2. โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน รายได้ 25,000.00 (คนละ 5,000 บาท) 

3. 
โครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- - 
ด าเนินการโดยไม่ขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

4. 
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

- - 

ใช้เครื่องมือและทรัพยากร
ที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ โดย
ประสานส านักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

5. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - - 
ด าเนินการโดยไม่ขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบ จ านวน(บาท) หมายเหตุ 

6. โครงการตรวจสอบประจ าปี รายได้ 16,600.00 
(เดินทางตรวจกลุ่มวิทยาเขต

แม่ฮ่องสอน) 

จ านวนท้ังส้ิน (บาท)  216,900.00  
 

หมายเหตุ :   ข้อมูลงบประมาณอ้างอิงจากแบบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ทั้งนี้ ส านักงานตรวจสอบภายในอาจ 
                   ขอรับการสนับสนุนงบประมาณกลางส าหรับโครงการหรือกิจกรรมเฉพาะกรณี เช่น การเข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้  
                   ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA Course) หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
  

 ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสู ตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ( Certified Government Internal Auditor: CGIA) ของกรมบัญชีกลาง ตามหลักสูตรที่เปิดรับสมัครและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งหลักสูตรฝึกอบรมอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การด าเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการรักษาและยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตร ฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและก าร
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร รอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2574 โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 13 
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ตารางท่ี 12  แสดงแผนการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรมแต่ละไตรมาส   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภท 

แผนการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน แผน แผน แผน แผน 

1)  โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน รายได้ 26,400.00 15,700.00 21,400.00 126,400.00 189,900.00 

-จัดชื้อวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์และถ่ายเอกสาร  5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

-ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์  0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

-ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  21,400.00 10,700.00 21,400.00 126,400.00 179,900.00 

2)  โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน รายได้ 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,500.00 

-ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสาย
สนับสนุน (ส าหรับการพัฒนาตนเอง) 

 0.00 25,500.00 0.00 0.00 25,000.00 

3)  โครงการตรวจสอบประจ าปี รายได้ 0.00 16,600.00 0.00 0.00 16,600.00  

ตรวจกลุ่มวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  0.00 16,600.00 0.00 0.00 16,600.00 
4)  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี (ไม่ขอรับงบประมาณ)  
- - - - - ไม่ขอรับ

งบประมาณ 

5)  โครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- - - - - ไม่ขอรับ
งบประมาณ 

6)  โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ตรวจสอบภายใน 

- - - - - ไม่ขอรับ
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภท 

แผนการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน แผน แผน แผน แผน 

รวมท้ังส้ิน (บาท)  26,400.00 57,300.00 21,400.00 126,400.00 231,500.00 

 หมายเหตุ : อ้างอิงแผนการขอต้ังงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

 

แผนการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA Course) และอ่ืน ๆ  

 ส านักงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor: CGIA) ของกรมบัญชีกลาง ตามหลักสูตรที่เปิ ดรับ
สมัครและคุณสมบัติที่ก าหนด รวมทั้งหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 การด าเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนรองรับการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันแล ะ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร รอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2574 โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 
13 
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ตารางท่ี 13 แสดงแผนการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA Course) และอ่ืนๆ  

ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) นางสาวอรวรารัศมิ์  
สุนิพัฒน์ 
 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 
1.1 หลักสูตรการตรวจสอบการก ากับ

ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน (Governance, Risk 
Management and Control Audit 
Specialist) หรือ 

1.2 หลักสูตรการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (Performance Audit 
Specialist)   

    
 

          

การอบรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
ก าหนด)  
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ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2) น.ส.อัมพวา  
รินสินจ้อย 
 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist)  

 หลักสูตรการตรวจสอบการเงินการ
บัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
(Financial and Compliance 
Audit Specialist)  
 

              

การอบรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
ก าหนด) 
 
 

              

3) น.ส.จันทนา พรมเสน 
 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 
 หลักสูตรการตรวจสอบการ

ด าเนินงาน (Performance Audit 
Specialist) หรือ 
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ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
ก าหนด)  
 

            

4) นายสุวิทย์ วิมุตติโพธ์ิ 
 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist)  

 หลักสูตรการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (Performance Audit 
Specialist) หรือ 

 

              

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
ก าหนด) 
 

            

5) นายประชา  ทองนา 
 

 

การอบรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
ก าหนด) 
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หมายเหตุ :  ระยะเวลาและรูปแบบการเข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor: CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้เป็นไป

ตามก าหนดการ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ส่วนการเข้ารับการอบรมหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามก าหนดการและเงื่อนไขของหน่วยงานผู้จัดหลักสูตร  
                  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor: CGIA) ของกรมบัญชีกลาง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 หลักสูตรระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Professional) 

หลักสูตรระดับ 2  การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน (Audit Specialist) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
1) การตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Financial and Compliance Audit Specialist) 
2) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit Specialist) 
3)  การตรวจสอบระบบสารสนเทศ (Information Technology Audit Specialist) 
4) การตรวจสอบการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (Governance, Risk Management and Control Audit Specialist) 

หลักสูตรระดับ 3 การตรวจสอบแบบบูรณาการ (Audit Expert) 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map)  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

มิติคุณภาพการให้บริการ 

มีระบบดูแลทรัพย์สิน ความคุ้มค่า และการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานตามเป้าประสงค์ 

ขององค์กร 

พัฒนาระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

สร้างเครือข่ายงานตรวจสอบให้มีความเข็ม
แข็ง ม่ันคง และแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ

กัน 

พัฒนาการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

การปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม กฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งทางราชการ 

 

“ เป็นหน่วยงานท่ีสร้างคุณค่า เพิ่มความเชื่อมั่น และส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี
ของมหาวิทยาลัย ด้วยการตรวจสอบภายในท่ีมีคุณภาพ เป็นอิสระและเป็นมืออาชีพเป็นหน่วยงาน
ท่ีสร้างคุณค่า เพิ่มความเชื่อมั่น และส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร (Good 

วิสัยทัศน์ 

มิติประสิทธิผล 

มิติประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

การตรวจสอบ สอบทาน ด้วยความโปร่งใส ตามมาตรฐาน
การตรวจสอบอย่างมีคุณภาพ  

 

โครงการ/กิจกรรม ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและ

มหาวิทยาลัย 

มีความพึงพอใจในการตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
ค าปรึกษา / แนะน า ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

 

เสริมสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบ  

เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทงาน

ตรวจสอบและเครือข่ายให้มีความม่ันคง 

 



      

โครงการตามแผนงาน 
ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

........................................................................................... 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

แบบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 270 
หน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 
แหล่งงบประมาณ 2, เงินรายได้ 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก) 
    โครงการการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน   
2. ผู้รับผิดชอบ :  

 2.1 ผู้เสนอโครงการ     : นายประชา  ทองนา 
     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ   : นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์ 
 

3. โครงการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่      04, พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
     เป้าประสงค์ที่  ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี 

การตรวจสอบภายใน โดยให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตร วจสอบ ภา ย ใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 นั้น ส านักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ จึงจะต้องมีการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการจัดหาพัสดุ/วัสดุ

ส านักงานให้เพียงพอ และการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงานให้ใช้การได้ตามปกติ และมีการจัดประชุ ม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น 

PL.201 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
5.2 เพ่ือดูแล ครุภัณฑ์ ในส านักงาน พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานในส่วนต่างๆ ของส านักงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  - คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน  5 คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  - คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)       จ านวน  - คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                                จ านวน  5 คน 

         รวมท้ังส้ิน 10 คน 
 

7. สถานท่ีด าเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด (Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ      
1. จ านวนคร้ังในการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน คร้ัง 1.00 0.00 0.00 0.00 
2. จ านวนคร้ังในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
คร้ัง 0.00 1.00 0.00 0.00 

3. จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ัง 2.00 1.00 2.00 2.00 
เชิงคุณภาพ       
1. ร้อยละของวัสดุส านักงานท่ีมีมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00 

2. ร้อยละของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

เชิงเวลา      
    กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 
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9. แผนการด าเนินงาน   
รหัส 
12 
หลัก 

กิจกรรม จ านวนเงิน 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.69-ธ.ค.69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.70-มี.ค.70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.70-มิ.ย.70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.70-ก.ย.70) 

 1. ค่าวัสดุส านักงาน 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

 2. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง 
ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
(ยกเว้นครุภัณฑ์
เคร่ืองปรับอากาศ) 

 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

 3. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

179,900.00 21,400.00 10,700.00 21,400.00 126,400.00 

รวม 189,900.00 26,400.00 15,700.00 21,400.00 126,900.00 
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10. งบประมาณท่ีใช้ 

กิจกรรม 
หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ) 

1. ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุ 5,000.00 จัดซื้อวัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ถ่ายเอกสาร ตลอด
ปีงบประมาณ 2570  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000.00 บาท 

2.  ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง 
ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
(ยกเว้นครุภัณฑ์
เคร่ืองปรับอากาศ) 

ใช้สอย 5,000.00 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
(ยกเว้นครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ)   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000.00 
บาท 

3. ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตอบแทน 
ใช้สอย 

105,000.00 
74,900.00 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นเงิน 179,900 
บาท 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นเงิน 105,000 บาท 

1.1 ค่าตอบแทนประธาน (1 คน x 25,000 บาท x 1 คร้ัง)  เป็นเงิน 
25,000 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ (4 คน x 20,000 บาท x 1 คร้ัง)  เป็น
เงิน 80,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นเงิน 70,000 บาท 
2.1 ค่าเบ้ียประชุมประธาน  (1 คน x 2,000 บาท x 7 คร้ัง) เป็นเงิน 
14,000 บาท 

2.2 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ  (4 คน x 1,500 บาท x 7 คร้ัง) เป็น
เงิน 42,000 บาท 

2.3 ค่าเบ้ียประชุมเลขานุการ  (1 คน x 1,000 บาท x 7 คร้ัง) เป็น
เงิน 7,000 บาท 

2.4 ค่าเบ้ียประชุมผู้ช่วยเลขานุการ (2 คน x 500 บาท x 7 คร้ัง) 
เป็นเงิน 7,000 บาท       

3. ค่าถ่ายเอกสารวาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (700 x 7 
คร้ัง)  เป็นเงิน 4,900 บาท  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 179,900 บาท 
 
 

รวม 17,900.00  

หมายเหตุ : แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
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11.  ผลการด าเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผลผลิต (Output) 

1) ได้วัสดุส านักงานเพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติงานส านักงาน 
2) ได้รับการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้ 
3)  ได้มีการประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 

11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ใช้ในการด าเนินงานบริหารจัดการในส านักงานและการตรวจสอบภายใน 
2) ครุภัณฑ์/ทรัพย์สิน มีสภาพพร้อมใช้งาน 
3) การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

11.3 ผลกระทบ (Impact) 
การบริหารส านักงานตรวจสอบภายใน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
       รายงานผลการด าเนินโครงการ (PL.09)    

 

                             
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ  

                          (นายประชา  ทองนา) 
 

 
              ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แบบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2570 

หน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

แหล่งงบประมาณ 2, เงินรายได้ 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก) 
    โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน   
2. ผู้รับผิดชอบ :  

 2.1 ผู้เสนอโครงการ      : นายประชา  ทองนา 
     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ  : นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 
 

3. โครงการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่   04, พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
     เป้าประสงค์ที่          ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 ข้อ 13 (5) ก าหนดให้มี
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ของกรมบัญชีกลาง กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ดังนั้น งานตรวจสอบภายในจึ ง เป็น
ปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการบริหารราชการในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของส่วนราชการ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับ ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่เหมาะสม สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับส่วนราชการ สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนบทบาทการบริหารงานภาครัฐไปสู่การบริหารจั ดการ
ภาครัฐแนวใหม่ที่ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ/นโยบาย 
ที่ก าหนด ตามมาตรฐานการตรวจสอบและจริยธรรมการปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในของส่วนราช กา ร  
ให้ความเชื่อม่ันและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เพ่ิมคุณค่า สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ ดีขึ้น  
ตามหลักธรรมาภิบาล จึงมีโครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุคลากรได้รั บการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว และน าความรู้ ทักษะ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป 

PL.201 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้ตามมาตรฐาน      

การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
5.2 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

อันจะเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของผู้บริหารในการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีความโปร่ งใส 
เป็นธรรม เกิดความคุ้มค่า  

 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  - คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน  5 คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  - คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)       จ านวน  - คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                                จ านวน  - คน 

         รวมท้ังส้ิน 5 คน 
 
7. สถานท่ีด าเนินการ ตามผู้จัดการอบรมก าหนด 
 

8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ      
  จ านวนคนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คน 0.00 5.00 0.00 0.00 
เชิงคุณภาพ       
  มีเวลาการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
หลักสูตร 

ร้อยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

เชิงเวลา      
  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 

ร้อยละ 0.00 80.00 00.00 0.00 
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9. แผนการด าเนินงาน   

รหัส 12 
หลัก 

กิจกรรม จ านวนเงิน 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.69-ธ.ค.69) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.70-มี.ค.70) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.70-มิ.ย.70) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.70-ก.ย.70) 

 ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานสาย
สนับสนุน (ส าหรับ
การพัฒนาตนเอง) 
 
 

25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 

รวม 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 
 
 

10. งบประมาณท่ีใช้ 

กิจกรรม 
หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ) 

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน
สายสนับสนุน 
(ส าหรับการ
พัฒนาตนเอง) 

ใช้สอย 25,000.00 การพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน            
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการภายในประเทศ (ท่ีไม่ใช่การศึกษาดูงาน) เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
หรือท่ีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรใน หน่วยงาน หรือ
การน านักศึกษาไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ และ
น าเสนอผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทาง
วิชาการของบุคลากรในสัง กัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน) 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 25000 บาท 
 
 
 
 
 
 

รวม  25,000.00  

หมายเหตุ : แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและส่ิงก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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11.  ผลการด าเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผลผลิต (Output) 
   ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับการฝึกอบรม  
11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน มีความรู้ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
11.3 ผลกระทบ (Impact) 
  การด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายใน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินโครงการ (PL.09) รายงานผลการตรวจสอบ 

 

                           
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นายประชา  ทองนา) 
 

 
              ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แบบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2570 

หน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณ…ไม่ขอรับ…. 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก) 
    โครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. ผู้รับผิดชอบ :  

 2.1 ผู้เสนอโครงการ      : นายประชา  ทองนา 
     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ  : นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์  
 

3. โครงการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่         04, พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
     เป้าประสงค์ที่        ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

13 ได้บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริ หาร
ราชการแผ่นดิน ตลอดระยะเวลา 4 ปี และมีการประกาศใช้แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558  
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเม่ือวันที่ 6 กันยายน พ.ศ.2554 ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
ที่สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ  

ดังนั้น การวางแผนยุทธศาสตร์ หรือการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) หรือการทบทวนแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุง เป็นกระบวนการตัดสินใจเพ่ือก าหนดทิศทางในอนาคตของหน่วยงาน โดยก าหนด
สภาพการณ์ในอนาคตที่ต้องบรรลุและก าหนดแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานข้อมูลที่รอบด้านอย่างเป็นร ะบบ 
เนื่องจากสถานการณ์และช่วงเวลาที่เปลี่ยนไป จึงมีโครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานให้บรรลุ

PL.201 
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วัตถุประสงค์ตามภารกิจในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง และเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามที่ต้ังไว้ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทบทวนแนวทางการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่ผ่านมา ตอบสนองพันธกิจ

มากน้อยเพียงใด 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและหาแนวทางการปรับปรุง แก้ไข จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง พร้อมทั้งก าหนดกลยุทธ์ใน

การขับเคลื่อนหรือพัฒนาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือการด าเนินงานตามพันธกิจให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  - คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน  5 คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน  - คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)       จ านวน  - คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                                จ านวน  - คน 

         รวมท้ังส้ิน 5 คน 
 

7. สถานท่ีด าเนินการ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ      
   1. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี คร้ัง 0.00 0.00 1.00 0.00 
เชิงคุณภาพ       
   1. บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการทบทวนแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

   2. บุคลากรมีความเข้าใจในกระบวนการท าแผนเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

เชิงเวลา      
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

 

9. แผนการด าเนินงาน   
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รหัส 
12 

หลัก 
กิจกรรม 

จ านวน
เงิน 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.69-ธ.ค.69) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.70-มี.ค.70) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.70-มิ.ย.70) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.70-ก.ย.70) 

 การด าเนินโครงการประชุมทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
และแผนความเส่ียงฯ ของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน (ไม่ขอรับ
งบประมาณในการด าเนินโครงการนี)้ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

10. งบประมาณท่ีใช้ 
กิจกรรม หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ) 

ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

- 0.00 โครงการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี จัดด าเนินการ  2 วัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

- แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนบริหารความเส่ียงฯ 
- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 
 
 

รวม 0.00   (ไม่ขอรับงบประมาณในการด าเนินโครงการน้ี) 

หมายเหตุ :  ไม่ขอรับงบประมาณในการด าเนินงาน 
 
11.  ผลการด าเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.1 ผลผลิต (Output) 
ได้แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 

1.3 ผลกระทบ (Impact) 
การบริการจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตาม 

วัตถุประสงค์พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสนองนโยบาย ทุกระดับตามหลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นายประชา  ทองนา) 
 

 
              ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แบบค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2570 

หน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

แหล่งงบประมาณ  2, เงินรายได้ 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก) 
    โครงการตรวจสอบประจ าปี  
  

2. ผู้รับผิดชอบ :  
 2.1 ผู้เสนอโครงการ      : นายประชา  ทองนา  

     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ  : นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์   
 

3. โครงการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตร์ที่         04, พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
     เป้าประสงค์ที่        ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4. หลักการและเหตุผล 
  

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร ติดตามประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วน
ราชการ  เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และเป็นปัจจัยส าคัญ ปัจจัยหนึ่งในการสนับสนุน     
ให้เกิดการบริหารกิจการที่ ดีของส่วนราชการ ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่างานตรวจสอบภา ยใน
ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งในการบริหารงาน 
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การควบคุม การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง การ
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการจัดการและการ
บริหารงานของผู้บริหารภายในหน่วยงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการ เป็นไปอย่า งมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คุ้มค่า ทันเวลา รวมถึงเพ่ือให้เกิดกระบวนการและกลไกลในการก ากับดูแลที่ ดี (Good 
Governance) ความโปร่งใส   ในการปฏิบัติงาน (Transparency) และป้องกันการประพฤติมิชอบหรือทุจริต  เป็น
การลดความบกพร่อง ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร 

PL.201 
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5. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ความเชื่อม่ันในการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ   จ านวน  0  คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ          จ านวน  68  คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ   จ านวน  42  คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)      จ านวน  0  คน 
คณะกรรมการชุดต่างๆ                                               จ านวน  0  คน 

        รวมท้ังส้ิน 110  คน 
 

7. สถานท่ีด าเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด (Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ      

   จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ครั้ง 0.00 1.00 0.00 0.00 

เชิงคุณภาพ       

  1. ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการตรวจสอบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

  2. หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานการ 
ตรวจสอบฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

เชิงเวลา      

   กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 0.00 100.00 0.00 0.00 
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9. แผนการด าเนินงาน   

รหัส 
12 

หลัก 
กิจกรรม จ านวนเงิน 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.69-ธ.ค.69) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.70-มี.ค.70) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.70-มิ.ย.70) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.70-ก.ย.70) 

 ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง      
ไปราชการ 
(วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน) 

16,600.00 0.00 16,600.00 0.00 0.00 

รวม 16,600.00 0.00 16,600.00 0.00 0.00 

 
10. งบประมาณท่ีใช้ 

กิจกรรม 
หมวด
รายจ่าย 

จ านวนเงิน 
รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

ใช้สอย 16,600.00 ค่าใ ช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
จ านวน 5 คน 
1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 3 วัน x 240 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 4,000 บาท 
3. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 2 คืน x 1,500 บาท เป็นเงิน 9,000 บาท  
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 16,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 16,600.00  

หมายเหตุ :  แนบคุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/เอกสารประมาณราคาตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด 
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11.  ผลการด าเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผลผลิต (Output) 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการตรวจสอบ  
11.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ได้ผลการตรวจสอบวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และคณะพยาบาลศาสตร์ 
11.3 ผลกระทบ (Impact) 
  การด าเนินงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส  

 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินโครงการ (PL.09)   
 

                             
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นายประชา  ทองนา) 
 

 
              ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นางสาวอรวรารัศม์ิ สุนิพัฒน์) 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 



      

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย ส านักงานตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
----------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีส านักงานตรวจสอบภาย ใน เพ่ือให้การบริหารงานของมหา วิทย า ลั ย  
ราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการปรับโครงสร้างองค์กรให้เอ้ือต่อการ
บริ ห า ร งา น  โดยค า นึ งถึ งควา มมีปร ะสิ ทธิ ภ า พ และสอดคล้ อง กับวั ตถุ ป ร ะสง ค์และภา ร ะห น้ า ที่  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เม่ือวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงานตรวจสอบภา ยใน 
พ.ศ. ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“หน่วยงานภายใน” หมายความว่า หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดต้ังขึ้นโดยสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับนี้ ซ่ึงมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมิใช่ส่วน
งานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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  “ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้รับการจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ใหม่
ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่
ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“บุคลากร” หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

ข้อ ๕ ให้มีส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานภายในที่ มีฐา นะเทียบ เท่ากอง ขึ้นตร ง 
ต่ออธิการบดี มีผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน มีอ านาจและหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบ คุม
ภายใน และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ 
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร  
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้  
การปฏิบัติงานตาม (๑) และ (๒) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ ทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะ  
เพ่ือป้องปรามมิให้เกิ ดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหล เก่ียวกับการเงินและทรัพย์สิ นต่าง ๆ ของ  
ทางราชการ 

(๔) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(๕) ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้  
การปฏิบัติงานตรวจสอบของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) บริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากร งบประมาณ การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของทางราชการ และของมหาวิทยาลัย 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบี ยบ และประกาศของมหาวิทยาลัยก า หนด 
ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานตรวจสอบภายใน 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่อธิการบดีมอบหมาย 



58 

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 /แผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 

 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และให้มีอ านาจถอดถอนผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในได้ 

ข้อ ๗ ให้แบ่งหน่วยงานในส านักงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่างาน ดังนี้  
(๑) งานบริหารทั่วไป 
(๒) งานตรวจสอบ 
ข้อ ๘ การด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณและก า หนด

กรอบอัตราก าลังให้ตามความเหมาะสม 
 
ข้อ ๙ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

บุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ 
       (นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่) 

    อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
         ท าหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับน้ี คือ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีส านักงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพื่อปรับโครงสร้างองค์กรให้
เอื้อต่อการบริหารงาน โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย  ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗ ให้สภา
มหาวิทยาลัยมีอ านาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้  จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับน้ี
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ท่ีปรึกษา 

รศ.ดร.ชาตรี  มณีโกศล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

คณะท างาน 
นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
นายสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 
นายประชา  ทองนา 

นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย 
นางสาวจันทนา  พรมเสน 

 
 
 

จัดท าข้อมูล/รวบรวม/รูปเล่ม/ปก  
นายสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 

 
 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
อาคารอ านวยการและบริหารกลาง ชั้น บี 2 

ศูนย์แม่ริม ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0 5341 2151-5 ต่อ 2241 และ 2242 

อีเมล : iacmru@g.cmru.ac.th  
http://www.internalaudit.cmru.ac.th 
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