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ค ำน ำ 
 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 17 (4) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหั วหน้า
หน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรฐานการปฏิบัติงาน รหัส 2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ  

 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ฉบับนี้  จึงได้จัดท าขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวข้างต้น โดยได้ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขต 
การตรวจสอบ กิจกรรมหรือประเด็นการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรา ชภัฏ
เชียงใหม่ และนโยบายการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับจากอธิการบดี  และกำรประเมินกำรประกันและกำร
ปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐจำกภำยนอกองค์กร กรมบัญชีกลำง  ซ่ึงจะเป็นแนว
ทางการตรวจสอบที่สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยมี
ข้อสรุปแผนการตรวจสอบฉบับนี้ ดังนี้  

 

1) กลุ่มเป้ำหมำย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 จ านวน 29 หน่วยงาน จากหน่วยรับตรวจ
ทั้งสิ้น จ านวน 34 หน่วยงาน 

2) กิจกรรมกำรตรวจสอบ มีจ านวน 14 ประเด็น ครอบคลุม 7 ประเภท โดยมีงานให้ความ
เชื่อม่ัน (Assurance Services) รวม 51 กิจกรรมการตรวจสอบ และส่วนงานให้ค าปรึกษา 
(Consulting Services) ตามการร้องขอรับบริการ 

ทั้งนี้  ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

ของทุกหน่วยรับตรวจ/ทุกภาคส่วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการตรวจสอบฉบับนี้ จะเป็นแนวทาง  

การปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความโปร่งใสภาย ใ ต้ 

หลักธรรมธิบาล อันจะส่งผลท่ีดีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 

   
 นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 
 ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
 กันยายน 2569 
  



ข 

 

 

สำรบัญ 
           

 หน้า 

ค ำน ำ  ...................................................................................................................................ก 

สำรบัญ ................................................................................................................................. ข 

สำรบัญตำรำง ....................................................................................................................... ข 

สำรบัญภำพ .......................................................................................................................... ค 

ข้อมูลท่ัวไป ............................................................................................................................1 

     ข้อมูลทั่วไปส านักงานตรวจสอบภายใน ................................................................................................................ 1 

     กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ............................................................................................................. 2 

      แนวการตรวจสอบการด าเนินการ ........................................................................................................................ 4 

      แนวการตรวจสอบและสอบทานการบริหารความเสี่ยง  ................................................................................... 5 

แผนกำรตรวจสอบ (Audit plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570 .....................................6 

ประเด็นกำรตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจ ....................................................................... 29 

ขอบเขตประเด็นกำรตรวจสอบ .......................................................................................... 37 

 

สำรบัญตำรำง 
 

ตำรำงท่ี 1 กิจกรรมตามขอบเขตการตรวจสอบ ........................................................................................................ 7 

ตำรำงท่ี 2  ระยะเวลาด าเนินงาน/กิจกรรม..............................................................................................................10 

ตำรำงท่ี 3  แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) ปีงบประมาณ 2567-2571 (ระยะ 5 ปี)      
               (ฉบับปรับปรุง 2568) ............................................................................................................................11 

ตำรำงท่ี 4  โครงการ/กิจกรรม ที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท....................................................................13 

ตำรำงท่ี 5  ระดับความเสี่ยงกองทุน/โครงการจัดหารายได้และการให้เช่าพ้ืนที่  ..............................................13 

ตำรำงท่ี 6  ผลการตรวจสอบด้านสินทรัพย์และพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีข้อเสนอแนะมากกว่า   
               5 ข้อ และไม่ได้รับการตรวจ 2 ปี..........................................................................................................15 

ตำรำงท่ี 7  หน่วยรับตรวจที่มีลักษณะงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมที่มีความเฉพาะแตกต่าง  .................19 

ตำรำงท่ี 8  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจด้านการบริหารงบประมาณฯ และการบริหารความเสี่ยงฯ  ................20 

ตำรำงท่ี 9  หน่วยรับตรวจและประเด็นการตรวจบสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 .......................................20 

ตำรำงท่ี 10  ล าดับความเสี่ยงกองทุน และตามด้วยความเสี่ยงรวมหน่วยงานที่ไม่มีกองทุน .........................23 



ค 

 

 

ตำรำงท่ี 11  ปฏิทินปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ....................................................25 

ตำรำงท่ี 12  หน่วยรับตรวจ ประเด็นการตรวจสอบ งบ ปีงบประมาณการตรวจสอบ...................................29 

 

สำรบัญภำพ 
 

ภำพท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ................................................................................................... 3 

ภำพท่ี 2 แนวการตรวจสอบการด าเนินการ................................................................................................................ 4 

ภำพท่ี 3  แนวการตรวจสอบและสอบทานการบริหารความเสี่ยง  ......................................................................... 5 

 

 

 

 

 



1 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลท่ัวไปส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน เริ่มแรกเป็นส่วนหนึ่งของงานประกันคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กมล รักสวน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร งานทั่วไป รับผิดชอบร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  
ที่ ต้ังขึ้นเฉพาะกิจ ภายหลังจึงริเริ่มด าเนินการจัดต้ังอย่างเป็นทางการโดยใช้ชื่อว่า “หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน” เม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 
 ในปี พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติให้เปลี่ยนเป็น “ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน”  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2557 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2557  

ในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ประกาศข้อบังคับว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เพ่ือก าหนดองค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อันเป็นกลไกส าคัญในการก ากับดูแลและสนับสนุนการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ภายหลังการประกาศข้อบังคับดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดแรกตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 33/2565 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ต่อมา มีกรรมการลาออก 
จ านวน 2 ราย จึงมีค าสั่งแต่ ง ต้ังแทนต าแหน่ งที่ ว่าง เลขที่ 50/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566  
ภายหลังในวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้ลาออก สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติ
ยกเลิกค าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 33/2565 และค าสั่งที่  50/2566 และได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดใหม่ 
ตามค าสั่งที่ 43/2567 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ต่อมา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งตามวาระ จึงมีค าสั่งแต่งต้ังกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างตาม ค า สั่ ง  
สภามหาวิทยาลัยที่ 74/2568 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ปร ะกอบ
ครบถ้วนและการปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
ตามข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

    

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ตรวจสอบหรือ
สอบทาน ให้ค าปรึกษาแนะน า การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ฯลฯ แก่หน่วยรับตรวจ
ให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยให้มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า อีกทั้งเป็นเครื่องมือของผู้บ ริ ห า ร  
ที่สร้างความเชื่อม่ันการปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้   
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 ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีภารกิจในการให้บริการแก่หน่วย รับ
ตรวจ จ านวน 2 งาน ประกอบด้วย 
 

1. งำนบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น (Assurance Services)  

1) การตรวจสอบงบการเงิน-บัญชี พัสดุและงบประมาณ (Financial Statement Audit : F) 
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบกฎหมาย (Compliance Audit : C) 
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (Operational Auditing : O) 

4) การตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (Performance Audit : P) 
5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit : IT) 
6) การตรวจสอบการบริหารจัดการ (Management Audit : M)  

 

2. งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services) 
การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) ตามหน่วยรับตรวจที่ร้องขอรับค าปรึกษา 

 
กระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
  ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้มีการด าเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
(ภาพที่ 1) ดังนี้  
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ภำพท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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แนวกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้มีแนวการตรวจสอบการด าเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 
ภำพท่ี 2 แนวการตรวจสอบการด าเนินการ 
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แนวกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีแนวการตรวจสอบและสอบทาน

การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

 
  ภำพท่ี 3  แนวการตรวจสอบและสอบทานการบริหารความเสี่ยง   
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แผนกำรตรวจสอบ (Audit plan) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570 

 

ชื่องำน/โครงกำรระดับหน่วยงำน  
โครงการตรวจสอบประจ าปี ส านักงานตรวจสอบภายใน  

  

โครงกำรสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
 ยุทธศาสตร์ที่   :   04. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย   
 เป้าประสงค์ที่  :   ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

หลักกำรและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ส า คัญของฝ่ายบริหาร ติดตามประเมินผลการด าเนิน งาน

ภายในส่วนราชการ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่ง 
ในการสนับสนุนให้เกิดการบริหารกิจการที่ ดีของส่วนราชการ ในการประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ม่ันใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึง
จุดอ่อน จุดแข็งในการบริหารงาน ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การควบคุม
ภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 
และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการจัดการและการบริหารงานของผู้บริหารภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินทางราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล คุ้มค่า 
ทันเวลา รวมถึงเพ่ือให้เ กิดกร ะบวนการและกลไกล ในการก า กับ ดูแลที่ ดี ( Good Governance)  
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) และป้องกันการประพฤติมิชอบหรือทุจริต เป็นการลด
ความบกพร่อง ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) และบริการให้ค าปรึกษา (Consulting 

Services) การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. งานการตรวจสอบก าหนดตามกฎบัตรของส านักงานตรวจสอบภายใน  

1.1 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) จ านวน 6 ประเภท 14 ประเด็น 
1.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
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ตำรำงท่ี 1 กิจกรรมตามขอบเขตการตรวจสอบ 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

งำนบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น
(Assurance Services) 

งำนบริกำรให้
ค ำปรึกษำ 

(Consulting Services) 

F C O P IT M 

จ ำ
นว

นห
น่ว

ยรั
บต

รว
จที่

สำ
มำ

รถ
ร้อ

งข
อรั

บค
 ำป

รึก
ษำ

 จ
 ำน

วน
  3

4 
 ห

น่ว
ย 

1 การบริหารงบประมาณ/การใช้งบประมาณตามไตรมาส   C   P   M 
2 
  
  
  
  
  

ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)             
 - เงินสด F C O       
 - เงินฝากธนาคาร F C O       
 - ลูกหนี้ F C O       
 - สินทรัพย์และพัสดุ    C O P     
 - ค่าใช้จ่าย   C O       
 - กระบวนการรับฎีกาและเบิกจ่ายเงิน        F C O    
 - การตรวจสอบบัญชีรอบ 6 เดือน F C O       

3 ระบบสารสนเทศด้านการเงิน (GFMIS,  e-Payment) F C O    
4 การจัดซ้ือจัดจ้าง (e-Market, e-Bidding)   C O   IT   
5 งานก่อสร้าง   C O   IT   
6 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน   C O       
7 แผนการการบริหารการทุจริต  C O    
8 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   C     IT   
9 การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ   C O P     
10 โครงการจัดหารายได้และการให้เช่าพ้ืนท่ี F C O       
11 กองทุน F C O       
12 การบัญชีเพ่ือการบริหาร   C   P   M 
13 ความผิดทางละเมิดและแพ่ง   C O   IT   
14 การติดตามผลการตรวจสอบ F C O P IT M 

รวมประเด็นงำนบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น (รวม 60 กิจกรรม) 10 20 17 5 5 3 

 
2. จ านวนหน่วยรับตรวจ จ านวน 34 หน่วยงาน จ าแนกหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานสนับสนุน

การจัดการศึกษา ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2569) 
  

1. หน่วยจัดกำรศึกษำ ระดับคณะ/วิทยำลัย 
1)  คณะครุศาสตร์ 
2)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5)  คณะวิทยาการจัดการ 
6)  วิทยาลัยนานาชาติ 
7)  บัณฑิตวิทยาลัย 
8)  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
9)  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
10)  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
11)  คณะพยาบาลศาสตร์  

2. หน่วยสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ระดับสถำบัน/ส ำนัก/ส ำนักงำน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่ำ 
12)  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
13)  กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
14)  กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
15)  กอพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
16)  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
17)  กองอาคารสถานที่ ส านักงานอธิการบดี 
18)  กองการพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
19)  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
20)  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
21)  ส านักทะเบียนและประมวลผล 
22)  ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
23)  ส านักหอสมุด  
24)  ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
25)  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
26)  ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
27)  สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (สวพท.) แม่ฮ่องสอน 
28)  ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
29)  ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
30)  ศูนย์ภาษา 
31)  ศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
32)  ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
33)  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ 
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34)  ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเพ่ืออากาศที่ดีแห่งเอเชีย 
(ศภอ.) 

 

เครื่องมือ 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ใช้เครื่องมือหรือเง่ือนไขในการได้มาซ่ึงข้อมูลหน่วยรับตรวจในการ

จัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ดังนี้ (รายละเอียด หน้า 11) 
 

กำรจัดสรรทรัพยำกร 
 

งบประมำณ 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 16,600.00 บาท เพ่ือใช้จ่ายใน

การเดินทางไปตรวจสอบหน่วยรับตรวจกลุ่มวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
 

บุคลำกร 
ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน จ าบนวน 5 คน ประกอบด้วย 

 

1) นางสาวอรวรารัศม์ิ   สุนิพัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
   ปฏิบัติงาน สอบทานผลการตรวจสอบ 

2) นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย นักตรวจสอบภายใน 
   ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3) นางสาวจันทนา   พรมเสน นักตรวจสอบภายใน 
   ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4) นายสุวิทย์   วิมุตติโพธิ์ นักตรวจสอบภายใน 
    ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานตรวจสอบภายใน   
   นายประชา   ทองนา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ปฏิบัติงานส านักงาน 
 

วัสดุ/อุปกรณ์ 

  วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานส านักงานและภาคสนาม เช่น คอมพิวเตอร์  

เครื่องถ่าย กระดาษ เป็นต้น ซ่ึงมีความเพียงพอต่อการใช้งานในปัจจุบัน  
 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570)  

ซ่ึงมีระยะเวลาด าเนินงาน/กิจกรรม (ตารางที่ 2) ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 2  ระยะเวลาด าเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ 2569 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

ไตรมำส 4/69 ไตรมำส 1/70 ไตรมำส 2/70 ไตรมำส 3/70 ไตรมำส 4/70 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) วำงแผนกำรตรวจสอบ 
                              

2) แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
                              

3) ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  
                              

4) รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
                              

    

หมำยเหตุ : ทั้งนี้ อาจมีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยรับตรวจและประเด็นกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการรวบรวม วิเคราะห์ และคัดเลือก
ข้อมูลหน่วยรับตรวจ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้ 

1) แผนกำรตรวจสอบระยะยำว (Audit Universe)  
     พิจารณาหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบระยะยาว ( Audit Universe) ฉบับปรับปรุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 28 หน่วยรับตรวจ ซ่ึงครอบคลุมหน่วยงานที่มีกองทุนตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หมวด 9 กองทุน ข้อ 70 

วรรคสอง  

ตำรำงท่ี 3  แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) ปีงบประมาณ 2567-2571 (ระยะ 5 ปี) (ฉบับ
ปรับปรุง 2568)  

ท่ี หน่วยรับตรวจ 

แผนกำรตรวจสอบ ปีงบประมำณ 2567-2571 (ระยะ 5 ปี) 
(ฉบับปรับปรุง 2568) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. ระดับคณะ/วิทยำลัย (หน่วยจัดกำรศึกษำ)      

1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน    *   

2 บัณฑิตวิทยาลัย    *   

3 คณะวิทยาการจัดการ      *  

4 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย      *   

5 คณะครุศาสตร์      *   
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       *   

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร        *  

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       *  

9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่      *    

10 วิทยาลัยนานาชาติ      *   
11 คณะพยาบาลศาสตร์      *   

2. ระดับสถำบัน/ส ำนัก/ส ำนักงำน/ศูนย์/กอง/หรือ
เทียบเท่ำ (หน่วยสนับสนุน) 

     

12 ส านักงานอธิการบดี  ( 7 หน่วยงาน)    *  

13 ศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

     
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ท่ี หน่วยรับตรวจ 

แผนกำรตรวจสอบ ปีงบประมำณ 2567-2571 (ระยะ 5 ปี) 
(ฉบับปรับปรุง 2568) 

2567 2568 2569 2570 2571 

14 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน      

15 ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน        
16 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ     *   
17 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (สวพท.) แม่ฮ่องสอน        

18 สถาบันวิจัยและพัฒนา      *  

19 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน      *   
20 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม       *  

21 ส านักทะเบียนและประมวลผล     *  

22 ส านักหอสมุด      *  

23 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา      *  

24 ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและ
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ืออากาศท่ีดีแห่งเอเชีย (ศภอ.)  

   *  

หมำยเหตุ :  *  หน่วยงานที่มีกองทุน 

 
2) กำรด ำ เ นินง ำนตำมแผนง ำน/ โครง กำร  พิจ า รณา คัด เลือก กิจกรรมหรื อ โครงการ 

เพ่ือตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
2.1  กิจกรรมหรือโครงกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบก าหนดนโยบายให้ส านักงานตรวจสอบภายในคัดเลือกโครงการวิจัยหรือโครงการพิเศษอ่ืนที่มีวง เงิน
ต้ังแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป โดยพิจารณาตามระดับความเสี่ยง และพิจารณาจากโครงการหรือโครงการย่อยใน
ระดับต่ าสุดที่ได้รับอนุมัติเป็นรายโครงการ ทั้งนี้  ไม่รวมค่าใ ช้จ่ายที่เป็นภารกิจประจ าของหน่วยงานกรณี
โครงการหลักมีวงเงินรวมต้ังแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป แต่โครงการย่อยแต่ละโครงการมีวงเงินต่ ากว่า 
1,000,000 บาท ให้ถือว่าไม่เข้าเกณฑ์ตามนโยบายดังกล่าว 

2.2  กิจกรรมหรือโครงกำรท่ีส ำนักงำนตรวจสอบภำยในคัดเลือก โดยคัดเลือกกิจกรรมหรือ
โครงการที่มีวงเงินงบประมาณต้ังแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป จากหน่วยงานที่มีกิจกรรมหรือโครงการเข้าเกณฑ์
ต้ังแต่ 2 กิจกรรมหรือโครงการขึ้นไป จ านวนไม่เกิน 3 หน่วยงาน โดยคัดเลือกกิจกรรมหรือโครงการของแต่ละ
หน่วยงานเพ่ือตรวจสอบอย่างน้อยหน่วยงานละ 1 กิจกรรมหรือโครงการ ทั้งนี้ ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับขอบเขตการ
ตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) มอบหมายตามข้อ 2.1 
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ตำรำงท่ี 4  โครงการ/กิจกรรม ที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท 

ท่ี หน่วยรับตรวจ หมำยเหตุ 

กิจกรรมหรือโครงกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

3. ส านักทะเบียนและประมวลผล  

กิจกรรมหรือโครงกำรท่ีส ำนักงำนตรวจสอบภำยในคัดเลือก 

4. คณะครุศาสตร์ 

5. กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

6. กองอาคารสถานที่ ส านักงานอธิการบดี 

 

3) ผลกำรตรวจสอบกองทุนของมหำวิทยำลัย  
น าผลการตรวจสอบกองทุนของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดล าดับ

ความส าคัญและคัดเลือกกองทุนที่จะด าเนินการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ทั้งนี้  ให้รวมการ
ตรวจสอบกองทุนของหน่วยรับตรวจในวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จ านวน 3 หน่วยรับตรวจ ไว้ในการตรวจสอบไตร
มาสที่ 2 พร้อมกับประเด็นการตรวจสอบอ่ืนของส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
เนื่องจากหน่วยรับตรวจต้ังอยู่ห่างไกลและมีข้อจ ากัดด้านการเดินทาง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบและการ
ใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตำรำงท่ี 5  ระดับความเสี่ยงกองทุน/โครงการจัดหารายได้และการให้เช่าพ้ืนที่  

ท่ี หน่วยงำน จ ำนวนข้อเสนอแนะ ระดับควำมเส่ียง หมำยเหตุ 

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 12 สูง   

2. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน  12 สูง /โครงการฯ 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 สูง   

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 สูง   

5. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 8 ปานกลาง   

6. ส านักวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 8 ปานกลาง  

7. กองพัฒนานักศึกษา 7 ปานกลาง   
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ท่ี หน่วยงำน จ ำนวนข้อเสนอแนะ ระดับควำมเส่ียง หมำยเหตุ 

8. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 ปานกลาง   

9. คณะวิทยาการจัดการ 6 ปานกลาง   

10. บัณฑิตวิทยาลัย 5 ปานกลาง   

11. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปานกลาง   

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปานกลาง   

13. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย 

4 ปานกลาง   

14. คณะครุศาสตร์ 4 ปานกลาง   

15. กองบริหารงานบุคคล 4 ปานกลาง   

16. ส านักทะเบียนและประมวลผล 4 ปานกลาง   

17. กองนโยบายและแผน 4 ปานกลาง   

18. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์
นานาชาติ 

4 ปานกลาง   

19. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 ต่ า   

20. กองกลาง 3 ต่ า   

21. ส านักหอสมุด 2 ต่ า   

22. วิทยาลัยนานาชาติ 2 ต่ า   

23. กองอาคารและสถานที่ 1 ต่ า   

24. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 1 ต่ า   

25. ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศและ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

1 ต่ า   

26. กองคลัง 0 ต่ า   

 

4) ผลกำรตรวจสอบด้ำนสินทรัพย์และพัสดุ   
1) เป็นหน่วยงานที่ไม่ได้รับการตรวจสอบด้านสินทรัพย์และพัสดุในช่วง 2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ได้แก่ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
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2) เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจได้แจ้งความประสงค์ในที่ประชุมปิดตรวจ ให้หน่วย  
ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบด้านสินทรัพย์และพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) เป็นหน่วยงานที่มีข้อตรวจพบด้านสินทรัพย์และพัสดุ ซ่ึงผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูงมาก โดยพิจารณาจากสาระส าคัญและผลกระทบที่อาจเ กิด ต่อมหาวิทย า ลั ย  
เพ่ือก าหนดเป็นหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จ านวน 
4 หน่วยงาน ได้แก่ 

  3.1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
  3.2 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
  3.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

  ส าหรับข้อตรวจพบที่มีผลการประเมินความเสี่ย งอยู่ ในร ะดับสู ง ให้ก าหนด  
เป็นประเด็นติดตามผลการด าเนินงาน เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวได้รับการตรวจสอบด้าน
สินทรัพย์และพัสดุมาแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบกับการเบิกจ่ายด้านพัสดุอยู่ภายใต้
การควบคุมและสอบทานของกองการพัสดุ และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 มีประเด็นและขอบเขตการตรวจสอบจ านวนมาก จึงเห็นควรจัดล าดับความส าคัญของงา น
ให้เหมาะสมกับระยะเวลา 
 

ตำรำงท่ี 6  ก าหนดการตรวจสอบด้านสินทรัพย์และพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ.2570  

ท่ี หน่วยรับตรวจ 
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ผู้บ
ริห
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มป
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ค์ใ

ห้ม
ีกำ

ร
ตร

วจ
สอ

บ 
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กำ
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เม
ินม
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ก 
(ต
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ด ำ
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ำร
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วจ
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บ 

ปี 
25

70
 

  2568 2569    

1. ระดับคณะ/วิทยำลัย (หน่วยจัดกำรศึกษำ)      

1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน      

2 บัณฑิตวิทยาลัย      
3 คณะวิทยาการจัดการ      
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ท่ี หน่วยรับตรวจ 

แผ
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ด ำ
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ตร
วจ

สอ
บ 

ปี 
25

70
 

  2568 2569    
4 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีฯ      
5 คณะครุศาสตร์      
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร      
8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่      

10 วิทยาลัยนานาชาติ      
11 คณะพยาบาลศาสตร์       

2. ระดับสถำบัน/ส ำนัก/ส ำนักงำน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่ำ 
(หน่วยสนับสนุน) 

     

12 ส านักงานอธิการบดี  ( 7 หน่วยงาน)      

 -    กองคลัง       

 -    กองกลาง       

 -    กองนโยบายและแผน      

 -    กองพัฒนานักศึกษา        

 -    กองบริหารงานบุคคล      

 -    กองอาคารสถานที่      

13 -    กองการพัสดุ       
14 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน      
15 ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      
16 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์

นานาชาติ 
     

17 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (สวพท.) แม่ฮ่องสอน      
18 สถาบันวิจัยและพัฒนา      
19 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน      
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ท่ี หน่วยรับตรวจ 
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บ 

ปี 
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  2568 2569    
20 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม      
21 ส านักทะเบียนและประมวลผล      
22 ส านักหอสมุด      
23 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา      
24 ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและ

วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ืออากาศท่ีดีแห่งเอเชีย (ศภอ.)  
     

 
 

ตามข้อเสนอแนะของประธานกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบและผลการ 
ติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 7  การประเมินความเสี่ยงข้อตรวจจพบและเหตุผลส าคัญ  
ท่ี หน่วยงำน ข้อตรวจพบ/เหตุผลส ำคัญ 

หน่วยงำนท่ีมีควำมเส่ียงสูงมำก  
1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พบข้อบกพร่องตลอดวงจรสินทรัพย์ ต้ังแต่ TOR การรับ

และบันทึกวัสดุ การเบิกจ่าย การตรวจนับ การติดเลข
ครุภัณฑ์สถานที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ ประวัติซ่อม จนถึงการ
จ าหน่ายข้อมูลในระบบไม่ตรงกับของจริง จึงมีทั้งความ
เสี่ยงต่อทรัพย์สิน รายงานทางการเงิน และการสูญหา 

2 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชีย  

ครอบคลุมการซ่อมแซม การจ าแนกหมวดรายจ่าย 
หมายเลขครุภัณฑ์ ราคากลาง การใช้งบประมาณหลาย
กิจกรรม ทะเบียนทรัพย์สิน และรายงานตรวจนับ 
สะท้อนความเสี่ยงทั้งด้านงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารทรัพย์สิน 
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ท่ี หน่วยงำน ข้อตรวจพบ/เหตุผลส ำคัญ 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบการระบุยี่ห้อใน TOR การสืบราคาและแหล่งราคา

กลางการจ าแนกพัสดุผิด การควบคุมข้อมูลนอกระบบ 
และข้อมูลตรวจนับไม่ครบถ้วน มีความเสี่ยงด้านการ
แข่งขัน ความโปร่งใส และความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

4 คณะพยาบาลศาสตร์ พบการระบุยี่ห้อ การจ าแนกวัสดุ การบันทึกสิ่งของที่รับ
จากส่วนกลางไม่ครบถ้วน ยอดในระบบไม่ตรงของจริง 
และรายงานตรวจนับไม่ครบถ้วน จึงเป็นความเสี่ยงต่อ
การควบคุมและยืนยันการมีอยู่จริงของทรัพย์สิน 

หน่วยงำนท่ีมีควำมเส่ียงสูง  

1 คณะครุศาสตร์ เอกสารเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนหรือไม่สัมพันธ์กัน จ่าย 
ผู้ประกอบการล่าช้า จ าแนกพัสดุไม่ถูกต้อง และข้อมูล 
รายงานประจ าปีไม่ครบถ้วน  

2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

พบทั้งเอกสารจัดซ้ือไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ สืบราคา
จากรายเดียว รายละเอียดงานซ่อมไม่ชัด คืนหลักประกัน
ล่าช้า ทะเบียนและประวัติซ่อมไม่ครบถ้วน 

3 ส านักหอสมุด TOR อาจก าหนดรายละเอียดมากเกินไป การมอบหมาย 
ติดตามพัสดุไม่เป็นลายลักษณ์อักษร จ าแนกวัสดุผิด และ 
รายงานประจ าปีไม่ครบถ้วน  

4 กองการพัสด ไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ ใช้แหล่งราคากลางรายเดียว 
และข้อมูลทะเบียนกับรายงานตรวจสอบไม่ครบถ้วน 

หน่วยงำนท่ีมีควำมเส่ียงปำนกลำง  
1 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน พบข้อบกพร่องตลอดวงจรสินทรัพย์ ต้ังแต่ TOR การรับ

และบันทึกวัสดุ การเบิกจ่าย การตรวจนับ การติดเลข
ครุภัณฑ์สถานที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ ประวัติซ่อม จนถึงการ
จ าหน่ายข้อมูลในระบบไม่ตรงกับของจริง จึงมีทั้งความ
เสี่ยงต่อทรัพย์สิน รายงานทางการเงิน และการสูญหาย 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบเรื่องการระบุแหล่งที่มาของราคากลาง แต่ยังไม่มี
ข้อมูลว่าพบซ้ าหรือมีประเด็นควบคุมอ่ืนร่วมด้วย 
 

 
 



19 

 

 

5) ภำรกิจและกระบวนงำนของหน่วยรับตรวจ  
     พิจารณาภารกิจหลัก กระบวนงานส าคัญ หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะการด าเนิน งาน

เฉพาะของแต่ละหน่วยรับตรวจ เพ่ือก าหนดขอบเขตและประเด็นการตรวจสอบให้ครอบคลุมกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง และประเด็นที่มีลักษณะเฉพาะหรือแตกต่างจากหน่วยรับตรวจอ่ืน 

ตำรำงท่ี 8  หน่วยรับตรวจที่มีลักษณะงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมที่มีความเฉพาะแตกต่าง   

ท่ี หน่วยรับตรวจ/ประเด็น 

 ก
าร
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รง
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าร

าย
ได้

แล
ะก

าร
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้เช่
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 ก
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พื่อ
กา

รบ
ริห

าร
 

 ค
วา

มผิ
ดท

าง
ละ

เมิ
ดแ

ละ
แพ่

ง 

1. ส านักงานอธิการบดี                         
- กองคลัง                
- กองกลาง                        

- กองนโยบายและแผน                       
- กองบริหารงานบุคคล                      

- กองการพัสดุ                       

2. ส านักงานบริหารและจัดการ
ทรัพย์สิน         

  

        


    

3. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                        

4. ส านักทะเบียนและประมวลผล              

 

6) กำรบริหำรงบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำส และค่ำใช้จ่ำย 
คัดเลือกหน่วยรับตรวจที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และ

ไม่ได้รับการตรวจสอบในช่วง 2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือด าเนินการตรวจสอบการบริหารงบประมา ณและ
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบประเด็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในหน่วยรับตรวจทุกแห่งที่ได้รับ
การตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส และการบริหารความเสี่ยง
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และการควบคุมภายใน ที่มีการติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และไม่มีการรายงานผลให้กับมหาวิทยาลัย  
ตลอดจนการตรวจสอบระดับมหาวิทยาลัย  
 

ตำรำงท่ี 9  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจด้านการบริหารงบประมาณฯ และการบริหารความเสี่ยงฯ  

 

ท่ี 
 

หน่วยงำน 

ตรวจสอบ งบประมำณฯ ตรวจสอบ กำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ 

ตรวจปี 
2568 

ตรวจปี 
2569 

ตรวจ 
ตรวจปี 
2568 

ตรวจปี 
2569 

ตรวจ

ระดับคณะ/วิทยำลัย (หน่วยจัดกำรศึกษำ)   
          

1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน      

2 บัณฑิตวิทยาลัย      


3 คณะวิทยาการจัดการ      

4 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ      

5 คณะครุศาสตร์      

6 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

     

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร      

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

     

10 วิทยาลัยนานาชาติ       

11 คณะพยาบาลศาสตร์       

2. ระดับสถำบัน/ส ำนัก/ส ำนักงำน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่ำ (หน่วยสนับสนุน)     

12 ส านักงานอธิการบดี       

 -    กองคลัง  
      

 -    กองกลาง  
      

 -    กองนโยบายและแผน 
      

 -    กองพัฒนานักศึกษา   
      

 -    กองบริหารงานบุคคล 
      

 -    กองอาคารสถานท่ี 
      
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ท่ี 
 

หน่วยงำน 

ตรวจสอบ งบประมำณฯ ตรวจสอบ กำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ 

ตรวจปี 
2568 

ตรวจปี 
2569 

ตรวจ 
ตรวจปี 
2568 

ตรวจปี 
2569 

ตรวจ
 

-    กองการพัสดุ  
      

13 ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ (อส.พธ)       

14 ส านักงานบริหารและจัดการ
ทรัพย์สิน       

15 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและ
เกษตรอินทรีย์นานาชาติ        

16 สถาบันวิจัยและพัฒนา      

17 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน      

18 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม      

19 ส านักทะเบียนและประมวลผล      

21 ส านักหอสมุด      

22 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา      

23 ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
อวกาศฯ  (ศภอ.)  

     

24 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(สวพท.) 

       

25 ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

     

 
 

 



20 

 

 

ตำรำงท่ี 10  หน่วยรับตรวจและประเด็นการตรวจบสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ท่ี หน่วยรับตรวจ/ประเด็น 

 ก
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บริ
หา

รง
บป

ระ
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 /ก

าร
ใช้
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ระดับคณะ/วิทยำลัย (หน่วยจัดกำรศึกษำ)     

  
  

       

                           

1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน                          

2 บัณฑิตวิทยาลัย                



        

3 คณะวิทยาการจัดการ                           

4 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนฯ                          

5 คณะครุศาสตร์                           

6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                          

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร                           

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                            

9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                           



21 

 

 

ท่ี หน่วยรับตรวจ/ประเด็น 
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ชีเ

พื่อ
กา

รบ
ริห

าร
 

 ค
วา

มผิ
ดท

าง
ละ

เมิ
ดแ

ละ
แพ่

ง 

 ก
าร

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

 ก
าร

ให
้ค า

ปรึ
กษ

า 
(C

on
su

lti
ng

) (
ถ้า

มี)
 

  ห
มา

ยเ
หตุ

 

10 วิทยาลัยนานาชาติ                           

11 คณะพยาบาลศาสตร์                                

ระดับสถำบัน/ส ำนัก/ส ำนักงำน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่ำ                        

12 -    กองคลัง                         

13 -    กองกลาง                         

14 -    กองนโยบายและแผน                            

15 -    กองพัฒนานักศึกษา                             

16 -    กองบริหารงานบุคคล                            

17 -    กองอาคารสถานที่                           

18 -    กองการงพัสดุ                 


  


       

19 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน                             

20 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์ฯ                            
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ท่ี หน่วยรับตรวจ/ประเด็น 

 ก
าร

บริ
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รง
บป

ระ
มา
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ใช้
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่าย
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  -

 เง
ินส
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  -

 เง
ินฝ

าก
ธน

าค
าร

 

   
  -

 ลู
กห

นี้ 

   
  -

 สิ
นท

รัพ
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ดุ 

   
  -
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ใช้
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6 
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เท
คโ
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ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

 ก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ตา
มแ

ผน
/โค

รง
กา

ร 

 โค
รง

กา
รจ

ัดห
าร

าย
ได้

แล
ะก

าร
ให

้เช่
าพื้

นท
ี่ 

 ก
อง

ทุน
  

 ก
าร

บัญ
ชีเ

พื่อ
กา

รบ
ริห

าร
 

 ค
วา

มผิ
ดท

าง
ละ

เมิ
ดแ

ละ
แพ่

ง 

 ก
าร

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

 ก
าร

ให
้ค า

ปรึ
กษ

า 
(C

on
su

lti
ng

) (
ถ้า

มี)
 

  ห
มา

ยเ
หตุ

 

21 สถาบันวิจัยและพัฒนา                           

22 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน                           

23 ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.ศธ)                        

24 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม                        

25 ส านักทะเบียนและประมวลผล                        

26 ส านักหอสมุด                        

27 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                        

28 ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศฯ (ศภอ.)                         

29 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (สวพท.)                        

 รวมจ ำนวน 9  1 1 1 6 9 1 1 1 1 1 5 1 1 6 1  25 1 2  29    

หมำยเหตุ : การติดตามผลการตรวจสอบทุกหน่วยที่มีการตรวจสอบ และการให้ค าปรึกษา (Consulting) ถ้ามีหน่วยรับตรวจขอรับการให้ค าปรึกษา 
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 ตำรำงท่ี 11  ล าดับความเสี่ยงกองทุน และตามด้วยความเสี่ยงรวมหน่วยงานที่ไม่มีกองทุน 

ท่ี หน่วยงำน จ ำนวนข้อเสนอแนะ ระดับควำมเส่ียง หมำยเหตุ 

หน่วยงำนท่ีมีกองทุน    

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 12 สูง   

2. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน  12 สูง /โครงการฯ 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 สูง   

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 สูง   

5. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 8 ปานกลาง   

6. ส านักวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 8 ปานกลาง  

7. กองพัฒนานักศึกษา 7 ปานกลาง   

8. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 ปานกลาง   

9. คณะวิทยาการจัดการ 6 ปานกลาง   

10. บัณฑิตวิทยาลัย 5 ปานกลาง   

11. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ปานกลาง   

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปานกลาง   

13. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย 

4 ปานกลาง   

14. คณะครุศาสตร์ 4 ปานกลาง   

15. กองบริหารงานบุคคล 4 ปานกลาง   

16. ส านักทะเบียนและประมวลผล 4 ปานกลาง   

17. กองนโยบายและแผน 4 ปานกลาง   

18. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์
นานาชาติ 

4 ปานกลาง   

19. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 ต่ า   

20. กองกลาง 3 ต่ า   

21. ส านักหอสมุด 2 ต่ า   

22. วิทยาลัยนานาชาติ 2 ต่ า   
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ท่ี หน่วยงำน จ ำนวนข้อเสนอแนะ ระดับควำมเส่ียง หมำยเหตุ 

23. กองอาคารและสถานที่ 1 ต่ า   

24. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 1 ต่ า   

25. ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศและ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

1 ต่ า   

26. กองคลัง 0 ต่ า   

หน่วยงำนท่ีไม่มีกองทุน    

27. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 8 ปานกลาง  

28. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนืองมาจากพระราชด าริ 

5 ปานกลาง 
 

29. กองการพัสดุ 3 ต่ า  
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ตำรำงท่ี 12  ปฏิทินปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ชุด

ตร
วจ

ที่ 

จ ำ
นว

นห
น่ว

ย 

หน่วยรับตรวจ 
    จ ำ

นว
นป

ระ
เด็

น 

จ ำ
นว

นค
น/

วัน
 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

หม
ำย

เห
ตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    23  24   12  7 18  
ประชุม 
คตส. 

1. 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2 4/10              

2 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 3 4/10              

3 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 4/10              

4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 4/10              

5 บัณฑิตวิทยาลัย  1 4/5              

6 คณะวิทยาการจัดการ 1 4/5              

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 4/10              

2 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (แม่ฮ่องสอน) 5 4/15              

2 คณะพยาบาลศาสตร์ (แม่ฮ่องสอน) 2 4/10              

3 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
(แม่ฮ่องสอน) 

3 4/10             

 

4 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(แม่ฮ่องสอน) 

2 4/10             
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ชุด
ตร

วจ
ที่ 

จ ำ
นว

นห
น่ว

ย 
หน่วยรับตรวจ 

    จ ำ
นว

นป
ระ

เด็
น 

จ ำ
นว

นค
น/

วัน
 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

หม
ำย

เห
ตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    23  24   12  7 18  
ประชุม 
คตส. 

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 4/10              

6 ส านักทะเบียนและประมวลผล 2 4/10              

3 1 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 3 4/15              

2 กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 3 4/15              

3 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีฯ 4 4/15              

4 คณะครุศาสตร์ 4 4/15              

5 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 3 4/10              

4 1 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 4 4/15              

2 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตร
อินทรีย์นานาชาติ 

3 4/10             

 

3 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 7 4/15              

4 ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

2 4/10             

 

5 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 4/10              
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ชุด
ตร

วจ
ที่ 

จ ำ
นว

นห
น่ว

ย 
หน่วยรับตรวจ 

    จ ำ
นว

นป
ระ

เด็
น 

จ ำ
นว

นค
น/

วัน
 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

หม
ำย

เห
ตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    23  24   12  7 18  
ประชุม 
คตส. 

6 ส านักหอสมุด 2 4/10              

5 1 วิทยาลัยนานาชาติ 2 4/10              

2 กองอาคารและสถานที่ ส านักงานอธิการบดี 2 4/10              

3 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 2 4/10              

4 ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศและ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

1 4/10             

 

5 กองการพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 2 4/10              
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กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

ตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ข้อ 5.1 (2) จัดท าแผนและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีฯ (4) การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ข้อ 

5.1 (4) ต้องเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบต่ออธิการบดี และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ ในกรณี

เรื่องใดที่ตรวจพบว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มีผลเสียหายต่อทางราชการ ต้องรีบรายงานผลการตรวจสอบ ต่อ

อธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบทันที 5.1 (4.2) จัดท ารายงานให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจโดยท าเป็น

หนังสือ (เอกสารลับ) หลังจากที่ได้ด าเนินการตามข้อ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงแก้ไขภายใน 30 

วัน พร้อมทั้งแจ้งผลดังกล่าว ให้ส านักงานตรวจสอบภายในทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

 1. นางสาวอรวรารัศม์ิ   สุนิพัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

  2. นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย นักตรวจสอบภายใน 

  3. นางสาวจันทนา   พรมเสน นักตรวจสอบภายใน 

  4. นายสุวิทย์   วิมุตติโพธิ์ นักตรวจสอบภายใน  
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ประเด็นกำรตรวจสอบแต่ละหน่วยรบัตรวจ 
 

    

ตำรำงท่ี 13  หน่วยรับตรวจ ประเด็นการตรวจสอบ งบ ปีงบประมาณการตรวจสอบ  

ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับคณะ/วิทยำลัย (หน่วยจัดกำรศึกษำ)     

1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- สินทรัพย์และพัสดุ      
- ค่าใช้จ่าย         

3) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
4) กองทุน    
5) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

2 บัณฑิตวิทยาลัย 1) กองทุน    
2) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

3 คณะวิทยาการจัดการ 1) กองทุน    
2) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

4 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนฯ 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- สินทรัพย์และพัสดุ      
- ค่าใช้จ่าย         

3) กองทุน    
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

5 คณะครุศาสตร์ 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- ค่าใช้จ่าย         

3) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
4) กองทุน    
5) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)            
- สินทรัพย์และพัสดุ      

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

-  
- ค่าใช้จ่าย           

3) กองทุน    
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)            
-ค่าใช้จ่าย           

3) กองทุน    
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- สินทรัพย์และพัสดุ              
2) กองทุน    
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1) กองทุน    
2) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

10 วิทยาลัยนานาชาติ 1) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
2) กองทุน    
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

11 คณะพยาบาลศาสตร์  1) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
-สินทรัพย์และพัสดุ 

2) กองทุน    
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

ระดับสถำบัน/ส ำนัก/ส ำนักงำน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่ำ (หน่วยสนับสนุน)    
12 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

 
1) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)   

- เงินสด       
- เงินฝากธนาคาร      
- ลูกหนี้             
- กระบวนการรับฎีกาและเบิกจ่ายเงิน       
- การตรวจสอบบัญชีรอบ 6 เดือน   

2) ระบบสารสนเทศด้านการเงิน (GFMIS, 
e-Payment)   

3) กองทุน    
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

13 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 1) การด าเนินงานตามแผน/โครงการ     
2) กองทุน    
3) ความผิดทางละเมิดและแพ่ง 
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

 1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

14 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 1) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
2) แผนการบริหารการทุจริต     
3) กองทุน    
4) การบัญชีเพ่ือการบริหาร 
5) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

15 กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานอธิการบดี 1) การด าเนินงานตามแผน/โครงการ     
2) กองทุน    
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

16 กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 1) กองทุน    
2) ความผิดทางละเมิดและแพ่ง 
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

  1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

17 กองอาคารสถานท่ี ส านักงานอธิการบดี 1) การด าเนินงานตามแผน/โครงการ     
2) กองทุน    

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

18 กองพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
 

1) การจัดซ้ือจัดจ้าง (e-Market, e-Bidding)   
2) งานก่อสร้าง   
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

19 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- ค่าใช้จ่าย           

3) โครงการจัดหารายได้และการให้เช่าพ้ืนท่ี   
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

20 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์ฯ 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- ค่าใช้จ่าย           

3) กองทุน    
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

21 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1) การด าเนินงานตามแผน/โครงการ     
2) กองทุน    

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

22 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 1) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)        
- สินทรัพย์และพัสดุ              

2) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
3) กองทุน    
4) การติดตามผลการตรวจสอบ 

 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

23 ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.ศธ) 1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)            
- ค่าใช้จ่าย 

3) การติดตามผลการตรวจสอบ 
     

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

24 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1) กองทุน    
2) การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

25 ส านักทะเบียนและประมวลผล  1) การด าเนินงานตามแผน/โครงการ    
2) กองทุน    
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ท่ี หน่วยรับตรวจ ประเด็นกำรตรวจสอบ งบประเภท ระยะเวลำตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

26 ส านักหอสมุด 1) กองทุน    
2) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

27 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
2) กองทุน    
3) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

28 ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศฯ (ศภอ.)  1) กองทุน    
2) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 

29 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (สวพท.)  1) การบริหารงบประมาณ /การใช้งบประมาณตาม
ไตรมาส 

2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)   
- ค่าใช้จ่าย       

3) การติดตามผลการตรวจสอบ 

งบแผ่นดิน/
งบรายได้ 

1 ตุลาคม 2569 – 
30 กันยายน 2570 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบฯ 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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ขอบเขตประเด็นกำรตรวจสอบ 
  

1. กำรบริหำรงบประมำณ /กำรใช้งบประมำณตำมไตรมำส 

กิจกรรมตรวจสอบ 
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณผล และการใช้งบประมาณตามไตรมาส 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. กระบวนการบริหารงบประมาณ 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. การควบคุมภายใน 
4. การเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายมติคณะรัฐมนตรี 
5. การเบิกจ่ายจ่ายตามแผนรายไตรมาส 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่ากระบวนบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎระเบียบ 
2. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายไปตามแผนงบประมาณ 
3. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายภาพรวมไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบการจัดท าค าของบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ และ

การติดตามการใช้งบประมาณ 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน 
3. ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
4. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านงบประมาณ 

หน่วยรับตรวจ 
ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/ส านักงาน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่า 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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2. ด้ำนกำรเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่ำใช้จ่ำย) 

กิจกรรมตรวจสอบ 

1. เงินสด   

2. เงินฝากธนาคาร   

3. ลูกหนี้   

4. สินทรัพย์และพัสดุ  

5. ค่าใช้จ่าย   

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. เอกสารหลักฐานว่าครบถ้วนและถูกต้องในสาระส าคัญตามที่ก าหนดในระเบียบ หลักเกณฑ์ 

แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. การปฏิบัติงานว่าถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

3. การควบคุมภายในด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย) 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ และมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลทางการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล 

3. เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการมีความเหมาะสม และเป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 

4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
 

เงินสด 
1. การตรวจสอบยอดเงินสดคงเหลือที่มีอยู่จริงกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
2. พิจารณารายการบัญชีเงินขาด/เกินบัญชี (ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการติดตาม/เร่งรัด ให้มีการชดใช้

เงินคืนครบถ้วนและถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ความถูกต้องเหมาะสมของการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

 
เงินฝำกธนำคำร 
การจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีเป็นประจ าทุกเดือน 
การยืนยันยอดเงินฝากธนาคารกับธนาคารส านักงานใหญ่และสาขาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ลูกหน้ี 

การตรวจสอบยอดคงเหลือของลูกหนี้กับสัญญาการยืมเงินและเปรียบเทียบยอดคงค้างของลูกหนี้
เงินยืมและเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉินในแต่ละงวดบัญชี ว่ามียอดคง
ค้างเพ่ิมขึ้นหรือไม่ รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของลูกหนี้ที่มียอดคงค้างเป็นระยะเวลานาน 

สินทรัพย์และพัสดุ  
1. เปรียบเทียบยอดคงเหลือของทรัพย์สินและวัสดุในแต่ละงวดบัญชีว่ามียอดคงเหลือเพ่ิมขึ้น

หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมของการบริหารสินทรัพย์ 
2. การตรวจสอบวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างส าหรับรายการทรัพย์สินและวัสดุที่มีสาระส าคัญ โดยเฉพาะ

วิธีคัดเลือก 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของรายงานการตรวจนับ ทรัพย์สินและวัสดุคงเหลือ

ประจ าปี เพ่ือแสดงว่าทรัพย์สินมีตัวตนอยู่จริง และตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของ
การรับ-จา่ย และจ าหน่วยทรัพย์สินและวัสดุ 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมระบบการควบคุมครุภัณฑ์ 
 

ค่ำใช้จ่ำย 
ตรวจสอบจ านวนเงินที่เกิดขึ้นจากค่าใช้จ่ายที่ มีสาระส าคัญตามภารกิจในแต่ละงวดบัญชี เช่น 

ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายในการจัดงาน เป็นต้น โดยให้พิจารณาวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ส าหรับรายการค่าใช้จ่าย ที่มีสาระส าคัญโดยเฉพาะวิธีคัดเลือก 

หน่วยรับตรวจ   
หน่วยรับตรวจ (ถ้ามี) 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 
3. ระบบสำรสนเทศทำงกำรเงิน (GFMIS, e-payment, MIS) 

3.1 GFMIS  
 

กิจกรรมตรวจสอบ 
1. การควบคุมทั่วไป 
2. ระบบเบิกจ่าย 
3. ระบบรับและน าเงินส่งคลัง 
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4. ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. เอกสารหลักฐานว่าครบถ้วนและถูกต้องในสาระส าคัญตามที่ก าหนดในระเบียบ หลักเกณฑ์ 

แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. การปฏิบัติงานว่าถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
3. การควบคุมภายในด้านระบบสารสนเทศทางการเงิน (GFMIS , e-payment) 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการควบคุมทั่วไปเพียงพอและเหมาะสม 
2. เพ่ือทราบว่าการเบิกเงินระบบเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ  
3. เพ่ือทราบว่าการจ่ายเงินในระบบเบิกจ่ายถูกต้องตรงตัวเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน 
4. เพ่ือทราบการบันทึกจ่ายในระบบ GFMIS ถูกต้องตรงกับหลักฐานการจ่ายเงินที่เกิดขึ้นจริง 
5. เพ่ือให้ม่ันใจมีการควบคุมด้านเงินฝากธนาคารในระบบ GFMIS ที่เพียงพอ และเหมาะสม 
6. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎระเบียบของราชการ 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. กำรควบคุมท่ัวไป 

1.1 ตรวจสอบค าสั่งมอบหมายงาน  
1.2 ตรวจสอบว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
1.3 ตรวจสอบมาตรการในการป้องกันปัญหา 
1.4 สอบทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้บริหารหรือหัวหน้างาน 

2. ระบบเบิกจ่ำย 
2.1 การเบิกจ่าย 

- สอบทานระบบควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน 

2.2 การบันทึกจ่ายในระบบ GFMIS 
- สอบถามผู้ท าหน้าที่บันทึกจ่ายในระบบเก่ียวกับขั้นตอนในการด านเนการและการไหล

ของหลักฐานการจ่ายไปยังผู้ท าหน้าที่บันทึกจ่ายในระบบ 
- ทดสอบการบันทึกจ่าย 
- สอบถามผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่สอบทานการบันทึกจ่ายในระบบ 
- ตรวจสอบร่องรอยเอกสารหรือรายงานจากระบบ GFMIS ที่ใช้ในการตรวจสอบกับ

หลักฐาน 
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2.3 การควบคุมเงินฝากธนาคารในระบบ GFMIS 
- สอบทานระบบควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารกับหลักฐานการจ่ายประกอบกับ ต้นขั้ว

เช็ค และทะเบียนคุมเช็ค 
- จัดท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร โดยเทียบยอดเงินตามรายงานของธนาคา รกับ

บัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ GFMIS และกระทบยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตาม
รายงานของธนาคารหลังปรับปรุงในระบบ GFMIS กับรายละเอียดฎีกาค้างจ่า ยใน
ระบบ ณ วันตรวจตัดยอด 

- เปรียบเทียบฎีกาค้างจ่ายในระบบ GFMIS กับระบบ Manual โดยตรวจสอบรายการ
ที่ได้รับเงินแล้วแต่ยังไม่ได้ช าระเงินให้ผู้ขาย หรือรายงานแสดงบรรทัดรายการผู้ขาย 
โดยเลือกทุกรายการหรือเลือรายการคงค้างของบัญชีเจห้านี้บุคคลภายนอก 

3. ระบบรับและน ำเงินส่งคลัง 
- สอบทานการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 
- สอบทานการควบคุมการรับและน าเงินส่งคลัง และการบันทึกข้อมูลการรับและน าส่ง เงิน

ในระบบ GFMIS 
- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการรับและน าเงินส่งคลังในระบบ GFMIS 

4. ระบบจัดซ้ือจัดจ้ำง 
- สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
- สอบทานการปฏิบัติงานว่ามีการแต่งต้ังมอบหมาย 
- สุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

หน่วยรับตรวจ 
 ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง) 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

3.2  E-Payment  
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบเปิดใช้บริการ การรับเงิน การจ่ายเงิน และการน าเงินส่งคลัง ผ่านระบบ e-
payment (KTB Corporate Online) 

2. ตรวจสอบระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
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ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดปฏิบัติงาน หรือรายการที่

เกิดขึ้นมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 
2. การปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดปฏิบัติงาน หรือ

รายการที่เกิดขึ้นมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 
2. เพ่ือให้เชื่อม่ันได้ว่าการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. รายการรับ จ่าย และน าเงินส่งคลังผ่านระบบ ประจ าเดือน  
2. การปฏิบัติงานในขั้นตอนการขอเปิด การรับ การจ่าย การน าเงินส่งคลัง และการตรวจสอบ

ข้อมูล ณ สิ้นวัน 
3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

หน่วยรับตรวจ 
    ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง) 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 
4. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-market , e-bidding) 

    กิจกรรมตรวจสอบ 
     4.1  กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยวิธีพิเศษ วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดรำคำ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. การจัดหาพัสดุด้วยวิธีพิเศษ วิธีวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ( e-market) และวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เฉพาะรายการที่มีสาระส าคัญ โดยตรวจสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
- การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง 

- การแต่งต้ังคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

- การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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- การพิจารณาผลการเสนอราคา 

- การขออนุมัติการสั่งซ้ือสั่งจ้าง 

- การจัดท าสัญญาและการบริหารสัญญา 

2. ความโปร่งใสในการด าเนินการ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในช่องทางที่ก าหนด 
การมีสัญญาคุณธรรม การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 

3. การปฏิบัติงานว่าถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
4. ความเป็นธรรมในการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่ น การก าหนดคุณสมบัติของสินค้าที่ไม่เฉพาะเจาจง

ส าหรับผู้ค้ารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เป็นต้น 
5. การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตามเอกสารหลักฐา นการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
6. การจัดให้มีระบบการติดตามการจัดซ้ือจัดจ้างที่เหมาะสม เช่น มีคณะกรรมการเร่งรัดการจัดซ้ือ

จัดจ้าง/คณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่าย มีแผนการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้าง มีรายงานผลการ
ด าเนินงานและปัญหา/อุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการเป็นระยะๆ และมีแนวทางแก้ไข
ปัญหา/อุปสรรค เป็นต้น 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ และมหาวิทยาลัย  
2. เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการมีความเหมาะสม และเป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบการวางแผนการจัดหาพัสดุ 

2. ตรวจสอบการด าเนินการจัดหาพัสดุ   

3. ตรวจสอบการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับ 

4. ตรวจสอบการบันทึกรายการวัดสุ ครุภัณฑ์ และการด าเนินการจัดจ้าง   

5. ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานการจัดหาพัสดุและการจัดจ้าง 

6. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หน่วยรับตรวจ 
ส านักงานอธิการบดี (กองพัสดุ) 
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ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

5. งำนก่อสร้ำง 

กิจกรรมตรวจสอบ 
ตรวจสอบงานก่อสร้าง 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
วิธีการจัดจ้าง ร่างขอบเขตของงาน แบบรูปรายการ และการก าหนดราคากลางเป็นไปตาม

กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่า วิธีการจัดจ้าง ร่างขอบเขตของงาน แบบรูปรายการ และการก าหนดราคากลาง

เป็นไปตามกฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบรายการ งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ หลักฐานการจัดจ้าง และเหตุผลที่เลือก 

วิธีการจ้าง 
2. ตรวจสอบว่ามีค าสั่งหรือมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานพร้ อม  

ทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสอนและมีค าสั่งหรือมอบหมายให้จัดท าแบบ  
รูปรายการงานก่อสร้าง และหลักฐานการขอความเห็นขอบแบบรูปรายการและร่างขอบ เขต
ของงานจากหัวหน้าหน่วยงานรัฐ 

3. ตรวจสอบเอกสารแบบรูปรายการงานก่อสร้างและรายการ ปริมาณงานที่ได้ถอดแบบ นั้นว่า
ได้รับการรับรองจากผู้ ออกแบบทุกครั้ง รวมถึงกรณีที่ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแบบรูป
รายการ 

4. ตรวจสอบว่ามีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคารกลาง องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ถูกต้อง การก าหนดราคากลางเป็นปัจจุบัน ราคากลางมีความเหมาะสม และมีการเผยแพร่
ราคากลางทางเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐและทางเว็ บไซต์ของกรมบัญชีกลาง โดยแนบ
รายละเอียดการค านวณราคารกลางตาม B.O.Q 

5. ตรวจสอบกระบวนการจัดจ้างแต่ละวิธี 
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หน่วยรับตรวจ 
ส านักงานอธิการบดี (กองพัสดุ) 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

6. กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน 

กิจกรรมตรวจสอบ 
ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผนการควบคุม  และการประเมินผลมีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
2. ระบบการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงมีความเพียงพอเหมาะสมและด าเนิ นการ

ตามที่ได้ก าหนด 
 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม และ 

การประเมินผลมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบ คุมภายในและแผนบริหารควา มเสี่ย งของหน่ วย งา น มี  

ความเพียงพอ และเหมาะสม และมีการด าเนินการตามที่ได้ก าหนด 
3. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร

ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2. ประเมินการจัดวางระบบ และการรายงานการควบคุมภายใน 
3. สอบทานระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 
4. ติดตามรายงานผลการตรวจสอบ ในประเด็นที่คงค้างการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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5. ให้ค าปรึกษาการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบั ติการ
บริหารความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลั งว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

หน่วยรับตรวจ 
ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/ส านักงาน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่า 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

7. ระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

หน่วยรับตรวจ 
ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา กองบิหารงานบุคคล และส านักทะเบียนและประมวลผล 
 

 ประเด็นกำรตรวจสอบ 

1. การควบคุมทั่วไป (General Control) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การปฏิบัติงานของหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือทราบมาตรการในเรื่องการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพ่ือทราบถึงแผนส ารองฉุกเฉินทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง    
4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบการการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ตรวจสอบแผนส ารองฉุกเฉินทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ตรวจสอบการการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านงบประมาณ 
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หน่วยรับตรวจ 
ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา กองบริหารงานบุคคล และส านักทะเบียนและประมวลผล 

กำรคัดเลือกข้อมูล 
การคัดเลือกข้อมูลใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

8. กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร 

หน่วยรับตรวจ 
ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/ส านักงาน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่า 

กิจกรรมตรวจสอบ 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามพันธกิจของหน่วยงานสอดคล้องกับยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. การน าแผนยุทธศาสตร์ มาก าหนดและเชื่อมโยง (Link) เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ 
3. ผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม และปัญหาและอุปสรรค  
4. ระบบการควบคุมภายใน ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าโครงการอยู่ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานฯ เป็นแนวทางการ

ด าเนินงาน  
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  
3. เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคในการด าเนินงาน 
4. เพ่ือให้ทราบระบบการควบคุมภายในของการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามพันธกิจของหน่วยงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
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2. สอบทานการน าแผนยุทธศาสตร์ มาก าหนดและเชื่อมโยง (Link) เป็นแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ 

3. สอบทานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม และปัญหาและอุปสรรค  
4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ 

1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 
 

9. ตรวจสอบโครงกำรจัดหำรำยได้และกำรให้เช่ำพ้ืนท่ี 

กิจกรรมตรวจสอบ 
การด าเนินการเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 

1. การด าเนินการตามค าสั่ง ระเบียบ ประกาศของเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
2. การด าเนินการตามวัตถุประสงค์เงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
3. การรับเงิน และการน าส่งเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
4. การเบิกจ่ายเงินเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
5. การรายงานผลการด าเนินงาน 
6. การควบคุม ติดตาม การด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ และมหาวิทยาลัย  
2. เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการมีความเหมาะสม และเป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. พิจารณาการปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ ประกาศของเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่     
3. ตรวจสอบการรับเงิน-จ่ายเงิน เงินฝาก เงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
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4. ตรวจสอบการด าเนินงานของเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 
5. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านเงินรายได้และการเช่าพ้ืนที่ 

หน่วยรับตรวจ 
ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน  

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

10. กองทุน  

กิจกรรมตรวจสอบ 
กองทุน 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. การด าเนินการตามค าสั่ง ระเบียบ ประกาศของกองทุน 
2. การด าเนินการตามวัตถุประสงค์กองทุน 
3. การเบิกจ่ายเงินกองทุน 
4. การรายงานผลการด าเนินงาน 
5. การควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ และมหาวิทยาลัย  
2. เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการมีความเหมาะสม และเป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. พิจารณาการปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ ประกาศของกองทุน 
2. ตรวจสอบการรับเงิน-จ่ายเงิน เงินฝาก กองทุน 
3. ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุน 
4. ตรวจสอบการควบคุมภายในของกองทุน 
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หน่วยรับตรวจ 
หน่วยงานที่มีกองทุน 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

11. กำรบัญชีเพ่ือกำรบริหำร 

กิจกรรมตรวจสอบ 
ตรวจสอบบัญชีเพ่ือการบริหาร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป็นไปตามเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด 

โดยกรมบัญชีกลาง 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
กระบวนการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

หน่วยรับตรวจ 
ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

12. ควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง (ถ้ามีตรวจ) 

กิจกรรมตรวจสอบ 
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง สัญญาการรับทุน และฐานข้อมูลลูกหนี้ 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่ง มีความเพียงพอ

เหมาะสม  
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2. มีความตระหนักและเข้าใจในความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่งที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสารหลักฐาน ซ่ึงได้ก าหนดไว้ใน
ระบบงานฯ 

4. การจัดให้มีระบบการติดตามการด าเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิดและแพ่ง ผู้ผิดสัญญารับ
ทุน/ลาศึกษา และลูกหนี้ของส่วนราชการที่เหมาะสมก่อนหมดอายุความการด าเนินคดี 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่งตามพระราชบัญญัติควา มรับ

ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย หลักเกณฑ์
การปฏิบัติเก่ียวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าที่ พ.ศ. 2539 และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่ง มี
ความเพียงพอเหมาะสม 

3. เพ่ือให้ทราบว่าบุคลากรมีความตระหนักและเข้าใจในความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่งที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

5. เพ่ือตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประกอบด้วย 4 ระบบงาน ดังนี้  
5.1 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
5.2 ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
5.3 ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา 
5.4 ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 

6. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

หน่วยรับตรวจ 
ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง, กองบริหารงานบุคคล)  

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
2. ตรวจสอบการด าเนินงานระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียว กับ

ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ตรวจสอบเอกสาร/ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่ง 
4. สอบทานระบบการบันทึกข้อมูลความรับผิดชอบทางละเมิดและแพ่ง 
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5. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 

 

13. กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 

กิจกรรมตรวจสอบ 
การติดตามผลตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. การด าเนินงานปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  
2. การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3. ระบบการควบคุมภายใน  

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
1. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ 
2. เพ่ือกระตุ้น และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจถือปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการ ให้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้มีระบบควบคุมภายใน ให้รัดกุมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้มากยิ่งขึ้น 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
1. บันทึการด าเนินการปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
2. ตรวจสอบการด าเนินงานปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ และเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบของทางราชการ 
3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  

หน่วยรับตรวจ 
ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/ส านักงาน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่า 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน 
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14. กำรให้ค ำปรึกษำ 

กิจกรรมตรวจสอบ 

การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
การให้ค าปรึกษาในการด าเนินการด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 

ได้แก่ ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านระบบบัญชี ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ด้านการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่ส่วนราชการและปรับปรุงการด าเนินงานของส่วนราชการอย่างเป็นระบบ และ

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการให้ดียิ่งขึ้น 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า หรือบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานขึ้นอยู่ กับผู้รับบริการในแต่ละเรื่อง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทาง

ราชการ 

หน่วยรับตรวจ 
ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/ส านักงาน/ศูนย์/กอง/หรือเทียบเท่า 

ผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบ/สอบทำน 
1. ผอ.สนง.ตรวจสอบภายใน 
2. นักตรวจสอบภายใน  
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แผนกำรตรวจสอบ (Audit Plan)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570  

 

 
ท่ีปรึกษำ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 
ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

 

คณะท ำงำน 
นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

นายสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 
นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย 

นางสาวจันทนา  พรมเสน 
นายประชา  ทองนา 

 
 
 

จัดท ำข้อมูล/รวบรวม/รูปเล่ม/ปก  
นายสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 

 
 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  
อำคำรอ ำนวยกำรและบริหำรกลำง ชั้น B2 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม  
  เลขท่ี 180 หมู่ 7 ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 

 

  โทรศัพท์ : 0 5341 2151-5 ต่อ 2241 และ 2242 
  อีเมล : iacmru@g.cmru.ac.th 

http://www.internalaudit.cmru.ac.th 

 


