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บทสรุปผู้บริหาร  
  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดำเนินงาน
ตามพันธกิจและแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ มีปร ะสิ ทธิ ภาพ  
และประสิทธิผล ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมา ภิบาล
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้ จ ัดทำขึ้นเพื ่อสรุปผลการดำเน ินงานในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ผลการบร ิหารงบประมาณ ผลการดำเน ินงานตามประเด็นย ุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติการ  
ผลการพัฒนาบุคลากร และผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน โดยภาพรวมสามารถดำเนินงานได้บรรลุ
เป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ ภายใต้การบริหารจัดการงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

สำนักงานตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการทบทวนผลการดำเนินงาน และนำข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

    
นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
9 ตุลาคม 2569 

 
 

 
 
 
 



ข  

คำนำ 
 

สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้จ ัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อรวบรวมผลการ
ดำเนินงานที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ ต้ังแต่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ประเด็นที่ 6 
ยุทธศาสตร ์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบร ิหารจัดการภาครัฐ)  แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
(ประเด็นที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) ตลอดจนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภั ฏ เชี ยงใ หม่   
ในประเด็นที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

สาระสำคัญของรายงานประจำปี พ.ศ.2569 ฉบับนี้ สะท้อนถึงความสำเร็จในการดำเนินงานที่ตอบสนอง
ต่อวิส ัยทัศน ์และพันธกิจของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ผลการบริหารงบประมาณ ผลการ
ดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการและกิจกรรมต่างๆ การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น ซ่ึงผลการดำเนินงานทั้งหมดสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่คาดหมายไว้ เป็นที่น่า พึงพอใจ 
ภายใต้การบริหารจัดการงบประมาณที่คุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

รายงานประจำปีฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือร่วมใจและการสนับสนุนอย่าง ดียิ่ งจาก
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานตรวจสอบภายใน ในการขับเคลื่อนงานตามแผนที่วางไว้ สำนักงานตรวจสอบ
ภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลผลการดำเนินงานในรอบปีนี้ จะเป็นประโยชน์ในการบ่งชี้แนวทาง ปรับปรุง และ
พัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ถูกต้อง เพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

 
 

          สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     9 ตุลาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

ความเป็นมา  
สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงาน ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบภาย ใน  

เริ่มแรกเป็นส่วนหนึ่งของงานประกันคุณภาพทีม่หาวิทยาลัยมอบให้ผูช้่วยศาสตราจารย์กมล รักสวน รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหารทั่วไป รับผิดชอบร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ที่ต้ังขึ้นเฉพาะกิจ ภายหลังจึงริเริ่มดำเนินการ
จ ัดตั ้งอย ่างเป็นทางการโดยใช้ช ื ่อว่ า  “หน่วยตรวจสอบภายใน” เม่ือปีงบประมาณ พ.ศ.2546 ต่อมาในปี 
พ.ศ.2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติให้เปลี่ยนเป็น “สำนักงานตรวจสอบภายใน” โดยอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2557 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2557  

โครงสร้างสำนักงานตรวจสอบภายใน  

สำนักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานภายใต้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามข้อ 5 ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สำนักงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2557 โดยการบริหารงานทั่วไปขึ้นตรงต่อ
อธิการบดี ตามข้อ 4 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

ส่วนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขึ ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ 3 ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหร ับหน่วยงานของร ัฐ ทั ้งน ี ้  หลักเกณฑ์ดังกล่าวแนบท ้ายหลั ก เก ณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 โดยมีโครงสร้างหน่วยงานดังแสดงในภาพ (ภาพที่ 1)  
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ภาพท่ี 1 โครงสร้างสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ปรัชญา (Philosophy) 
การตรวจสอบต้องมีคุณภาพและเป็นที่เชื่อถือ (Quality Audit for all, All for quality)  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นหน่วยงานที่สร้างคุณค่า เพ่ิมความเชื่อม่ัน และส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 

(Good governance) ด้วยการตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ เป็นอิสระและเป็นมืออาชีพ  

เป้าหมาย (Goal) 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน มีเป้าหมาย (Goal) ในการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
และการบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับ 
ตรวจให้ดีขึ้น 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยรับตรวจ ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ

นโยบายทุกระดับ 
2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

และคำสั่งของทางราชการ 
3) ตรวจสอบระบบดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานรับตรวจ 
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4) วิเคราะห์และประเมินการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ความประหยัดและความคุ ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของหน่วยรับตรวจ 

5) ประสานการตรวจสอบกับหน่วยรับการตรวจ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เข้มแข็ง
มีระบบงานการตรวจสอบร่วมกัน เพ่ือช่วยเหลือแนะนำ และให้คำปรึกษา 

6) ประเมินและให้คำแนะนำการวางระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
มีการควบคุมภายใน เพ่ือลดความเสี่ยง 

นโยบาย (Policy)  

นโยบายอธิการบดี 
 

 การตรวจสอบภายในเป็นองค์ประกอบสำคัญของการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและโปร่ง ใส
รวมทั้งเป็นการป้องกันการกระทำผิด กฎ ระเบียบต่างๆ ทั้งนี้ในการตรวจสอบนั้น ผู้ตรวจสอบฯ ต้องมีความเชื่อ
พ้ืนฐานว่า ผู้ปฏิบัติงานทุกคนไม่ได้มีเจตนาที่จะทำผิดกฎระเบียบ ฯลฯ ดังนั้น ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นอาจเกิดจาก
ความพลั้งเผลอ ความไม่เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดังนั้นการตรวจสอบจึงต้องดำเนินการด้วยควา มเป็น
กัลยาณมิตรและให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 นโยบายอธิการบดีให้ไว้ ณ วันท่ี 14 กรกฎาคม 2568   

นโยบายสำนักงานตรวจสอบภายใน  
 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปฏิบัติงานให้บริการด้านความเชื่อม่ัน และ
บริการให้คำปรึกษา โดยยึดหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนดว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์เพ่ือปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติการตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า หมาย 
ที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับการดำเนินงาน จึงกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 

ด้านการตรวจสอบ 
1. การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ (กรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้
ให้ถ ือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล) รวมถึงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2567  

2. ต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษา หาความรู้และพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
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3. ผู ้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเร ื่องผิดกฎหมาย และการดำเน ินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4. ดำเนินการตรวจสอบเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาเชิงบวก และเป็นกัลยาณมิตรต่อหน่วยรับตรวจ  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

5. ผู ้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที ่ตนเองเป็นผู ้ปฏิบ ัติหรือดำเน ินการภายใน 1 ปี  
หรืองานที ่ บิดา มารดา สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือนสนิทเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เสียความ
เป็นอิสระ และเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ  

6. ผู้ตรวจสอบภายในจะนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยงานตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
และพัฒนางานตรวจสอบให้สอดคล้องกับรูปแบบและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

7. ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ 
ครบถ้วน และทันเวลา ให้เสนอต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 2 เดือนนับจาก
วันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ  

8. ทำงานร่วมกันเป็นทีม รู้รัก สามัคคี ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน  
9. ให้จัดทำและหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีความทันสมัยถื อปฏิบั ติ ได้จริง  

โดยสอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจำปี  
10. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือติดตามงาน รับทราบปัญหาการตรวจสอบ 

และแนะนำแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

ด้านการดำเนินงาน 
 

1. การตรวจสอบตามปกติผู้ตรวจสอบภายใน จะดำเนินการตรวจสอบในด้านการบริการ ให้ ความ
เชื ่อมั ่น (Assurance Services) และบร ิการให้คำปร ึกษา (Consulting Services) ตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่กำหนด  
1.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น จำนวน 6 ประเภท  

1) การตรวจสอบงบการเงิน-บัญชี พัสดุและงบประมาณ (Financial Statement Audit : F)  
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย (Compliance Audit : C)  
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing : O)  
4) การตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (Performance Audit : P)  
5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit : IT)  
6) การตรวจสอบการบริหารจัดการ (Management Audit : M)  
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1.2 งานบริการให้คำปรึกษา  
 ดำเนินการให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจตามประเด็นที่หน่วยรับตรวจร้องขอ  

2. การตรวจสอบพิเศษ สำนักงานตรวจสอบภายในจะทำการตรวจสอบ และประเมินผลกร ณีไ ด้รั บ  
มอบหมายจากผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก 
เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน การตรวจสอบภายในที่กำหนด 

 

ด้านการติดตามผลการตรวจสอบ 
ให้มีการติดตามผลการตรวจสอบ โดยกำหนดในแผนการตรวจส อบประจำปี และรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

    

ด้านการบริหารบุคลากร 
1. ส่งเสร ิมให้ผ ู้ตรวจสอบภายใน เข ้าร ับการฝึกอบรมประเด็นที่ เก ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อาทิ 

ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/คน รวมทั้งหลักสูตร
ของกรมบัญชีกลางกำหนดในด้านการตรวจสอบภายใน (CGIA) อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตรทุกคน  

2. ให้สรุปผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง ภายใน 15 วันนับจากเสร็จสิ้นการพัฒนาตนเอง  
โดยเสนอต่อผู้อำนวยการตรวจสอบภายใน 

 

ด้านการรักษาความลับของข้อมูล 
 

1. ให้จัดเก็บและจัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในสถานที่จัดเก็บปลอดภัย รวมถึงจัดระบบ   
การจัดเก็บเอกสารหลักฐานให้เป็นระบบ สะดวกต่อการค้นหาได้ง่าย  

2. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความเชื่อ ม่ัน  
และงานให้คำปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ 

3. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่น ดิน   
คลังจังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่มี
อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ใน
การขอข้อมูล และต้องได้รับ ความเห็นชอบจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หรือหลังจาก
ที่มีการปรึกษางานนิติการก่อนตามความเหมาะสม  

4. กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่ อ ม่ัน และงาน   
ให้คำปรึกษา ซ่ึงจัดเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติของส่วนราชการและ
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ระเบียบของ ทางราชการที่เก่ียวข้อง โดยปกติให้มีการเก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันที่
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
สำนักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) และการบริการ

ให้คำปรึกษา (Consulting Services) เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า โดยมีประเด็นการบริการให้ความเชื่อม่ัน และการให้คำปรึกษา ดังนี้ 

1. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 

1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
4) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
5) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

2. การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบุคลากร สำนักงานตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบ  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงให ม่ไ ด้แ ต่ ง ต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบตามคำสั่งดังต่อไปนี้ 

1) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 43/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

2) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 75/2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
สั่ง ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5 คน มีหน้าที่ตามข้อ 9 ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 โดยมีรายชื่อดังนี้ (ภาพที่ 2) 
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ภาพท่ี 2 คณะกรรมการตรวจสอบ สำนักงานตรวจสอบภายใน 

 
บุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีบุคลากร จำนวน 5 คน และสามารถ
จำแนกประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา (ภาพที่ 3, ตารางที่ 1-2) ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 3 บุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน 
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ตารางท่ี 1 แสดงประเภทบุคลากร สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประเภทบุคลากร จำนวน  

พนักงานมหาวิทยาลัย 4 
ลูกจ้างประจำ 1 

รวม  5  
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำแนกวุฒิการศึกษา สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประเภทบุคลากร 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

รวม(คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 3 - 4 

ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 

รวม 2 3 - 5 
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ส่วนที ่2  
รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการบริหารงบประมาณ 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ขอร ับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม เป็น
เงินรายได้ จำนวน 216,900.00 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และโครงการไ ม่ขอรับการ
สนับสนุนอีก 1 โครงการ/กิจกรรม และได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมไตรมาสที่ 4 ในการจัดซ้ือเครื่ อง
คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 เครื่อง จำนวน 50,000.00 บาท รวมยอดที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 266,900.00 
บาท พร้อมทั้งได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละไตรมาส ซ่ึงผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
จำนวน  238,783.20 บาท (คิดเป็นร้อยละ 89.47) คงเหลือ จำนวน 28,116.80 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.53 ) 
(ภาพที่ 4,5  ตารางที่ 3)  ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 4  ผลการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรมแต่ละไตรมาส 

27,400.00 32,700.00 29,400.00 

177,400.00 

24,887.00 16,236.20 10,774.000 

186,886.000 

-30,000.00

20,000.00

70,000.00

120,000.00

170,000.00

220,000.00

270,000.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน-ผลการด าเนินการใช้งบประมาณ ส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

แผน ผล
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ภาพท่ี 5 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 
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ตารางท่ี 3 ผลการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรมแต่ละไตรมาส 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ปร
ะเภ

ทง
บ แผน-ผลการใช้จ่ายงบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

คงเหลือ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมเบิกจ่าย 
ร้อยละ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. โครงการบริหารจัดการสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน 

รา
ยไ

ด้  

27,400.00 24,887.00 16,200.00 10,616.20 22,400.00 10,774.00 127,400.00 186,886.00 193,400.00 183,163.20 94.71 10,236.80 

-จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์และถ่าย

เอกสาร 

5,000.00 2,975.00 - - - - - 1,070.00 5,000.00 4,045.00 80.90 955.00 

-ค่าใช้จ่ายในการบำรุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ - - 5,000.00 - - - - - 5,000.00 - - 5,000.00 

-ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

22,400.00 21,912.00 11,200.00 10,616.20 22,400.00 10,774.00 127,400.00 135,816.00 183,400.00 179,118.20 97.67 4,281.80 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

- - 10,500.00 - 7,000.00 - - - 17,500.00 - - 17,500.00 

-ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร - - 10,500.00 - 7,000.00 - - - 17,500.00 - - 17,500.00 

3. โครงการตรวจสอบประจำปี 

 

- - 6,000.00 5,620.00 - - - - 6,000.00 5,620.00 93.67 380.00 

 โครงการตรวจสอบประจำปี - - 6,000.00 5,620.00 - - - - 6,000.00 5,620.00 93.67 380.00 

4. โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
จำนวน 2 เคร่ือง 

- - - - - - 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 100.00 - 

5. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  ไม่

ขอ
รับ

งบ
 - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน (จำนวน/ร้อยละ)   

27,400.00  

 

24,887.00  

 

32,700.00  

 

16,236.20  29,400.00  10,774.00  177,400.00  186,886.00  266,900.00  238,783.20    89.47  

 

10.27 9.32 12.25 6.08 11.02 4.04 66.47 70.02 100.00 89.47    

หมายเหตุ :  ในไตรมาสที่ 4 สำนักงานตรวจสอบภายในได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินเหลือจ่าย จำนวน 50,000.00 บาท เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 2 เคร่ือง ซ่ึงไม่ได้
รวมอยู่ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณเดิม ส่งผลให้ผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 4 สูงกว่าแผนเดิม ทั้งนี้ การเบิกจ่ายอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติรวมหลังจัดสรรเพ่ิมเติม 
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ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์  
 

สำนักงานตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2569–2573 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจด้านการให้บริการให้ควา มเชื่อ ม่ัน 
(Assurance Services) และการให้บริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน 3 ประเด็น ครอบคลุมตัวชี้วัดทั้งหมด 29 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายจำนวน 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 96.55 และไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน 
1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 3.45 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 

 

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายเก่ียวข้องกับการซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน ซ่ึงกำหนดเป้าหมายไว้จำนวน 1 
ครั้ง แต่ในรอบปีงบประมาณไม่มีครุภัณฑ์ชำรุดจากการใช้งาน จึงไม่มีการดำเนินการซ่อมแซม ทั้งนี้ รายละเอียดผล
การดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ (ภาพที่ 6-8 ตารางที่ 4,5)  ดังนี้ 
 

 
ภาพท่ี 6 การบรรลุยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด

บรรลุ 96.55 %

ไม่บรรลุ 3.45 %

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

บรรลุ

ไม่บรรลุ
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ภาพท่ี 7 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1-3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (1) 

 

 
ภาพท่ี 8 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1-3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (2) 

7

3

19

29

7

3

18

28

1

1

1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตาม
มาตรฐานกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ …

2) สร้า งเครือข่ ายงานตรวจ สอบทั้งภ ายในและ
ภายนอก เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เข้มแข็ง

3) พัฒนาระบบบริหารจัดการหน่วยงานที่ ดี และมี
ประสิทธิภาพ

รวม

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ 2569
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีผลการติดตามโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน 4 โครงการ  
ซ่ึงโดยรวมจากตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 19 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการบรรลุตัวชี้วัดทั้งสิ้น 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.74 (ภาพที่ 9, ตารางที่ 4) ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 9 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

6

3

6

4

19

5

3

6

4

18

1

1

โครงการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน

โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน

โครงการจัดท าแผนและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โครงการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ

รวม

ผลการด าเนินโครงการฯ ปีงบประมาณ 2569

ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ ไม่บรรลุ
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การดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 4 โครงการ มี 1 โครงการที่มีความคลาดเคลื่อนจากระยะเวลาที่

กำหนด คือ โครงการจัดทำและทบทวนแผนฯ เนื่องจากบุคลากรติดภารกิจในการตรวจสอบภาคสนาม (ตารางที่ 4) ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 ผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามไตรมาส 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
การดำเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) โครงการบริหารจัดการสำนักงานตรวจสอบภายใน             
อยู่ในแผนงาน 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน             
อยู่ในแผนงาน 

3) โครงการจัดทำแผนและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  

            
คลาดเคล่ือนจาก

แผนงาน 

4) โครงการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ             
อยู่ในแผนงาน 

 
 

ตารางท่ี 5 รายละเอียดผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตรวจสอบภายใน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
คำชี้แจงเพิ่มเติม 

ปีงบประมาณ 2569 

1) โครงการบริหารจัดการสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 
(สนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4) 

1) จำนวนคร้ังในการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน คร้ัง 2 2 ได้ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน จำนวน 2 คร้ัง  
จำนวน 4,045.00 บาท 

2) จำนวนครั้ งในการเบิกจ ่ายค่าใ ช้จ่ายในการ
บำรุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

คร้ัง 1 - ในรอบปีงบประมาณ 2569 ไม่ได้ดำเนินการจัดซ่อม
ครุภัณฑ์ เนื่องจากไม่มีการชำรุดเกิดข้ึน  

3) จำนวนคร้ังในการประชุมกรรมการตรวจสอบ คร้ัง 7 7 มีการประช ุมของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
จำนวน 7 คร้ัง รอบปีงบประมาณ 2569 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
คำชี้แจงเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2569 

 

4) ร ้อยละของวัสดุสำน ักงานท ี ่มีมาตรฐา น
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ร้อยละ 100 100.00 วัสดุท่ีจัดซื้อทุกอย่างเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

5) ร้อยละของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละ 100 100.00 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการตรวจสอ บแล้ว 
จำนวน 7 ครั้ง ในจำนวนเป้าหมาย 7 ครั้งในรอบปี  

6) กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 100.00 โครงการได้ดำเนินการเสร็จแลว้ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

(สนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3, และ 4) 
 

 

1) จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คน 5 5 ในปีงบประมาณ 2569 บุคลากรไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ
ในโครงการฯ แต่เข้ารับการอบรมเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ก ับการดำ เนินงานของหน่วยงานโดยที ่ ไม ่ ใ ช้ เงิน
งบประมาณแต่อย่างใด   

2) มีเวลาการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 ของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 100.00 ทุกหลักสูตรท่ีบุคลากรเข้ารับการอบรม มีเวลาการเข้า
ร่วม ร้อยละ 100 และได้รับใบประกาศนียบัตรตามท่ีเขา้
รับการอบรมด้วย  

3) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมและ
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100.00 บุคลากรเข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มและสามารถ
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในงานท่ีปฏิบัติ หรือ
เกี่ยวข้องได้ทุกหลักสูตร ร้อยละ 100.00  
 

3) โครงการจัดทำแผนและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
สำนักงานตรวจสอบภายใน 
(สนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4) 

 

1) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

คร้ัง 1 1 โครงการจัดทำและทบทวนแผนย ุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี รอบปีงบประมาณ 2568  
ได้ดำเนินการตามกำหนด เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 
2569 ณ ห้องประชุมบ ัณฑิต 4 ชั ้น  13 อาคาร 
ราชภ ัฏเฉล ิมพระเก ียรติ  โดยมีรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม QR Code ดังนี้  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
คำชี้แจงเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2569 

2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ คร้ัง 1 1 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ (2570-2574) ฉบับปรับปรุง  
2569 จำนวน 1 เล่ม 

 
3) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี คร้ัง 1 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2570 

จำนวน 1 เล่ม  

 
 

4) บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการทบทวน
แผน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100.00 บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในโครงการจัดทำและ
ทบทวนแผนย ุทธศาสตร์และแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปี และแผนอ่ืนๆ  ได้ดำเนินการในวันที่ 27  
สิงหาคม 2569 ณ หองประชุมบัณฑิต 4 ช้ัน 13 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

5) บุคลากรมีความเข้าใจในกระบวนการทำแผน
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีระดับผลคะแนน
ประเมินเฉล่ียเท่ากับ 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.86 ดี
มากที่สุด   
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
คำชี้แจงเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2569 

 

6) บุคลากรมีเวลาการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100 บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมโครงการทบทวนฯ แต่
ระยะเวลาการดำเนินการโครงการจัดทำและทบทวน
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
คลาดเคลื่อนจากระยะเวลาท่ีกำหนดในไตรมาส 3 
เน่ืองจากบุคลากรติดภารกจิในการตรวจสอบภาคสนาม 

4) โครงการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

(สนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1,2, และ 4) 

 

1) จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรมตรวจสอบหน่วย
รับตรวจ 

คร้ัง 1 1 ได้ดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ (กลุ่มวิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน) ตามแผนตรวจสอบประจำปี 2569 
ในไตรมาสท ี ่  2 จำนวน 1 ครั ้ ง  เมื ่อวันท ี ่  9-11 
กุมภาพันธ์ 2569  

2) ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานการตรวจสอบไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100 หน่วยรับตรวจ กลุ่มวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ได้รับการ
ตรวจสอบทุกหน่วย และหน่วยรับตรวจไ ด้รับ การ
ตรวจสอบท ุกหน่วยร ับตรวจตามแผนตรวจสอบ
ประจำปี 2569 จำนวน 32 หน่วย 

3) หน ่วยร ับตรวจ มี ค วา มพึง พอ ใจใ น ก า ร
ปฏิบัติงานการตรวจสอบฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80 95.20 ทุกหน่วยรับตรวจกลุ่มวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนมีความพึง
พอใจ และผลสรุปความพึงพอใจหน่วยรับตรวจท้ังหมด
ในไตรมาสท่ี 4  โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.20 
(4.76)  (คะแนนเต็ม 100 (5.00)) (4.75*100/5) 

4) กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 100 ดำเนินการตรวจสอบกลุ่มวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จำนวน 
3 หน่วย และสรุปผลกิจกรรมตรวจสอบแลว้เสร็จในไตร
มาสท่ี 2 และโดยรวมทุกหน่วยรับตรวจแล้วเสร็จ ตาม
แผนท่ีกำหนด 
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ผลการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA Course) และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 สำนักงานตรวจสอบภายในได้วางแผนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง และหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกั บมาตรฐา นการ
ตรวจสอบภายใน รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลั กเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บุคลากรยังไม่ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร CGIA โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปีถัดไป อย่างไรก็ตาม บุคลากรทั้ง 5 คน 
ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 207 ชั่วโมง 3 นาที หรือคิดเป็น 207.03 ชั่วโมง เฉลี่ย 41.40 ชั่วโมงต่อคน โดยมีรายละเอียดดัง
แสดงในภาพ (ภาพที่ 10 ตารางที่ 6) ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 10  ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  สำนักงานตรวจสอบภายในรอบปี  

42.03

48

42

39

36

จ านวนชั่วโมงการเข้ารับการอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

นางสาวอรวรารัศมิ์ สุนิพัฒน์

นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย

นางสาวจันทนา  พรมเสน

นายสุวิทย์  วิมุตติโพธ์ิ

นายประชา  ทองนา
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ตารางท่ี 6 ผลการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA Course) และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ที ่ ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม จำนวนชั่วโมง/

นาที 
ว1) นางสาวอรวรารัศมิ์ 

สุนิพัฒน์  
ผู้อำนวยการฯ 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 
➢  หลักสูตรการตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน (Performance Audit 
Specialist) 

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปีถัดไป) - 

การฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

1) วันที่ 14 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 

2) วันที่ 21 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 

3) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับ อาจา รย์แ ละ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 

4) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

5) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

6) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

7) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การรายงานการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

8) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหารจัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

9) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุมภายใน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

10) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

11) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง Update กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 



21  

ที ่ ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม จำนวนชั่วโมง/

นาที 
12) วันที่ 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่  
3 ชม. 

13) วันที่ 2 กันยายน 2569 พ้ืนฐาน AI : ทักษะจำเป็นในยุค AI กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  0.28 นาที 

14) วันที่ 2 กันยายน 2569 AI เรียนรู้อย่างไร ? เปิดเผยเบื้องหลังแบบเข้าใจง่าย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.34 นาที 

15) วันที่ 2 กันยายน 2569  พ้ืนฐาน AI : เปิดโลก AI สู่โอกาสในชีวิตและงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.31 นาที 

16) วันที่ 2 กันยายน 2569  พ้ืนฐาน AI: เปิดโลก AI สู่โอกาสในชีวิตและงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.31 นาที 

17) วันที่ 3 กันยายน 2569 เพ่ิมประสิทธิภาพงานประจำวันด้วย AI กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.28 นาที 
18) วันที่ 4 กันยายน 2569 Generative AI และ ChatGPT ทำงานอย่างไร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.30 นาที 

19) วันที่ 16 กันยายน 2569 ผู้นำยุค  AI : พร้อมสร้างความเช่ือม่ันในองค์กร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 0.31 นาที 

รวมชั่วโมง 42.03 ชม. 

2) น.ส.อัมพวา  
รินสินจ้อย 
นักตรวจสอบภายใน 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 

➢ หลักสูตรการตรวจสอบการเงิน

การบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

(Financial and Compliance Audit 

Specialist) 

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปีถัดไป) - 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด)  

1) วันที่ 14 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 

2) วันที่ 21 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 



22  

ที ่ ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม จำนวนชั่วโมง/

นาที 
3) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอ าจา รย์แ ละ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  
6 ชม. 

4) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

5) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

6) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
7) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การรายงานการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
8) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหารจัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
9) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุมภายใน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
10) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
11) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง Update กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

12) วันที่ 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

13) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  3 ชม. 
14) วันที่ 2 กันยายน 2569 “สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ือคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่” สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
6 ชม. 

รวมชั่วโมง 48.00 ชม. 

3) 
 
 

น.ส.จันทนา  
พรมเสน 
นักตรวจสอบภายใน 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 

➢ หลักสูตรการตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน (Performance Audit 
Specialist)  

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปีถัดไป) - 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด) 

1) วันที่ 14 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 

2) วันที่ 21 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 



23  

ที ่ ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม จำนวนชั่วโมง/

นาที 
3) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอ าจา รย์แ ละ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  
6 ชม. 

4) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

5) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 

6) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
7) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การรายงานการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
8) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหารจัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
9) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุมภายใน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
10) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
11) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง Update กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
12) วันที่ 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่  
3 ชม. 

13) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  3 ชม. 
รวมชั่วโมง 42.00 ชม. 

4) นายสุวิทย์  
วิมุตติโพธิ์ 
นักตรวจสอบภายใน 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 
➢  หลักสูตรการตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน (Performance Audit 
Specialist)  

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปีถัดไป) - 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด) 

1) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 โครงการการติดต้ังและการใช้งาน Docker contrainer สำหรับการจัดทำเว็บไซต์หน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

2) วันที 14 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 ชม. 

3) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอ าจา รย์แ ละ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 



24  

ที ่ ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม จำนวนชั่วโมง/

นาที 
4) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหารจัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
5) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุมภายใน กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
6) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
7) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง Update กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 3 ชม. 
8) วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า เวลา 08:00 - 16:00 

น. ทางระบบออนไลน์ 
6 ชม. 

9) วันที่ 5 มิถุนายน 2569 เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า เวลา 08:00 - 16:00 น.  
ทางระบบออนไลน์ 

6 ชม. 

10) วันที่ 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

3 ชม. 

รวมชั่วโมง 39.00 ชม. 
5) นายประชา  ทองนา 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด) 
 

1) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 โครงการการติดต้ังและการใช้งาน Docker contrainer สำหรับการจัดทำเว็บไซต์หน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

2) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอ าจา รย์แ ละ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 

3) วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 การสร้างแรงบันดาลใจพัฒนางานสู่นวัตกรรม กองบริหารงานบุคคล 6 ชม. 

4) วันที่ 16 พฤษภาคม 2569 เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก กองบริหารงานบุคคล 6 ชม. 
5) วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 การสร้างความตระหนักเร่ืองภาวะโลกร้อน/ภูมิอากาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา 6 ชม. 

6) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  3 ชม. 
7) วันที่ 2 กันยายน 2569 “สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ือคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่” สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
6 ชม. 

รวมชั่วโมง 36.00 ชม. 
รวมชั่วโมงการเข้ารับการอบรมทั้งส้ิน   207.03 ชม. 

เฉล่ีย/คน 41.40 ชม. 
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ผลการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร     
 

การพัฒนาตามสมรรถนะ  

 

สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569 – 2573) 
ในด้านต่างๆ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาครอบคลุมภายในระยะ 5 ปี ตามสมรรถนะจำนวน 4 ด้าน  ได้แก่  

1) มีความรับผิดชอบ (Accountability)  
2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytic Skills) มีความสามารถในการจัดการ (Management Ability) 

และมีการดำเนินการเชิงรุก (Being Proactive) 
3) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน (Attention to Detail and Ability to See a Task 

Through to Completion)  
4) ความรู้เรื่องกฎและระเบียบที่เก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-Related Rules and Regulations) 
 

 

พร้อมทั ้งกำหนดเป้าหมายตัวชี ้ว ัด หร ือกิจกรรม ตามประเด็นสมรรถนะ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานที่รั บผิ ดชอบ
และสามารถนำไปปร ับปรุง พัฒนา หร ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย ่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสรุปผลการ
ดำเนินงานติดตามแผนการพัฒนาบุคลากร จำนวน 4 ด้าน จากตัวชี้วัดทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด ได้ดำเนินการบรรลุ แล้ว 
จำนวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.61 (ภาพที่ 11 ตารางที่ 7)  ดังนี้  
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ภาพท่ี 11 ผลการดำเนินงานติดตามแผนการพัฒนาบุคลากร จำนวน 4 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ตารางท่ี 7 ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ จำนวน 4 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย / 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผลการ
ดำเนินงาน/

พัฒนา 
คำชี้แจงเพิ่มเติม 

1) มีความรับผิดชอบ (Accountability)    

1.1 การติดตามผลการปฏิบัติงาน กา รต ิ ดตา มงา น ผ ่ า น
ประชุมประจำเดือน ไม่
น้อยกว่า 10 ครั้ง 

ครั้ง 10 5 ประชุมสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำเดือน จำนวน 5 ครั้ง/
รอบปี 2569 เน่ืองจากบุคลากรติดการออกตรวจภาคสนาม และ
มีการติดตามการดำเนินงานเป็นระยะๆ จากผู้รับผิดชอบงาน
อย่างไม่เป็นทางการ  

1.2 ก า ร บ ร ร ล ุ เ ป ้ า ห ม า ย ต า ม แ ผนงา น
ยุทธศาสตร์  

กา รดำ เน ิ น งา น บร รลุ
เป้าหมายตามแผนงา น
ยุทธศาสตร์ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 80 96.55 มีประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 3 ประเด็น ในจำนวนตัวชี้วัดทั้งสิ้ น 29  

(100%) ตัวชี้วัด บรรลุผลการดำเนินงาน จำนวน 28 (96.55) ตัวชี้ วัด 
และไม่บรรลุจำนวน 1 (3.45) ตัวชี้วัด คือ การซ่อมแ ซ มค รุภั ณ ฑ์

สำนักงาน ต้ังเป้าการซ่อม จำนวน 1 คร้ัง แต่ไม่มีครุภัณฑ์ที่ชำ รุดจาก
การใช้งาน ซึ่งเป็นไปตามความเป็นจ ริงที่เกิดขึ้ น โดยมีผลการดำเ นิน
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 บรรลุผลตัวชี้วัด (KPI) โดยเฉลี่ยร้อยละ 96.55  

 

1.3 การอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการ
บริการ 

บุคลากรได้เข ้าร ั บกา ร
อ บ ร ม ด ้ า น ค ุ ณ ธร รม 
จริยธรรม หรือการบริการ 

ครั้ง 1 1 วันท่ี 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริยธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ออนไลน์  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย / 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผลการ
ดำเนินงาน/

พัฒนา 
คำชี้แจงเพิ่มเติม 

1.4 การบร ิการให ้ คำ ปร ึ กษา (Consulting 
Services) 

การบร ิการให้คำปร ึกษา
แก่หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอก  

ครั้ง 1 - ไม่มีการให้คำปรึกษา แต่มีการให้ข้อเสนอแนะ ในการตรวจสอบ
ทุกหน่วย จำนวน 32 หน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ 2569 

1.5 การเข้ารับการประเมินการประกัน คุณภาพ
ภายในหรือภายนอก 

ร ั บ ก า ร ป ระ เ ม ิ นกา ร
ประกันคุณภาพภา ย ใน
หรือภายนอก (ทุกๆปี/ทุก 
5 ปี) 

ครั้ง 1 1 ดำเนินการประเมินตนเองเป็นระยะ (SPA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และจะเข้ารับการประกันคุณภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2572 
      

2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytic Skills) มีความสามารถในการจัดการ (Management Ability) และมีการดำเนินการเชิงรุก (Being Proactive) 

2.1  การดำเนินงานทบทวนแผนงานต่างๆ เพ่ือ
ปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานภาย
ข้างหน้า 

มีการดำเนินงานทบทวน
แผนงานต่างๆ เพ่ือ
ปรับปรุงและวางแผนการ
ดำเนินงาน 

ครั้ง 1 1 โครงการจัดทำและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจำปี พ.ศ.2569  

 

2.2  การปรับปรุงแผนงาน หรือจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

มีการปรับปรุงแผนงาน 
หรือจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามการ
เปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 

เล่ม 5 5 มีการปรับปรุงและจัดทำและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569 และแผนอื่นๆ อย่างน้อย 
จำนวน 5 แผน/เล่ม คือ  
1) แผนยุทธศาสตร์ 
2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
3) แผนพัฒนาบุคลากร 
4) คู่มือ/แผนบริหารความเสี่ยง 
5) แผนการตรวจสอบประจำปี  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย / 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผลการ
ดำเนินงาน/

พัฒนา 
คำชี้แจงเพิ่มเติม 

 
2.3  การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM) หรือ

การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีการจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ (KM) หรือ
การเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ครั้ง 1 1 บุคลากรได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "CMRU KM Sharing 
Day 2569"  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันท่ี 19 
สิงหาคม 2569 ณ สำนักดิจิทัล และทางออนไลน์  
 

3) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน (Attention to Detail and Ability to See a Task Through to Completion) 

3.1 การรายงานผลการดำเนินงาน มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ครั้ง 1 1   รายงานผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
3.2 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

ร้อยละ 80 95.20 การประเมินผลสำรวจความพึงพอใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการดำเ นิ นการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากหน่วยรบั
ตรวจจากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งในความรับผิดชอบข้อมลูในการตรวจสอบ 
จำนวน 119 คน จาก 32 หน่วยรับตรวจ มาประเมินผลความพงึ
พอใจ พบว่า มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
อยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.76 (95.20) (คะแนน 1-5)  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย / 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผลการ
ดำเนินงาน/

พัฒนา 
คำชี้แจงเพิ่มเติม 

 
4) ความรู้เรื่องกฎและระเบียบท่ีเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-Related Rules and Regulations) 

4.1 การเข ้าร ่วมอบรมด้านความร ู ้ ท ักษะ ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานต่างๆ 

มีการเข้าร่วมอบรมด้าน
ความรู้ ทักษะ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานต่างๆ 

คน 4 5 ตามรายงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
2569 ในส่วนของผลการเข้ารับการอบรมบุคลากร รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้เพิ่มทักษะ ความรู้ ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
4.2 เพ่ิมทักษะ ความรู้ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้เพ่ิมทักษะ ความรู้ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง 3 26 ตามรายงาน ข้อ 4.1 ในส่วนของผลการเข้ารับการอบรม
บุคลากร รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้เพิ่มทักษะ ความรู้ ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 26 เรื่อง 

4.3 การสนับสนุนบ ุ คลา กร เข ้าร ่วม อบ รม
หลักสูตร CGIA หรืออ่ืนๆ 

บุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตร CGIA หรืออ่ืนๆ 

หลัก 
สูตร 

1 26 เข้ารับการอบรมต่างๆ จำนวน 26 หลักสูตรท่ีมีการเปิดรับท้ัง
ออนไซต ์และออนไลน์  ส ่วนโครงการอบรมหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ CGIA อยู่ระหว่างการ
พิจารณาเข้าร่วมอบรมในปีถัดไป 
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การพัฒนารายบุคคล  
ผลการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พบว่า บุคลากรได้รับการ

พัฒนา โดยมีชั่วโมงรวมที่เข้ารับการพัฒนาต่างๆ รวมทั้งสิ้น 207.03 ชั่วโมง (เฉลี่ยร้อยละ 41.40 ชม./คน)  (ภาพที่ 
12 ตารางที่ 8) ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 12  ผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  สำนักงานตรวจสอบภายในรอบปี  

 

ตารางท่ี 8 ผลการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ (รายบุคคล) สำนักงานตรวจสอบภายใน 

ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

1) นางสาวอรวรารัศมิ์ 
สุนิพัฒน์  
ผู้อำนวยการฯ 

   

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบ
ภายในเฉพาะด้าน (Audit Specialist) 

➢  หลักสูตรการตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน (Performance Audit 
Specialist) 

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปี
ถัดไป) 

- 

การฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

20) วันท ี ่  14 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู่ยุคดจิทิัล 
หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

21) วันที่  21 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู ่ย ุคดจิทิัล 
หล ักส ูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยา ลั ย  
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

22) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้ เก่ีย วกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอาจารย์แ ละ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 

42.03

48

42

39

36

จ านวนชั่วโมงการเข้ารับการอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

นางสาวอรวรารัศมิ์ สุนิพัฒน์

นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย

นางสาวจันทนา  พรมเสน

นายสุวิทย์  วิมุตติโพธ์ิ

นายประชา  ทองนา



32  

ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

23) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การวางแผน
การตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

24) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

25) วันที่  31 มีนาคม 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง  การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

26) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การรายงาน
การตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

27) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหาร
จัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

28) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุม
ภายใน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

29) วันที่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง  การ
ตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

30) วันที่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเนื ่อง Update 
กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

31) วันท ี ่  15 มิถ ุนายน 2569 การเสริมสร ้างจร ิยธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

32) วันที่ 2 กันยายน 2569 พ้ืนฐาน AI : ทักษะจำเป็นในยุค AI 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

 28 นาที 

33) วันที่ 2 กันยายน 2569 AI เรียนรู้อย่างไร ? เปิดเผย
เบื้องหลังแบบเข้าใจง่าย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

34 นาที 

34) วันที่ 2 กันยายน 2569 พ้ืนฐาน AI : เปิดโลก AI สู่โอกาส
ในชีวิตและงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

31 นาที 

35) วันที่ 3 กันยายน 2569 เพ่ิมประสิทธิภาพงานประจำวัน
ด้วย AI กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

28 นาที 

36) วันที่ 4  กันยายน 2569 Generative AI และ ChatGPT  
ทำงานอย่างไร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 30 นาที 

37) วันที่ 16 กันยายน  2569 ผู้นำยุค  AI : พร้อมสร้างความ
เช่ือม่ันในองค์กร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

31 นาที 

รวมชั่วโมง 42.03 ชม. 
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ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

2) น.ส.อัมพวา  
รินสินจ้อย 
นักตรวจสอบภายใน 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบ
ภายในเฉพาะด้าน (Audit Specialist) 

➢ หลักสูตรการตรวจสอบการเงิน

การบัญชีและการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

(Financial and Compliance Audit 

Specialist) 

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปี
ถัดไป) 

- 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด)  

15) วันท ี ่  14 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู ่ยุคดจิทิัล 
หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

16) วันที่  21 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู ่ย ุคดิจทิัล 
หลักสูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

17) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้ เก่ีย วกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอาจา รย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 

18) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การวางแผน
การตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

19) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

20) วันที่  31 มีนาคม 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง  การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

21) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การรายงาน
การตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

22) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหาร
จัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

23) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุม
ภายใน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

24) วันที่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง  การ
ตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

25) วันที่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเนื ่อง Update 
กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

26) วันที่ 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริ ยธ รร ม
และความโปร่งใสในอง ค์กร กองบริหารงานบุคคล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

27) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

28) วันที่ 2 กันยายน 2569 “สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เพ่ือ
คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของบุคลากร มหาวิทยาลัย

6 ชม. 
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ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

ราชภ ัฏเช ียง ใหม่” สภาคณาจารย ์และข ้าราชก า ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

รวมชั่วโมง 48.00 ชม. 
3) 
 
 

น.ส.จันทนา  
พรมเสน 
นักตรวจสอบภายใน 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบ
ภายในเฉพาะด้าน (Audit Specialist) 

➢ หลักสูตรการตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน (Performance Audit 
Specialist)  

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปี
ถัดไป) 

- 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด) 

14) วันที่  14 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู ่ย ุคดิจทิัล 
หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

15) วันท ี ่  21 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู ่ยุคดจิทิัล 
หลักสูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

16) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้ เก่ีย วกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอาจา รย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 

17) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การวางแผน
การตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

18) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

19) วันท ี ่  31 มีนาคม 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง  การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

20) วันที่ 31 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การรายงาน
การตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

21) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหาร
จัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

22) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุม
ภายใน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

23) วันท ี ่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง  การ
ตรวจสอบสารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

24) วันท ี ่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเนื ่อง Update 
กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

25) วันท ี ่  15 มิถ ุนายน 2569 การเสริมสร้างจร ิยธรรมและ
คว า ม โ ป ร ่ ง ใ สใ นอ งค ์ ก ร  ก อ ง บร ิ หา ร งา นบ ุคคล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

26) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

รวมชั่วโมง 42.00 ชม. 



35  

ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

4) นายสุวิทย์  
วิมุตติโพธิ์ 
นักตรวจสอบภายใน 

 

หลักสูตรระดับ 2 การตรวจสอบ
ภายในเฉพาะด้าน (Audit Specialist) 

➢  หลักสูตรการตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน (Performance Audit 
Specialist)  

-ไม่ได้เข้าการอบรม (อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมอบรมในปี
ถัดไป) 

- 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด) 

11) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 โครงการการติดต้ังและการใช้
งาน Docker container สำหรับการจ ัดท ำเ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

12) วันท ี ่  14 มกราคม 2569 ปฏ ิวัต ิการทำงานสู ่ยุคดจิทิัล 
หลักสูตร AI Foundations & Productivity มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3 ชม. 

13) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้เ ก่ีย วกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอาจา รย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 

14) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การบริหาร
จัดการความเส่ียง กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

15) วันที่ 1 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การควบคุม
ภายใน กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

16) วันที่ 2 เมษายน 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง การตรวจสอบ
สารสนเทศ (IT audit) กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

17) วันที่  2 เมษายน 2569 อบรมความร ู ้ต ่อเน ื ่อง Update 
กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

3 ชม. 

18) วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า เวลา 08:00 - 16:00 
น. ทางระบบออนไลน์ 

6 ชม. 

19) วันที่ 5 มิถุนายน 2569 เข้าร่วมการประเมิน ค่าง าน เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า เวลา 08:00 - 16:00 
น. ทางระบบออนไลน์ 

6 ชม. 

20) วันที่ 15 มิถุนายน 2569 การเสริมสร้างจริยธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

รวมชั่วโมง 39.00 ชม. 
5) นายประชา  ทองนา 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

 

การอบรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (ตามที่เจ้าของหลักสูตร
กำหนด) 
 

8) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 โครงการการติดต้ังและการใช้
งาน Docker container สำหรับการจ ั ดท ำเ ว ็บ ไ ซ ต์
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

9) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้ เก่ีย วกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินสำหรับอาจา รย์แ ละ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ  

6 ชม. 
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ท่ี ชื่อผู้อบรม 
หลักสูตร CGIA  

และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
คำชี้แจงเพิ่มเติม/หัวเร่ืองการอบรม 

จำนวน
ชั่วโมง 

10) วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 การสร้างแรงบันดาลใจพัฒนา
งานสู่นวัตกรรม กองบริหารงานบุคคล 

6 ชม. 

11) วันที่ 16 พฤษภาคม 2569 เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
หลัก กองบริหารงานบุคคล 

6 ชม. 

12) วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 การสร้างความตระหนั ก เร่ื อง
ภาวะโลกร้อน/ภูมิอากาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6 ชม. 

13) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3 ชม. 

14) วันที่ 2 กันยายน 2569 “สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เพ่ือ
คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่” สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

6 ชม. 

รวมชั่วโมง 36.00 ชม. 

รวมชั่วโมงการเข้ารับการอบรมทั้งส้ิน   207.03 ชม. 

เฉล่ีย/คน 41.40 ชม. 
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ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมการอบรม 

 การเข้าร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ ของบุคลากร สำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มี
ทั ้งผ ู ้จ ัดอบรมท ี ่ไ ด้ ออกใบประกา ศนี ยบั ตร และไม่ออกใบประกา ศน ียบ ัตร ให ้ผ ู ้ เ ข ้าร ่วมกา รฝึ กอ บร ม  
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (ภาพที่ 13--32) ดังนี้  
 

1) วันที ่  18 พฤศจ ิกายน 2568 โครงการ การติดตั้งและการใช้งาน Docker container สำหร ับการจดัทำ
เว็บไซต์หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  
ภาพท่ี 13  การติดต้ังและการใช้งาน Docker container  

 

2) วันที ่  14 มกราคม 2569 ปฏิว ัติการทำงานสู ่ย ุคดิจ ิท ัล หลักสูตร AI Foundations & Productivity 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

  

  
 

ภาพท่ี 14  ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI 
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3) วันที่ 21 มกราคม 2569 ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Creativity & Integration มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

  

 

 

ภาพท่ี 15  ปฏิวัติการทำงานสู่ยุคดิจิทัล หลักสูตร AI Creativity 

 

4) วันที่ 11 มีนาคม 2569 โครงการอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิ กจ่ าย เ งินสำหรับ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กองการพัสดุ   
-ไม่มีใบประกาศ- 
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5) วันที่ 30 มีนาคม 2569 อบรมความรู้ต่อเนื่อง จำนวน 8 หลักสูตรของกรมบัญชีกลาง 

 

  
ภาพท่ี 16  อบรมความรู้ต่อเนื่อง จำนวน 8 หลักสูตรของกรมบัญชีกลาง (1) 
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ภาพท่ี 17  อบรมความรู้ต่อเนื่อง จำนวน 8 หลักสูตรของกรมบัญชีกลาง (2) 
 

6) วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า ทางระบบ
ออนไลน์ 

 

 

ภาพท่ี 18  เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า  

 

7) วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 การสร้างแรงบันดาลใจพัฒนางานสู่นวัตกรรม กองบริหารงานบุคคล 

 

 

ภาพท่ี 19  การสร้างแรงบันดาลใจพัฒนางานสู่นวัตกรรม 
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8) วันที่ 16 พฤษภาคม 2569 เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก กองบริหารงานบุคคล 

 

 

ภาพท่ี 20  เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก 

 
9) วันที่ 5 มิถุนายน 2569 เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า ทางระบบ

ออนไลน์ 

 
 

 

ภาพท่ี 21  เข้าร่วมการประเมินค่างานเพ่ือยกระดับศักยภาพงานสู่ความก้าวหน้า 
 
 

10) วันที ่  15 มิถ ุนายน 2569 การเสร ิมสร ้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร กองบร ิหารงานบคุคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

  
ภาพท่ี 22  การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร (1) 
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ภาพท่ี 23  การเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร (2) 
 

11) วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 การสร้างความตระหนักเรื่องภาวะโลกร้อน/ภูมิอากาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

 

ภาพท่ี 24  การสร้างความตระหนักเรื่องภาวะโลกร้อน/ภูมิอากาศ 

 

12) วันที่ 19 สิงหาคม 2569 "CMRU KM Sharing Day 2569"  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

  

 

 

ภาพท่ี 25  CMRU KM Sharing Day 2569  
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13) วันที่ 2 กันยายน 2569 พ้ืนฐาน AI : ทักษะจำเป็นในยุค AI กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

 

 

ภาพท่ี 26  พ้ืนฐาน AI : ทักษะจำเป็นในยุค AI 
 

14) วันที่ 2 กันยายน 2569 AI เรียนรู้อย่างไร ? เปิดเผยเบื้องหลังแบบเข้าใจง่าย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐ กิจ
และสังคม 

 

 

ภาพท่ี 27  AI เรียนรู้อย่างไร ? เปิดเผยเบื้องหลังแบบเข้าใจง่าย 

 
 

15) วันที่ 2 กันยายน 2569  พ้ืนฐาน AI เปิดโลก AI  สู่โอกาสในชีวิตและงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 

 

           ภาพท่ี 28  พ้ืนฐาน AI เปิดโลก AI  สู่โอกาสในชีวิตและงาน 

16) วันที ่  2 กันยายน 2569 “สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื ่อคุณภาพชีว ิตและความมั ่นคงของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ภาพท่ี 29  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ือคุณภาพชีวิตฯ  

 

17)  วันที่ 3 กันยายน 2569 เพ่ิมประสิทธิภาพงานประจำวันด้วย AI กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

ภาพท่ี 30  การเพ่ิมประสิทธิภาพงานประจำวันด้วย AI  

 
 

18) วันที่ 4 กันยายน 2569  Generative AI และ ChatGPT ทำงานอย่างไร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

      
ภาพท่ี 31  Generative AI และ ChatGPT ทำงานอย่างไร 
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19) วันที่ 16 กันยายน 2569  ผู้นำยุค AI : พร้อมสร้างความเชื่อม่ันในองค์กร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม 

 

ภาพท่ี 32  ผู้นำยุค AI : พร้อมสร้างความเช่ือมั่นในองค์กร 

 

ผลการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
การดำเนินโครงการตรวจสอบประจำปี พ.ศ.2569 ของสำนักงานตรวจสอบภายใน ได้บรรลุผลการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ เพื ่อดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2566 ได้อย่างครบถ้วน โดยมีการเปิด-ปิด
ตรวจหน่วยร ับตรวจ จำนวน 32 หน่วย แบ่งเป็นหน่วยจ ัดการศึกษา 11 หน่วย หน่วยสนับสนุน 21 หน่วย  
ผลการดำเนินโครงการตรวจสอบประจำปีของสำนักงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจ จำนวน 32 หน่วย โดยมีประเด็นการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ดังนี้ (ตารางที่ 9) 
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ตารางท่ี 9  หน่วยรับตรวจและประเด็นการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กิจกรรมการตรวจสอบ 

1) การบริหารงบประมาณ การใช้งบประมาณตามไตรมาส  จำนวน 6 หน่วยงาน 
2) ด้านการเงิน (สินทรัพย์/พัสดุ และค่าใช้จ่าย)   

- สินทรัพย์/พัสดุ  จำนวน 11 หน่วยงาน (สนอ. 1 หน่วยย่อย)  
- ค่าใช้จ่าย   จำนวน  -  หน่วยงาน 

3) ระบบสารสนเทศด้านการเงิน  
- GFMIS   จำนวน 1 หน่วยงาน 
- E-Payment  จำนวน 1 หน่วยงาน 
- ระบบงบประมาณ  จำนวน 1 หน่วยงาน 
- เงินสด   จำนวน 1 หน่วยงาน 
- เงินฝากธนาคาร  จำนวน 1 หน่วยงาน 
- ลูกหนี้  จำนวน 1 หน่วยงาน 

4) การจัดซ้ือจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์   จำนวน 1 หน่วยงาน 
5) การจัดซ้ือจัดจ้างและงานก่อสร้าง   จำนวน 1 หน่วยงาน 
6) การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน จำนวน 10 หน่วยงาน 
7) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    จำนวน 2 หน่วยงาน 
8) การดำเนินงานตามแผน/โครงการ   จำนวน 3 หน่วยงาน  
9) ตรวจสอบเงินรายได้และผลประโยชน์   จำนวน 1 หน่วยงาน  
10) กองทุน      จำนวน 25 หน่วยงาน  
11) การบัญชีเพ่ือการบริหาร    จำนวน 1 หน่วยงาน 
12) ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง จำนวน 1 หน่วยงาน  
13) การติดตามผลการตรวจสอบ    จำนวน 32 หน่วยงาน  
14) การให้คำปรึกษา (หากมีการร้องขอคำปรึกษา)  

 
ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  การดำเนินงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ สามารถตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรมและการรายงานผล
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผน ที่กำหนดทั้งหมด จำนวน 32 หน่วยงาน ดังนี้ (ตารางที่ 10)
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ตารางท่ี 10  ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ชุด

ตร
วจ

ที่ 

จำ
นว

น
หน่

วย
 หน่วยรับตรวจ 

    

จำ
นว

นป
ระ

เด็
น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ปิด
หน

่วย
 แผนการดำเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตามแผน ไม่ตามแผน 

 1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 3             18 ธ.ค.   
 2. สำนักวิเทศสัมพันธ์ 1             16 ธ.ค.   
 3. สำนักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและ

ศิลปวิทยาศาสตร์ 
3             18 ธ.ค.   

 4. ศูนย์ภาษา 1             16 ธ.ค.   
 5. สำนักงานบริหารและจัดการ

ทรัพย์สิน 
1             16 ธ.ค.   

 6. โรงเรียนสาธิต (คร้ังท่ี 1 เฉพาะ
กองทุน) 

3             16 ธ.ค.   

 7. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1             18 ธ.ค.    
2. 1. สำนักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 1             4 มี.ค.   

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 3             4 มี.ค.   
 3. คณะพยาบาลศาสตร์ 4             4 มี.ค.   
 4. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 4             4 มี.ค.   
 5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2             2 มี.ค.   
 6. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

(adiCET) 
2             27 ก.พ.   

 7. คณะครุศาสตร์ 4             5 มี.ค.   
 8. คณะวิทยาการจัดการ 1             2 มี.ค.   
 9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3             5 มี.ค.   



49  

ชุด
ตร

วจ
ที่ 

จำ
นว

น
หน่

วย
 หน่วยรับตรวจ 

    

จำ
นว

นป
ระ

เด็
น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ปิด
หน

่วย
 แผนการดำเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ตามแผน ไม่ตามแผน 

 10. บัณฑิตวิทยาลัย 2             27 ก.พ.   
3.  สำนักงานอธิการบดี                 
 1. กองพัฒนานักศึกษา 1             7 พ.ค.   
 2. กองนโยบายและแผน 2             6 พ.ค.   
 3. กองกลาง 2             8 มี.ค.   
 4. กองคลัง 5             6 พ.ค.   
 5. กองอาคารสถานท่ี 2             7 มี.ค.   

 6. กองการพัสดุ 2             6 มี.ค.   

 7. กองบริหารงานบุคคล 3             6 พ.ค.   

 8. วิทยาลัยนานาชาติ 2             7 พ.ค.   

4. 1. สำนักทะเบียนและประมวลผล 1             23 มิ.ย.   
 2. สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 4             24 มิ.ย.   
 3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1             11 ส.ค.   
 4. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1             22 มิ.ย.   

5. 1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 
2 

3             10 ส.ค.   

 2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและ
เกษตรอินทรีย์ฯ 

1             11 ส.ค.   

 3. สำนักหอสมุด 3             11 ส.ค.   
 4. ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

อวกาศฯ 
1             30 ก.ค.   



50 
 
 

ผลการดำเนินงานประเมินความพึงพอใจ 
  

การประเมินผลสำรวจความพึงพอใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน
การดำเน ินการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากหน่วยรับตรวจจากผู ้ท ี่ เก ี่ยวข้องในความ
รับผิดชอบข้อมูลในการตรวจสอบ จำนวน 119 คน จาก 32 หน่วยรับตรวจ มาประเมินผลความพึงพอใจ พบว่า  
มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.76 (95.20) (คะแนน 1-5) (ภาพที่ 33) 
ดังนี้ 

 
       ภาพท่ี 33 รายงานความพึงพอใจงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ผลการดำเนินงานประเมินผู้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการประเมินผลการบริหารงา นตา ม
หลักธรรมาภิบาล จำนวน 10 ข้อ ของผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน จากบุคลากรสำนักงานตร วจสอบ
ภายใน จำนวน 4 คน พบว่า ผลประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อยู่ในระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.86 คะแนน ดังนี้ (ภาพที่ 34) 
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ภาพท่ี 34  ผลการดำเนินงานประเมินผู้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ผลการดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง 
  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ย งตาม
แผนงานที ่กำหนด ซึ ่งมีประเด็นความเสี ่ยงที ่ต ้องบริหารจัดการ จำนวน 2 ประเด็น คือ OR1 : การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามแผนงาน CR2 : ความรู้ไม่ทันกฎระเบียบใหม่ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงที่ยังยอมรับมิได้ มีการติดตาม
ผลการดำเน ินงานบร ิหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอตามมาตรการที ่กำหนดไว้  โดยการนำเข ้าที ่ประชุม
ประจำเดือนเม่ือมีการประชุม และรายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นปีงบประมาณ พบว่า ผลการบริหารจัดการความ
เสี ่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ยังคงอยู ่ในระด ับท่ีสูงยอมรับไม่ได้ มีโอกาสที ่จะเกิดได้ทุกปีการดำเนนิงาน 
(Likelihood)  : 3 ผลกระทบ (Impact) : 3 และมีมาตรการควบคุมการดำเนินงานมีความเหมาะสม เพียงพอ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ฯ ดังนี้ (ภาพที่ 35) 
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ภาพท่ี 35 รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ บัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามคำสั่งดังต่อไปนี้ 

1) คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที ่  43/2567 เร ื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

2) คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที ่  75/2568 เร ื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
สั่ง ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

โดยมีหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2565 ตามข้อ 9 
มีผลให้สำน ักงานตรวจสอบภายในขึ ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งเป็นไปตามแนบท้ายหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรั ฐ (ฉบับที่ 2) 
2562 ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้ามากำกับ ดูแล ด้านการดำเนินงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ และมีการประชุมจำนวน 7 คร ั ้งในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256 9 มีการให้ข ้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานต่างๆ นำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมา กยิ่งขึ้น  
ดังนี้ (ภาพที่ 36-41) 

 

   
ภาพท่ี 36 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1-7/2569 

  

ภาพท่ี 37 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1-7/2569 (ต่อ) 
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ภาพท่ี 38 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1-7/2569 (ต่อ)  

  
ภาพท่ี 39 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1-7/2569 (ต่อ) 

  
ภาพท่ี 40 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1-7/2569 (ต่อ) 

  
ภาพท่ี 41 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1-7/2569 (ต่อ) 
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ประมวลภาพกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
1) เข้ารับรางวัลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ “ระดับดีเย่ียม” 

เข้ารับโล่รางวัลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ “ระดับดีเยี่ยม” เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2569 
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทอร์ แวนด้าน กรุงเทพฯ (ภาพที่ 42) 

 

 
ภาพท่ี 42  รับรางวัลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ “ระดับดีเยี่ยม” 
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2) การตรวจสอบและการรายงานผลตรวจการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ภาพที่ 43-45) 

  

  

  

  

ภาพท่ี 43  การดำเนินกิจกรรมตรวจสอบ (1/1) 
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ภาพท่ี 44  การดำเนินกิจกรรมตรวจสอบ (1/2)  
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ภาพท่ี 45  การดำเนินกิจกรรมตรวจสอบ (1/3) 

 

 
3) การเข้าร่วมกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

  

การเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในรอบปีงบประมาณ 2569  (ภาพที่ 46-47)   
 

 

 
ร่วมกิจกรรมกีฬาสีบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชีย งให ม่ป ระจำปี 2568 วันที่  26  

ธันวาคม 2568  

 

 
ร่วมกิจกรรม “14 กุมภาพันธ์วันราชภัฏ” วันที่ กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมสะหลวง

ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง  

 

 
ร่วมพิธีรดน้ำดำหัวท่านผู้เกษียณ ท่านผู้บริหาร และบุคลากรอาวุโส เน่ืองในวันประเพณีปี
ใหม่เมือง วันที่ 24 เมษายน 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว 

 

 
ร่วมมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพบำเพ็ญกุศลสรีรสังขาร “หลวงปู่บัวเกตุ ปทุมสิโร” วันที่ 18 
มิถุนายน 2569 ณ วัดป่าดาราฯ 

ภาพท่ี 46  เข้าร่วมกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ร่วมกิจกรรม “แห่เทียนพรรษานำพาอิ่มใจ ราชภัฏเชียงใหม่” ประจำปี 2569 ณ วัดเชียง
โฉม (เจดีย์ปล่อง) วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 

 
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

และพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชย์อิสริยาภรณ์เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ วันที่ 24 
กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมแม่ริม ชั้น 2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 

 
ร่วมงานเชิดชูเกียรติเน่ืองในวันเกษียณอายุราชการ วันที่ 23 กันยายน 2569 ณ ห้อง
ประชุม อาคาร 90 ปี 

 

 
ร่วมงานมุทิตาจิตเน่ืองในวันเกษียณอายุราชการ วันที่ 27 กันยายน 2569 ณ ศูนย์ประชุม

นานาชาติเชียงใหม่คุ้มคำ  

ภาพท่ี 47  การเข้าร่วมกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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รายงานประจำปี (Annual Report 2026) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
สำนักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

 
คณะทำงาน 

นางสาวอรวรารัศม์ิ  สุนิพัฒน์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

 

นายสุวิทย์ วิมุตติโพธิ์ 
นางสาวอัมพวา รินสินจ้อย 

นางสาวจันทนา พรมเสน 
นายประชา ทองนา 

 
จัดทำข้อมูล / รูปเล่ม / ปก 

นายสุวิทย์ วิมุตติโพธิ์ 
 
 
 
 

 
   

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
อาคารอำนวยการและบริหารกลาง ช้ัน บี 2 

ศูนย์แม่ริม ต.ข้ีเหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0 5341 2151-5 ต่อ 2241 และ 2242 

อีเมล : iacmru@g.cmru.ac.th  
http://www.internalaudit.cmru.ac.th 


	บทสรุปผู้บริหาร
	คำนำ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลทั่วไป
	ความเป็นมา
	โครงสร้างสำนักงานตรวจสอบภายใน
	ปรัชญา (Philosophy)
	วิสัยทัศน์ (Vision)
	เป้าหมาย (Goal)
	นโยบาย (Policy)
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบและบุคลากร สำนักงานตรวจสอบภายใน

	ส่วนที่ 2
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ผลการบริหารงบประมาณ
	ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์
	ผลการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA Course) และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ผลการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
	การพัฒนารายบุคคล

	ผลการดำเนินงานตรวจสอบภายใน
	ผลการดำเนินงานประเมินความพึงพอใจ
	ผลการดำเนินงานประเมินผู้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ผลการดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง
	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	ประมวลภาพกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569


