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ค ำน ำ 
 

งานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) เพ่ือป้องกันการประพฤติ   มิชอบ
หรือทุจริต และลดความเสี่ยง 

ในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้เลือกที่จะจัดการองค์ความรู้ ในเรื่อง 
“ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบเพ่ือการให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจ”เพื ่อมาใช้ในการด าเนินงาน
ตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่สนใจ ได้เข้าถึงความรู้ใน
แนวทางและกระบวนการตรวจสอบ ได้แก่ การวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การ
จัดท ารายงานและติดตามผล และสามารถน าไปใช้เป็นคู่มือในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 
 

  ส านักงานตรวจสอบภายใน 
กันยายน 2563 
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ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
 

โครงสร้ำงหน่วยงำน 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีโครงสร้ำงหน่วยงำนขึ้นตรงต่ออธิกำรบดี ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน พ.ศ. 2557 ข้อ 5 และข้อ 7 

 
ภำพที่ 1 โครงสร้ำงส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ตรวจสอบ  สอบทำน ให้ค ำแนะน ำ/ปรึกษำระบบกำรควบคุม
ภำยใน เพ่ือให้ควำมเชื่อมั่นว่ำมีกำรปฎิบัติงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ได้วำงไว้ และกำรใช้ทรัพยำกร/ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ-ประสิทธิผล และคุ้มค่ำ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  มีงำนให้ควำมเชื่อมั่นและงำนให้ค ำปรึกษำ รวม 7 ประเภท ดังนี้ 
1) กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน  (Financial Auditing)  
2) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  (Compliance Auditing) 
3) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน  (Operational Auditing) 
4) กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน (Performance Auditing) 
5) กำรตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  (Information Technology Auditing) 
6) กำรตรวจสอบกำรบริหำร  (Management Auditing) 
7) กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting) 
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กระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้มีกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในดังนี้ 

 
ภำพที่ 2 กระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
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แนวกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้มีแนวกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในดังนี้ 

 
ภำพที่ 3 แนวกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 
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แนวกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้มีแนวกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้ 
 

 
ภำพที่ 4 แนวกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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แผนการจัดการความรู้ 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
    การจัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขัน
สูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 
           1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์
หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอด
ออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิง
วิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
           2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดย
ผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
รูปธรรม 
 
แนวคิดในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 

แนวคิดในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) ได้น า
แนวคิดเรื่องกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) และกระบวนการบริหาร
จัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) มาประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) โดยกระบวนการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 7 ประการ (ดังตาราง แบบ KM 3.1 
แผนการจัดการความรู้ที่ 3 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ) ดังนี้ 

1) การก าหนดความรู้ที่จ าเป็น 
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักงานตรวจสอบภายใน 

2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเตรียมความพร้อม 

ส าหรับการตรวจสอบ ในหัวข้อ  “ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบเพ่ือการให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจ” 
3) การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบ “ความรู้เกี่ยวกับการ 
ตรวจสอบเพื่อการให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจ” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4) การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน 
น าความรู้จากการแลกเปลี่ยนความรู้มาจัดการเป็นองค์ความรู้  เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การน าความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบ “ความรู้
เกี่ยวกับการตรวจสอบเพ่ือการให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจ” ไปใช้และปรับปรุงให้เหมาะสม 
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6) การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ 
6.1 น าผลจากการจัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ไปปรับปรุงเพื่อให้ได้ เอกสารความรู้

เกี่ยวกับการตรวจสอบเพ่ือการให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจ  ประกอบการตรวจสอบฉบับใหม่ที่เหมาะสม
ที่สุด 

6.2 เผยแพร่ความรู้/การให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจ  แนวปฏิบัติให้หน่วยรับตรวจ 
 
 การประเมินผลการด าเนินงานและรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน รายงาน และปรับปรุงแผน KM เสนอมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้ 

ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแผนกิจกรรมโดยครอบคลุมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 

กระบวนการจัดการความรู้ของส านักงานตรวจสอบภายใน  มี 6 กระบวนการ  ดังนี้ 
1. หาความรู้  โดยการการเข้ารับการอบรม/ประชุมสัมมนาของบุคลากรส านักงาน 

ตรวจสอบภายใน 
2. สกัดความรู้  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ  ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
3. KM ภายใน  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  การเผยแพร่ความรู้  โดยการประชุม 

ภายในส านักงาน 
4. จัดระเบียบ  น าองค์ความรู้แต่ละเรื่องมาจัดเก็บเป็นข้อมูลเพ่ือรอการน าไปใช้ 
ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  น าความรู้ไปใช้ในงานที่รับผิดชอบ  คือ  การให้ 

ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
5. Shop ความรู้  ผู้ตรวจสอบภายในน าองค์ความรู้ที่ได้รวบรวมไว้ของแต่ละปี  น าองค์ 

ความรู้ไปใช้ในงานตรวจสอบภายใน 
6. Consult  ผู้ตรวจสอบภายในน าองค์ความรู้ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
 

กระบวนการข้างต้น สามารถแสดงเป็นแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

การจัดการความรู้ (Knowledge management - KM) 
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1. หาความรู้ 
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ให้ผูกโยงเข้ากับ 2 แผน 

1. แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564  
(อ้างอิง : คู่มือ แผนการบริหารความเสี่ยง รอบปีงบประมาณ 2564 หน้า 107) 
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2. แผนอบรมหลักสูตร CGIA 
(อ้างอิง : แผนปฏิบัติการประจ าปี’63 หน้า 12-13) 
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2. สกัดความรู้ 
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3. KM ภายใน 
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4. จัดระเบยีบ 

 

 

 

Model สรุปแนวคิด Shop 

ปี’63   

 

มุมมองในการมองความเสี่ยง 

ในการมองให้เห็นถึงความเสี่ยง ควรใช้มุมมอง ไป
ข้างหน้า Looking Forward คือ 
การมองอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนในวันหน้า 

ปี 63 = 11 

ปี 62 = 1 

 

โอกาสนอ้ย  ผลกระทบนอ้ย  การยอมรับความ

เส่ียง 

โอกาสมาก  ผลกระทบนอ้ย  การลด/ควบคุม

ความเส่ียง 

โอกาสนอ้ย  ผลกระทบมาก  การร่วม การ

กระจาย/โอนความเส่ียง 

โอกาสมาก  ผลกระทบมาก  การหลีกเล่ียง

ความเส่ียง 

ปี 63 = 10 

 

 

1. หาความรู้  โดยการการเข้ารับการอบรม/
ประชุมสัมมนาของบุคลากรส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 
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Model สรุปแนวคิด Shop 

ปี’63   

2. สกัดความรู้   การจัดความรู้ ให้ เป็ นระบบ  
ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
3. KM ภายใน  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  
การเผยแพร่ความรู้   โดยการประชุมภายใน
ส านักงาน 
4. จัดระเบียบ  น าองค์ความรู้แต่ละเรื่องมาจัดเก็บ
เป็นข้อมูลเพ่ือรอการน าไปใช้ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้  น าความรู้ไปใช้ในงานที่รับผิดชอบ  คือ  
การให ้
ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
5. Shop ความรู้   ผู้ตรวจสอบภายในน าองค์
ความรู้ที่ได้รวบรวมไว้ของแต่ละปี  น าองค์ 
ความรู้ไปใช้ในงานตรวจสอบภายใน 
6. Consult  ผู้ตรวจสอบภายในน าองค์ความรู้ให้
ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

ปี’62   

 

ความเส่ียง  คือ  ความเป็นไปของเหตกุารณท่ี์อาจ

เกิดขึน้ และเป็นอปุสรรคต์อ่การบรรลุ

วตัถปุระสงคข์องหนว่ยงาน 

ปี 63 = 11  

ปี 62 = 3 

 

1. ศกึษาขอ้กฎหมาย/ระเบียบ 

2. ท าความเขา้ใจ 

3. ปฏิบตัิตามขัน้ตอน 

4. ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

ปี 62 = 1 
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5. Shop ความรู้ 
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6. Consult 
 

 

 

 

 



 

 

 

สรุป 
 

 



 

 

 

 
 
แบบ KM 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ขอบเขต KM ประโยชน์ที่จะได้รับจากขอบเขต KM 
(KM Focus Areas) นักศึกษา/บัณฑิต อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัย นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. การพัฒนางานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- บุคลากร และหน่วยรับตรวจ
ได้รับความรู้  และสามารถ
น ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงงานได้ 
 

การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามเป้าหมาย 

ตอบสนองนโยบายการพัฒนา
บุคลากรและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
แบบ KM 2 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 4.3 ผลการส ารวจการ
รับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ และคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาล  ความพร้อมและความสามารถ
ปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กับสถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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แบบ KM 3.1 แผนการจัดการความรู้ที่ 3 การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
 

แบบ KM 3.1 :แผนการจัดการความรู้ที่ 3 การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการจดัการความรู้  :  การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ KM ภายในหน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  โครงการจัดการความรู้ เรื่องการด าเนนิการตรวจสอบที่มปีระสทิธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน  ยุทธศาสตร์ที่  
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดความรู้หลักที่จ าเปน็ คือ  
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 
ของส านักงานตรวจสอบภายใน   โดยให้
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมน าผลการอบรม
มาเป็นองค์ความรู ้

ต.ค. 63 องค์ความรู้จากการฝึกอบรม 1 เร่ือง คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ คือ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้บุคลากร 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 63 บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายในได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ 

1 คร้ัง คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

3 การสร้างความรู/้แนวปฏิบัติ คือ 
บุคลากร (ผู้ตรวจสอบภายใน) น าองค์ความรู้
มาจัดเตรียมเพื่อให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. - พ.ย. 63 องค์ความรู้เพื่อการเผยแพร่การให้
ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

1 ชุด คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

4 การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน 
น าองค์ความรู้มาให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
 
 

 ต.ค. 63 – ก.ค. 
64 

หน่วยรับตรวจได้รบัองค์ความรู้  1 คร้ัง คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 
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แบบ KM 3.1 :แผนการจัดการความรู้ที่ 3 การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการจดัการความรู้  :  การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ KM ภายในหน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  โครงการจัดการความรู้ เรื่องการด าเนนิการตรวจสอบที่มปีระสทิธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน  ยุทธศาสตร์ที่  
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าความรู้/แนว
ปฏิบัติไปใช ้
ติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้  จากการให้
ค าปรึกษา 

มิ.ย. 64 หน่วยรับตรวจสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาปรับปรุงงานได ้
 

1 คร้ัง คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน
และหน่วยรับตรวจ
ของมหาวิทยาลัย 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

6 การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ 
น าองค์ความรู้ที่ให้ค าปรึกษามาเป็นแนวปฏิบัติ
องค์ความรู ้ ที่เป็นปัจจุบัน 

ก.ค. 64 องค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบนั 1 ชุด คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

7 การประเมินผลการด าเนินงาน และรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัย 
ติดตามประเมนิผลการด าเนนิงาน รายงาน  
และปรับปรุงแผน KM เสนอมหาวิทยาลัย 

ส.ค. – ก.ย. 64 รายงานผลการด าเนนิงาน 1 เล่ม คณะผู้ด าเนนิงาน 
KM ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

 
ผู้เสนอ.............................................................................. 

                                          (นางสาวอัมพวา รินสนิจ้อย) 
                     ต าแหน่ง              นักตรวจสอบภายใน 

ทีมงานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 

 
 

ผู้อนุมัติ.............................................................................. 
                                  (ผูช้่วยศาสตราจารย์พุทธมน  สุวรรณอาสน์) 
                     ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
                                         ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน (CEO) 
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การจดัการความรู้ (Knowledge management - KM) 
 



 
 

แผนการจัดการความรู้ ส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(KM Action Plan 2564) 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 

คณะท างาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พุทธมน  สุวรรณอาสน์ 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย 
นางสาวจันทนา  พรมเสน 

นายสุวิทย์  วิมุตติโพธิ์ 
นายประชา  ทองนา 

 
  
 
 

จัดท าข้อมูล / รูปเล่ม / ปก 
นางสาวอัมพวา  รินสินจ้อย 

 
 
 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน  
อาคารอ านวยการและบริหารกลาง ชั้น B2  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

โทรศัพท์ 0 – 5388 – 5988 
                                                                                           โทรสาร 0 – 5388 – 5989 

Website : http://www.internalaudit.cmru.ac.th 

http://www.internalaudit.cmru.ac.th/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

Website : http://www.internalaudit.cmru.ac.th 

 
 

http://www.internalaudit.cmru.ac.th/
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